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Sefiora

Gerente y/o Representante Legal
CONSTRUCCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA SAS (COVEIN)
Calle 64 No 44-63 Oficina 1

Barranquilla - Atlantico

N ASUNTO: Noificacién
Querellante: RONALD CAMACHO DE LA HOZ
Investigado: CONSTRUCCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA SAS (COVEIN)
Radicacion: 9464 del 22-12-1994
Auto No: 0656 del 24-12-2014

Respetado sefior. ) T

No pudiendo hacerse la nofificacion personal al cabo deds cinco (5) dias del envio d la citacién para tal éfecfo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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w Administrativo), lo nofifico mediante el siguiente:
AVISO
FECHA DEL AVISO Junio 30 del 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No 00000945 del 30-11-2018
AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
EXPIDIO Territorial del Atl4ntico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dicto la decision. EI curso de apelacién podra interponerse
QUIENES DEBEN directamente, o como subsidiario del de reposicion. El recurso sera resuelto por la
INTERPONERSE coordinacion del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion

por el inmediato supericr administrativo o funcional, Direccién Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR | Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente nofificacion por aviso

LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La nofificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del-acto administrativo notificado (03 hojas 06 paginas)
CARRERA 49 N° 72-46 BARRANQUILLA - ATLANTICO
Cordialmente
” &ﬂ&
OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo
Elabor6: Oscar Tibaquira
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direcdén: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol £ @MinTrabajoCol W @MintrabajoCol
ARO ITERHATIGNAL Yoviitivs Beghnat Fd
g :;::\;RBR)Q‘NFARHL &;X:ttﬁmn‘!:::‘:;m 12 @




REPUBLICA DE COLOMBIA

tiberod y Orden |
MINISTERIO DEL TRABAJO 3 (} INAY. 2016

on
‘Resorucionne 000945

“Por medio del cual se ordena el cierre de una actuacion administrativa”
|

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL ATLANTICO

En uso de las facultades legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1429 de 2010, 1610 de 2013,
Decretos 4588 de 2006, 4369 de 2006, 2025 de 2011, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012, 2143
de 2014, procede a resolver previas las siguientes y: |

I CONSIDERANDO

Que mediante Auto Comisorio No. 0656 del veinticuatro (24) de diciembre del 2014, se comision6 al
Doctor RAFAEL DEYONGH MANZANO, Inspector de Trabajo y de Seguridafd Social No. 23 adscrito a
la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, para que atendiera la
Querella Administrativa Laboral formulada por el sefior RONALD ANDRES|CAMACHO DE LA HOZ,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.007.278.549 expedida en lajciudad de Barranquilla -
Atlantico, a través de apoderado judicial, doctor JOSE LUIS CASTRO G[UERRA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 72.204.932 de Barranquilla — Atléntico, portador de laT. P. No. 202.683 del
C. S. de la J., Radicada bajo el No.9464 del 22 de diciembre de 2014, contra las personas jurldicas:
SERVICIOS Y GESTION HUMANA PARA LA CONSTRUCCION S.A.S., |dent|f|cada con NIT No.
900. 571 920-2, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, con diredcion judicial en la Calle 64
No. 44 — 63 Of 1°, con e-mail de notificacion judicial: servilogros@gmail. comﬁepresentada legalmente
por su gerente, sefior JULIO DAVID ORTEGA OJEDA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
72.192.866; y la sociedad CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S,, en
adelante “COVEIN”, identificada con NIT No. 800 151,054-7, con domicilio principal en la ciudad de
Barranquilla, con direccion judicial en la Carrera 68 No. 75 - 102 con e- mall de notificacion judicial:
gerencia@covein.com.co, ‘representada legalmente por su gerente senor|GUILLERMO DE JESUS
CUELLO LASCANO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.469.166, reIacnonada con el presunto
incumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, elusion y evasion a la Seguridad Social
Integral, entre otros. »

Los hechos, se sintetizan de la siguiente forma:
El sefior RONALD ANDRES CAMACHO DE LA HOZ, manifiesta que inicib l[abores con la sociedad

COVEIN, el dia 10 de marzo de 2014, a través de la sociedad SERVICIOS Y GESTION PARA LA
CONSTRUCCION S.A.S.

Asi mismo, indica que el cargo para el que fue contratado, era de ayudante de carpinteria, con una

asignacion salarial mensual de $28.000.00 pesos diarios.

oy
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* “Por la cual se resuelve el cierre de una investigacion administrativa laboral”

Que la direccion de obra en construccion, era la Calle 93 No. 42 D — 123 Edificio Tabor Barranquilla.
Segwdamente manifiesta  que en pleno ejercicio de sus funciones sufrié un accidente laboral en el que
estaba desencofrando cuando cay6 sentado en un barranco de tierra y luego se resbalo a otro barranco
de dos (Q) metro aproximadamente. Anota ademas, que en el evento sufrido no contaba con los Amés
de segundad :
Igualmente sefiala, que el dia 05 de abril de 2014, fue retirado sin justa causa por parte del empleador
sin Autonzacmn del Ministerio del Trabajo, pese a que estaba incapacitado y con restricciones médicas. | |
Como pffretensiones, solicita las siguientes: ‘
1. Que se citen a las partes querelladas para que comparezcan en Audiencia ante el Inspector de
Trabajo
2. @ue se investigue y se sancione a las empresas querelladas por el despido injusto en pleno
estado de debilidad manifiesta sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo, el incumplimiento |
de normas ocupacionales, la presunta elusién y evasién a la Seguridad Social Integral, entre
otras cosas. :

El Funci@nario del Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la comision impartida, a través de oficio
No. 00000466, 00000467, 00000469, y 00000470 del 19 de enero de 2015, corrié traslado del escrito
dela querella y sus anexos a las partes juridicamente interesadas, con el fin que las mismas ejercieran
su derecho de contradiccion y defensa (Articulo 29 Constitucional), y solicitaran las pruebas que
pretendieran hacer valer dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibido de la respectiva notificacién
(Folio 31i‘i 32, 33y 34 del expedients). 2

Postenormente através de Guia No. RN300051442C0 la empresa de Correo Certificado Nacional 472,
devuelve~ el traslado enviado a la sociedad SERVICIOS Y GESTION HUMANA PARA LA
CONSTRUCCION S.A.S., en razon aque la misma no reside en la direccion indicada (Folio 35 Y 35 bis

del contentlvo)

Que el d|a 9 de febrero de 2015, mediante oficio No. 00001535 el despacho requirid a la parte

accmnante allegara en el término de la distancia, el domicilio y residencia de la empresa SERVICIOS

Y GESTION HUMANA PARA LA CONSTRUCCION S.A.S., con el fin de darle curso a la investigacion
admlmstratlva laboral, sin embargo, el querellante no atendi6 la presente solicitud.

j PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

El articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefiala de manera expresa que las actuaciones administrativas
de naturaleza sancionatoria pueden iniciarse i) de oficio o ii) a peticion de parte, es decir, cuando quiera
que eXIsta una querella contra una empresa, presentada por los trabajadores o ex trabajadores
mdnwdualmente considerados o a través de las organizaciones sindicales o, por decision de la entidad
dentro dejla facultad oficiosa correspondiente.

Asi mismf@, indica que cuando como “resulfado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca

que eXIsten meéritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asf lo comunicara al interesado”, No
obstante, si tiene claro cuales son las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las |

dlsposmlones presuntamente violadas y las sanciones o medidas que serian procedentes para formular

n

()
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“Por la cual se resuelve el cierre de una investigacion administrativa laboral”

cargos mediante acto administrativo motivado por el operador administrativo.;

Ahora bien, los Decretos 2663 y 3743 de 1950 adoptados por la Ley 141 cide 1961 como legislacion
permanente, en su articulo 1° establece que la flnalldad primordial del Codlgq Sustantivo de Trabajo es
la de lograr la justicia en las relaciones que surjan entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. ;

Asi mismo, el articulo 3° de los citados decretos dispone que el Cadigo Susténtivo del Trabajo, regula

las relaciones de derecho individual del trabajo de caracter particular, y IaSIde derecho colectivo del
trabajo, oficiales y particulares.

El Decreto 4108 de 2011 determina los objetivos y del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo. '

La competencia general de inspeccion, vigilancia y control en materia laboral individual del sector
privado Y en materia colectiva de los sectores piblico y privado es asignada a ilos inspectores de trabajo
y seguridad social; quienes constituyen un elemento esencial para la realizacion del sistema de
inspeccién en nuestro pais cuya actividad se dirige al cumplimiento de las riormas [aborales y de las
disposiciones sociales, en el sentido de los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T.}, el contenido del Decreto
4108 de 2011, la Resolucién 404 de 2012 y demas normas reglamentarias .
Asi mismo, el ordinal 2° del art. 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado pori el art. 97 de la Ley 50 de
1990, dispone que estos funcionarios tendran el caracter de policia para todo lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral 1% del Decretfo antes citado, y estan facultados para imponer
cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cien (100) veces el salarlo minimo mensual més

alto vigente seglin |a gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, con déstlno al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).

Sin embargo, de acuerdo al numeral 1° del art. 486 C.S.T. los inspectores de trabajo no estan facultados:
"para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores." Lo que es arménicojcon el inciso [l del articulo
486 C.S.T. segln el cual “La imposicioén de multas, de ofras sanciones o de ptras medidas propias de
su funcién como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios idel Ministerio del Trabajo
que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en nlhgun caso, la declaratoria
de derechos individuales o definicion de controversias.

Ello no quiere decir que los inspectores de trabajo no estan facultados “en jel gjercicio de la facultad
prima de vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales (arts. 17 y 485 del C. S. del T.),”
para aplicar “medidas preventivas.o sancionadoras ante el evento de su violabién” Todo lo contrario, el
inspector de trabajo debe actuar con medidas administrativas preventivas g sancionatorias, segun el
caso, ante la vulneracion de las normas laborales y demés disposiciones somales cuyo cumplimiento
para la conservacion del orden publico, le ha sido encomendado por el Ieglsla?dor

Debe precisarse que la Investigacion Administrativa Laboral adelantada por ;éste Despacho contra las
sociedades SERVICIOS Y GESTION HUMANA PARA LA CONSTRUCCION S.AS., Y
CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S,, se inici6 atendiendo la querella
presentada por el sefior RONALD ANDRES CAMACHO DE LA HOZ, a través de apoderado judicial,

%}5}\
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’ “Por la cual se resuelve el cierre de una investigacion administrativa laboral”

por el présunto incumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, elusion y evasion a la |

Seguridéd Social Integral, entre otros.

Es imporiiante subrayar, que la parte querellante no estableci6 dentro de los hechos contenidos en la

querella motivo del presente acto administrativo y material probatorio, la relacion de la misma con la
sociedad: CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S.— COVEIN. Igualmente,
dicha sociedad a lo largo del proceso, no dio respuesta alguna a la querella aqui tratada.

Conformé al desarrollo de las actuaciones administrativas surtidas, conviene resaltar que el articulo 29
de la Carta Politica dispone que el debido proceso deba observarse en toda clase de actuaciones
jUdICIaleS y administrativas, es decir, que obliga no solamente a los jueces, sino también a los
organlsmos y dependencias de la administracion plblica.

De la apI{{cacnon del principio del debido proceso, se desprende que los administrados tienen derecho a
conocer las actuaciones de la administracion, a solicitar y controvertir pruebas, a ejercer con plenitud su

derecho a la defensa, a impugnar los actos administrativos, y en fin de gozar de todas las garantias |

establecndas en su beneficio.

Sobre el“ debido proceso administrativo, la Corte Constitucional se ha pronunciado en reiteradas
oportumdades en donde precisO que su cobertura se extiende a todo ejercicio que debe desarrollar la
admlmstracmn publica en la realizacion de sus objetivos y fines Estatales; lo que implica que cobija
todas Ias manifestaciones, en cuanto a la formacién y ejecucion de los actos, a las peticiones de los
partlculares y alos procesos que adelante la admlnlstracmn con el fin de garantizar la defensa de los

i
cmdadanos

Asi pues,*?la misma Corporacion en Sentencia T-460-92 sefial6 al respecto:

“Lé’z‘ garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Un/versal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracién Americana
de”los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la
Convencron Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969,
Art/culos 8y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad
para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que
exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes
al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
pl‘CﬂCGSO la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal: el derecho a una
resolucron que defina las cuestiones juridicas planteadas sin difaciones injustificadas; la
ocasron de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego,

la plena observancia de las formas propias de cada proceso seguin sus caracterfsticas”,
Igualmenge, en Sentencia _T-1263-01 precisé:

“El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda —legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la

actiacion administrativa del Estado y ho sblo una obligacién exigida a los juicios criminales’.

M
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“Por la cual se resuelve el cierre de una investigacion administrativa laboral”

Ahora bien, con fundamento al principio Constitucional del debido procesoi que regula esta clase de
actuaciones, el Despacho inicio la averiguacion preliminar en contra de Ifas empresas querelladas,
comunicando la existencia de la investigacion ad ministrativa, y solicitando dogumentacion e informacién
necesaria sobre los hechos planteados por el peticionants, sin embargo, lo dnterior no pudo lievarse a
cabo, dado la inexactitud de la direccion de notificaciones judiciales de la sociedad SERVICIOS Y
GESTION HUMANA PARA LA CONSTRUCCION S.A.S., recepcionada en la querella por parte del actor
y corroborada en el certificado de existencia y representacion legal expedido pior la Cadmara de Comercio

de Barranquilla, fo cual resulta limitante para continuar con las actuaciones procesales dentro de la
correspondiente averiguacion preliminar. :

Al respecto, conviene mencionar que el Inspector de Trabajo requirid infomlnacién necesaria sobre la
ubicacion exacta de la parte querellada, al apoderado judicial def sefior RONALD ANDRES CAMACHO

DELAHOZ, para dar tramite ala querella en curso. No obstante, el Despachdi no tuvo respuesta alguna
por parte del interesado. !

Esta situacion factica, conlieva a la determinacion juridica del archivo de la invéstigacién por motivos
de falta de interés juridico, en razon a que la parte actora, no atendio el requerimiento escrito por
el despacho, pese a que este solo cuenta con la informacién proporciona en|el escrito de querelia

presentada y lo anexos, demostrando asi, carencia de disposicion frente al procedimiento
adelantado, a peticion de la misma. ’

|
En este orden de ideas, el articulo 17 del actual Cédigo de Procedimientib Administrativo y de o

Contencioso Administrativo, consagra la figura de’ desistimiento tacito, ell cual a reglén seguido
prescribe: !

I
|
i

“ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTd TACITO. (..) Se
entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de Ia actuacion cuando no
satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga
hasta por un término igual -

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticiona}io haya cumplido e/
requerimiento,’ la autotidad decretara el desistimiento y el archivo del e}"pediente, mediante
acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual Gnicamente
procede recurso de reposicion, sin petjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales”, :

Al tenor literal del Articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, este despacho decreta el desistimiento tacito
de la peticion radicada con el No. 9464 del 22 de diciembre de 2014, ya que seria ineficaz cualquier
decision de fondo respecto al cumplimiento de normas ocupacionales, entre ofras cosas, que
adoptadora en el operador administrativo en el ejercicio de su facultad sancionatoria, como quiera
que ala fecha, la destinataria del procedimiento en curso SERVICIOS Y GESTION HUMANA PARA
LA CONSTRUCCION S.A.S., no cuenta con un domicilio conocido, informaciérj que no se satisfizo
por la parte accionante.

Conforme a los argumentos expuestos, el Despacho considera pertinente procegjer al archivo de las
diligencias administrativas laborales adelantadas, con fundamentos en los linealﬁmientos del debido

30 wov 415 &
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Jspor la cual se resuelve el cierre de una investigacion administrativa laboral”

proceso y |a falta de interés juridico de la parte querellante, al no establecer ante este Ministerial, a
ubicacion y domicilio de la empresa accionada, SERVICIOS Y GESTION HUMANA PARA LA
CONSTRUCCION S.A.S., informagion que resulta vital para cumplir con los procedimientos que
trata el Qﬁbdigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y enriquecer el acervo probatorio,
para est%blecer si existe o no ineymplimiento por parte de la sociedad manifiesta.

Por todo lo anteriormente expuesto, se encuentra que no existen méritos para adelantar un
procedinﬁiento sancionatorio contra la empresa querellada por o que no es procedente la formulacion
de cargos, lo cual conlleva 4 al archivo del expediente, siendo éste de un acto definitivo de conformidad
con el tenor del articulo 43 de la Ley 1437 de 2011, consecuentemente, la decision administrativa
contenida en dicha providencia también es considerada un acto definitivo.

En mérit!o de lo anteriormente expuesto, esta Coordinacién Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control ‘%iel Ministerio del Trabajo Regional Atlantico,

RESUELVE:
ARTiCU}LO 1° - Archivese el expediente, en razon a las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTIClJLO 2°.- Contra la presente providencia procede el recurso de reposicion ante este Despacho y
el de aﬁ;elacic')n ante el inmediato superior, interpuestos por escrito dentro de diez (10) dias héabiles
siguientes a la notificacion personal o a la nofificacion por aviso, o el vencimiento del término de
publicacion, segun el caso. '

|
ARTICI%ILO 3°.- Notifiquese personalmente esta Resolucion a los juridicamente interesados, en los
términos establecidos por la Ley 1437 del 2011.

ij NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada ep Barranquilla,
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Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, 03 de agosto de 2021, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000945 del 30 de noviembre del 2016 a CONSTRUCTORA DE OBRAS DE

VIVIENDA E INGENIERIA SAS (COVEIN SAS)

En la Oficina de notificaciones de Ia Direccion Territorial de! Atiantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte dela
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida COVEIN SAS formato de guia n(imero

YG273837033CO, segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOQCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO NO APORTO DIREC
AVISO
FECHA DEL AVISO Junio 30 del 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No 00000945 del 30 de noviembre del 2016
AUTORIDAD QUE LA Coordinacion Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Teritorial
EXPIDIO del Atidntico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelaclon
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse
QUIENES DEBEN directamente, o como subsidiario del de reposicion. El recurso de reposicion sera resuelto por la
INTERPONERSE Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion por el
inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dfa siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita de! acto administrativo notificado 03 hojas = 05 paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

03 de agosto del 2021.

En constancia.
Augxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy , se retira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose
que confra el acto administrativo Resolucién No 00000945 del 30-11-2016, proceden los recursos legales de reposicion
y apelacion, los que, de ser formulados, deberén interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la nofificacion por aviso; ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente,
o como subsidiario del de reposicion; éste seré resuelto por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, y de apelacion por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de |a publicacion del
aviso.
La notificacion personal a COVEIN SAS queda surtida por medio de Ia publicacion def presente aviso, en la de la fecha

(e th

Auxiliar administrativo
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

En constancia:

% @MinTrabajoCol @MintrabajoCol

Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Puntos de atencién 120 150 8001
Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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