MINTRABAIO No. Radicado (083E20187311000000025630

- Fecha 2019-09-26 09:09:58 am

Sede D.T. BOGOTA

Depen GRUPO DE '
PREVENCION JNSPECCION VIGILANCIA Y

Destinatario NOTIFICEE’I%WEBR AVISO

Remitente

Bogota D.C., 26 de septiembre de 2019

Sefior(a)

i
CALLE 66 ANo 16-29
BogotaDe . COROBSEANMS73110000000%630

NOTIFICACION POR AVISO
Notificacion por Aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar de la decision al destinatario LINEA EDITORES LTDA, en
calidad de querellado, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido del acto administrativo N°
1824 de fecha 5/27/2019 por medio del cual SE ORDENA SE RESUELVE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA'Y SE IMPONE SANCION expedido por la Doctora TATIANA ANDREA FORERO
— Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
de Bogot, de acuerdo con la queja interpuesta con radicado nimero 145173 de fecha 8/9/2016

En consecuencia, se procede a enviarle una copia integra, autentica y gratuita de la decision, se le
advierte que esta notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino.

En constancia.
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Asunto; Citacion para Notificacién Personal acto administrativo No 1824 de 5/27/2019— Expediente
radicado No 145173 de 8/9/2016.

Por medio de la presente, le solicito acercarse a este Ministerio ubicado en la Carrera 7 No. 32 — 63
piso 2 Bogot, dentro de los (5) cinco dias habiles siguientes al recibo de esta citacion, con el fin de
notificarle personalmente  acto administrativo No. 1824de fecha 5/27/2019 en caso de que no sea
posible surtir la notificacién personal, ésta se realizara mediante aviso que tendra los mismos efectos
legales.

En el evento de no poderse presentar personalmente, podra otorgar poder o autorizacion por escrito
a un tercero para que, dentro del término sefialado en el inciso anterior, se notifique de! acto
administrative mencionado de conformidad con lo establecido en los Articuios 66 al 73 de la Ley 1437
de 2011. Para el mencionado tramite, favor dirigirse a las funcionarias LICETH JASBLEIDY SUAREZ
MORALES del Grupo de P.I.V.C. de la Direccion Territorial Bogota, en el horario de LUNES A JUEVES
8:00 A.M. a 12:00 PM y 2:00 PM a 3:00 P.M. presentando los siguientes documentos:

1. Si es persona juridica — Representante Legal ef Certificado de Existencia y Representacion Legal
actuafizado y documento de identidad.

2. Para entidades publicas - copia del acto administrativo de nombramiente o acta de posesion, poder
general o especial debidamente otorgado y documento de identidad,

3. En caso de autorizacion debidamente autenticada

Atentamente,
LICETH JASBLEIDY SUAREZ

Auxiliar Administrativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO D(I)E TORpﬁB%J% i

RESOLUCION NUMEROC DE

21 MAY 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL
Y SE IMPONE UNA SANCION A LA EMPRESA LINEA EDITORES LTDA”

La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia Direccion Terriforial
de Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en la Constitucion Politica, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 031 del 23 de febrero de 2018 de asignacion de competencia,
demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Este Ministerio como garante del cumplimiento de las Normas Laborales y de Seguridad Social,
procede a emitir el presente acto administrativo de primera instancia como resultado de la
Averiguacion Preliminar y el Procedimiento Administrativo Sancionatorio adelantado en contra de la
empresa "LINEA EDITORES LTDA" representada legalmente por el sefior Carlos Arturo Ospina
l.ondofio o quien haga sus veces, por la presunta violacién a las normas laborales y de seguridad
social.

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Establecimiento comercial contra quien se dirige la presente sancion, es:

Razén o Denominacion social: LINEA EDITORES LTDA

Namero de identificacion Tributaria: 800100898-8

Direccion de Notificacién Judicial y Comercial: Calle 66 A No. 16-29 en la ciudad de Bogota.
E-mail de notificacion: ineaeditores@hotmail.com

Representante Legal: Carlos Arturo Ospina Londofio

Numero de |dentificacion Personal: 19219921

3. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Se enfoca la actuacion Administrativa adelantada, basada en la queja interpuesta ante el Ministerio
del Trabajo-Direccion Territorial de Bogota en radicado Numero 145173 del 9 agosto 2016 por la
Sefiora MARIA STELLA UYABAN SUA identificada con cédula de ciudadania nimero 51649683 de
Bogota, contra la empresa LINEA EDITORES LTDA, con N.LT: 800100898-8 representada
legalmente por el sefior Carlos Arturo Ospina Londofio, ubicada en la Calle 66 A No. 16-29 en la ciudad
de Bogota, por presunta violacion a normas laborales y de Seguridad Social, al presuntamente no
afiliarla y pagar aportes a Seguridad Social, No pago de primas y vacaciones. (fl.2).
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establecidos, No se obtuvo respuesta alguna, ni hubo la correspondiente presentacion de alegatos a
pesar de concederse el derecho a la defensa, no se obtuvo respuesta alguna por parte de la empresa
investigada.

Por consiguiente, esta Coordinacién deduce que, con la omision, inobservancia yfo incumplimiento a
las normas anteriormente citadas, no se estan acatando las obligaciones del empleador, al no aplicar
lo estipulado en el articulo 186 del Cadigo Sustantivo de Trabajo. No pagar vacaciones; articulo 249
del Codigo Sustantivo del trabajo. No pagar auxilio de cesantias; articulo 306 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo. No pagar Prima de Servicios; articulo 249 del Codigo Sustantivo del trabajo. No pagar
auxilio de cesantias, como se explicd en el acépite anterior.

8. RAZONES DE LA SANCION:

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de policia administrativa: Como
autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad.

El principio de proporcionalidad es definido "dentro de un Estado social de derecho, el contenido de
toda decision discrecional de las autoridades administrativas, de caracter general o particular, debe
corresponde, en primer término, a la ley, ajustarse a los fines de la noma que la auforiza, ser
proporcional a los hechos que se sirven de causa o motivo y responder a la idea de la justicia
material1.

Este Despacho encuentra claramente comprobada la transgresion a normas laborales por existir
vulneracion normativa como se indico, al No pagar vacaciones, articulo 186 del Codigo Sustantivo de
Trabajo. No pagar auxilio de cesantias articulo 249 del Codigo Sustantivo del trabajo. No pagar Prima
de Servicios, articulo 306 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

9. GRADUACION DE LA SANCION:

Son criterios de graduacién de la sancién los contemplados en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013
por ser norma especial, que ademas redine los contenidos en el articulo 50 de la ley 1437 de 2011.

1. Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

Al NO reconocer el pago a la sefiora MARIA STELLA UYABAN SUA, de vacaciones, auxilio de
cesantias, primas de Servicios e intereses de cesantias, segn lo declaro bajo el principio de
buena fe, la Trabajadora-

w

Reincidencia en la comisién de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision.

Al no presentarse ante la Inspeccion 41 de Trabajo y no responder los Autos que le fueron

go?wunicados, concediéndosele dentro del debido proceso el derecho a la contradiccion y la
efensa. :

! Darecho Administrativo Sancionador, Jaime Ossa Arbeléez, editorial Legis,

L
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5. Uilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la
infraccién u ocuitar sus efectos. ‘

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad

competente.

Reconacimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

Grave violacion a los Derechos Humanos de las trabajadoras y los trabajadores.

Por las razones anteriormente expuestas.

o x

Dado que, al realizar el anélisis y verificacion integral de Ja documentacion que obra en el expediente
de cuarenta y dos (42) folios, los antecedentes facticos, las actuaciones administrativas laborales, las
consideraciones descritas en el andlisis y valoracion juridica en el acépite correspondiente, y ala luz
de la Constitucién Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo y de las competencias asignadas a las
inspecciones de trabajo derivadas de la Ley 1610 de enero 2013, el Despacho llega a la conviccion
de que la investigada: empresa empleadora LINEA EDITORES LTDA, con N.I.T: 800100898-8
representada legalmente por el sefior Carlos Arturo Ospina Londofio, ha incurrido en violacion a las
Normas Laborales y Sociales, como consta en los documentos anteriormente enunciados.

En razon a la comprobacion de la transgresion a las normas laborales y de Seguridad Social,
corresponde a esta Coordinacion imponer Una sancion a la empresa empleadora LINEA EDITORES
LTDA, con N.I.T: 800100898-8 representada legalmente por el sefior Carlos Arturo Ospina Londofio,
consistente en tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondientes a la suma de
Dos Millones Trescientos Cuarenta y Tres mil Setecientos Veintiséis pesos m/fcte. ($2.343.726), con
destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, tomando como base para ello el
pracedimiento sefialado en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, y la regla contemplada en el inciso segundo del articulo 486 del Estatuto
Laboral, faculta al Ministerio del Trabajo para imponer multas de uno (1) hasta de cinco mil {5.000)
veces el salario minimo mensual vigente, eso si, atendiendo a la gravedad de la infraccion, a las
circunstancias temporales y espaciales en que se dieron fas conductas lesivas a esos derechos y
mientras éstas subsistan, siendo para este asunto especifico, el que la Investigada no cumpli6 con los
articulos: 186 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. No pagar vacaciones. articulo 249 del Cadigo
Sustantivo del trabajo. No pagar auxilio de cesantias; articulo 306 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
No pagar Prima de Servicios; articulo 249 del Cédigo Sustantivo del trabajo, No pagar auxilio de
cesantia, como se indicd anteriormente.,

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccitn Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR ala empresa LINEA EDITORES LTDA, con N.1.T: 800100898-
8 representada legaimente por e! sefior Carlos Arturo Ospina Londofio, con cedula de ciudadania
numero 19219921, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de esta providencia con multa
equivalente a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondientes a la suma de
Dos Millones Trescientos Cuarenta y Tres mil Setecientos Veintiséis pesos micte. ($2.343.726),
con destino al SENA, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la
presente resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, informando que contra el presente
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Acto Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados,
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion personal, o a la notificacién por aviso,

o al vencimiento del término de publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. Las comunicaciones y avisos se deben enviar a las siguientes direcciones:

QUERELLADA: empresa LINEA EDITORES LTDA, con N.I.T: 800100898-8 representada Iégalmente
por el sefior Carlos Arturo Ospina Londofio, ubicada en la Calle 66 A No. 16-29 en la ciudad de Bogota

QUERELLANTE: Sefiora MARIA STELLA UYABAN SUA identificada con cédula de ciudadania
niimero 51649683 de Bogota, carrera 18 R numero 63 F — 70 sur Barrio San Francisco.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las deméas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREAJF AJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control

Prayecté Elabord Diaz.

Revisb:
Aprobé: T, Forero.
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