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Sefior

PEDROA GERARDO GARCIA LOPEZ
Representante Legal

GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S.

Carrera 24 No. 17-15 Oficina 208 Casona San Agustin
Pasto Narifio

ASUNTO:. NOTIFICACION Resolucion 00243 del 11 de mayo 2021,
Radicacion: 11EE2019726600100002565

Respetada Sefior

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR, a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 det 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones puablicas y se toman
medidas para la proteccién laboral y de los confratistas de prestacion de servicios de las entidades
pUblicas , en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecologica.
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Por medio de 1a presente se NO‘i’IFICA POR AVISO, al sefior PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ,
Representante L.egal GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., de ta Resolucion 00243 del 11 de mayo
2021, proferido por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexc una copia mtegra auténtica y gratuita de la decision aludida en
(9) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso sg publica en [a pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 28 de junio al 2 de julio 2021, ademas
que la nofificacion se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de este aviso.
Atentamente,

%{F\tﬁf}j’ﬂfﬂ%mﬂ) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Adminsitrativa

Anexo Nueve (9) folics, por ambas caras

‘Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socoro S.

Rula. G i doo

Sede Administrativa Atenclén Presenclal Linea nacional gratuita
Direcclén: Carrera 14 No. Sede de Atencln al Cludadano 018000 112518

99-33 perelra, calie 19 No 9-75 piso4 celular
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 11EE2019726600100002565
Querellado: GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S

RESOLUCION No, 0243
(Pereira, 11 de mayo de 2021)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA. : |

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018 y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S.,
identificada con NIT 900303906-3 representada legaimente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez
identificado con la cedula de ciudadania nimero 12988443 y/o quien haga sus veces con direccion para
notificacion judicial en la carrera 24 namero 17 - 15 oficina 208 casona San Agustin Pasto Nariiio, teléfono
7335358 correo electrénico gestark.gerencia@gmail.com

II. HECHOS

Con radicado interno 11EE2019726600100002565 del 18 de junio:de 2019, se recibe una queja
presuntamente por no cumplimiento en la normatividad laboral vigente por el no pago de recargos nocturnos
ni festivos, no conceder vacaciones y no entrega de dotacion a sus empleados, por parte de la empresa
GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S. (Folios 1 a 8).

A través del Auto No. 02184 del 08 de julio de 2019, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en contra
de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S por presuntas violaciones a la Ley Laboral,
comisionando a la Inspector de Trabajo y Seguridad Social Diva Lucia Giraldo Roman, para practicar las
pruebas y las diligencias que sean pertinentes y iendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion. {Folios
9y 10).

Mediante Auto No. 02843 del 09 de septiembre del 2019 se expide auto de cumplimiento comisorio, el cual
fue comunicado conjuntamente con el Aufo 02184 mediante oficio con radicado interno numero
08SE2019726600100002765 el 12 de septiembre del 2019. Dado que esta comunicacion fue enviada %@
guia YG239881505CO por la empresa de correo postal 4-72 y devuelta como se evidencia en el folio 20,%se
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procede a enviarla por via de correo electronico a la direccion qestark.gerencia@amail.com el 19 de
septiembre de 2019 sin obtener ninguna respuesta. (Folic 11 a 13).

Al no ser posible comunicar a la empresa los autos mencionados, se realiza visita de caracter general el dia
04 de octubre del 2019 a La Posada del Monarca y Motel Atlantis, siendo el arrendatario de esfos
establecimientos de comercio. la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S, en la cual se deja como
requerimiento presentar documentacion el 14 de octubre de 2019. (Folio 14 a 19).

Mediante oficio con radicacion nimero 11EE2019726600100004536 del 17 de octubre del 2019 se rgcibe en
el despacho una solicitud de prorroga para enfregar la documentacion solicitada en las actas de visita el 22
de octubre del 2019 pero la empresa no presenté la documentacion requerida. (Folio 24 a 30).

Mediante Auto No. 03445 del 08 de noviembre del 2019 se comunica la existencia de mérito para adelantar
procedimiento  administrativo  sancionatorio, siendo este comunicado con  oficio radicado
08SE2019726600100003460 en la misma fecha con guia YG245214562C0 de la empresa postal 4-72
evidenciandose el recibido el 15 de noviembre de 2019. (Folio 31 a 33).

Mediante Auto No. 03716 del 10 de diciembre del 2019, ia suscrita Coordinadora del grupo PIVC RCC
formuld cargos en conira de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S. {Folio 37 a 40.)

Mediante oficio del 13 de diciembre del 2019, con radicado interno 08SE2019726600100003880, se cita al
representante legal PEDRO GERARDQO GARCIA LOPEZ, para notificarle el Auto No. 03716 del 10 de
diciembre del 2019, con la guia YG248430883C0 de la empresa de correo postal 4-72. (Folio 41 a 43).

Mediante oficio del 02 de enero del 2020 con radicado interno 08SE2020726600100000002, se notifica por
aviso con la guia YG249923757C0 de fa empresa de correo postal 472. El cual fue publicado por la pagina
web del Ministerio efectuandose la notificacion el 2 al 9 de enero del 2020. (Folio 44 a 47).

Mediante oficio recibido el 03 de febrero del afio 2020, con radicado interno ndmero
11EE2020726600100000478, suscrito por el representante legal de la empresa GESTARK VENTURE
CAPITAL S.A.S., da respuesta a la formulacion de cargos aportando una memoria USB que contiene los
siguientes documentos: I

RUT y Certificado d existencia y Representacion Legal.

Copia de los contratos de trabajo de los empleados.

Copia del Reglamento Interno de Trabajo.

Planilla de programacion de vacaciones.

Copia de Néminas y desprendibles de pago.

Soporte de vinculacion al Sistema de Seguridad Social Integral y planillas de pago.
Soporte de consignacion y pago de cesantias febrero 2019.

SG.8ST.

. Soporte de entrega de dotacién afio 2018 y 2019. ‘

10. Soporte de pago de intereses cesantias afio pagados en el 2019 y 2020.
11. Estado de vacaciones a 31/12/2019.

12. Lista del personal vinculado al 31/12/2019. (Folio 48 a 179).

oMW

Mediante Auto No. 00250 del 07 de febrero del 2020, ef despacho decreta la practica de pruebas,

comisionandose a la Doctora Diva Lucia Giraldo Roman, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, quien
efectuara la practica de:

1. Solicitar al empleador las néminas y desprendibles de pago de salarios de los meses diciembre de
2019, y enero del 2020.

2. Solicitar al empleador las planillas de pago de la seguridad social de forma detallada de |OSIHE'S£E'S
diciembre 2019 y enero 2020.

3. Soiicitar al empleador el pago de las vacaciones realizadas en el afio 2018 y hasta la fecha actual.
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4. Escuchar en diligencia de declaracion juramentada a los siguientes trabajadores, con el fin de que
depongan sobre los hechos objeto de la actuacion administrativa. (Folio 180).

Mediante oficio del 07 de febrero del 2020 con radicado nimero 08SE2020726600100000328 se le comunica
a la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., auto que resuelve sobre la practica de pruebas
solicitadas, con la guia de envid YG252322372C0 de la empresa de correo postal 472. lgualmente en la
misma fecha y con el mismo radicado se le comunica e contenido del Auto 00251 del 7 de febrero del 2020,
cumplimiento al auto comisorio asignado, suscrito por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
comisionada. (Folio 181 a 186).

Mediante los oficios recibidos el 18 de febrero del 2020, con radicados nameros
11EE2020726600100000733, 06EE2020726600100000815, la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL
S.A.S., dando respuesta del por qué no se presentaron las trabajadoras citadas a rendir sus respectivas
declaraciones, solicitando sean nuevamente citadas. Igualmente informa sobre la calamidad domestica
sufrida por la contadora de su empresa, lo cual le ha impedido dar respuesta a lo solicitado por el Despacho
en la practica de las pruebas, solicitando se le amplié el plazo. (Folio 187 y 188).

Mediante oficio del 25 de febrero del 2020, con radicado nimero 08SE2020726600100000540, suscrito por
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, quien atendiendo lo solicitado, le amplia el plazo
al investigado para la presentacién de la documentacion requerida e iguaimente le fija fecha para que las
trabajadoras rindan las declaraciones juramentadas, con la guia de envio YG253565177C0 de |a empresa
de correo postal 472. También se le informa por correo electrénico enviado el 27 de febrero del 2020, al
querellado. (Folio 189 a 191).

Mediante oficio recibido el 27 de febrero del 2020 con radicado nimero 11EE2020726600100000894,
suscrito por investigado, a través del cual da respuesta al Auto 00250, por medio del cual se decreto la
préctica de pruebas. (Folio 192 a 244).

Mediante correo electronico enviado el 28 de febrero del 2020, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
le comunica a la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., la citacion a tres trabajadoras para rendir
declaracion juramentada. (Folio 245 y 246).

Atendiendo las citaciones formuladas se presentaron péra rendir declaraciones juramentadas ante este
Despacho el dia 3 de marzo del 2020, las trabajadoras: Alba Luz Orozco Henao, Elizabeth Ladino Manso,
Paola Mosquera Renteria y Olga Lucia Vélez Medina.

Que con decretfo 417 de 2020 el sefior Presidente de la Republica, declaro el estado de emergencia social,
econémica y ecoldgica, a su vez el Ministerio de trabajo expidio las circulares 21 relacionada con las
medidas de proteccion al empleo con ocasion de la fase de contencion de COVID-19 y la declaratoria de
emergencia sanitaria y la circular 22 referente a fa fiscalizacion laboral rigurosa a las decisiones laborales
de empleadores durante la emergencia sanitaria.

Que el Sefior Ministro Del Trabajo en uso de sus facultades legales, expidid la Resolucion Nro. 0784 def 17
de marzo de 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia
sanitaria” declarada en atencion a la aparicion del virus COVID-19, Que en el numeral uno (1) del articulo
dos (2} de la mencionada Resolucion, se establece como medida administrativa a implementar, no corren
términos procesales en todos los trémites, actuaciones y procedimientos de competencia de las Direcciones
Territoriales, implicando con ello la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes
procesos que adefante ef Ministerio def Trabajo, a partir del 17 de marzo de 2020.
Que el decreto 491 de 2020, por ef cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
.| prestacion de los servicios por parte de las autoridades pablicas y fos particulares que cumplan funciones
“publicas, sefialo las facultades con las que cuentan las autoridades de manera temporal conforme a la
emergencia declarada, como la nofificacién y comunicacion de actos administrativos a través de medjas
electronicos en su articulo 4. Asi como también fa suspension total o parcial de términos en las actua S
en el articulo 6.
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Que, el 01 de abril de 2020 se expidi6 la Resolucion Nro. 876 def 2020 “Por medio de la cual se modifican
las medidas transitorias de la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 417 de 2020”, estableciendo en sus articulos 1y 4, modificando fos numerafes 1y 3 del articulo 2,
manteniendo la interrupcion de términos hasta cuando se supere fa emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° def Decreto 491 de 2020
asi como la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, por fo cual se reanudarén los términos a partir del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en
las normas procesales que requlan fa interrupcion y reanudacion de términos.

Que, el dia 08 de septiembre de 2020 ef Ministro de Trabajo expidié la Resolucion Nro. 1590 “Por medio de
la cual se levanta la suspension de términos de los tramites administrativos, investigaciones y procesos
disciplinarios a cargo del Ministerio del Trabajo, acto administrativo pubficado en el diario oficial el dia 9 de
septiembre de 2020

Mediante Auto 1066 del 15 de septiembre del 2020 se deja constancia del levantamiento a la suspension de
términos. (Folio 254).

Mediante Auto 01167 del 15 de septiembre de 2020, se ordena correr traslado por tres dias habiles para que
presente los alegatos de conclusion. (Folio 255).

Mediante oficio del 17 de septiembre del 2020 se le corre traslado para que presente los alegatos de
conclusion al sefior PEDRO GERARDQ GARCIA LOPEZ, Representante Legal de la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL S.A.S. {Folio 256 y 257).

Mediante Auto No.1169 del 15 de septiembre del 2020, se reasigna el conocimiento del caso a la Doctora
ALBA LUCIA RUBIO BEDOQYA, porque al interior de la Direccién Territorial se presenta una novedad
administrativa. (Folio 258).

Se envid por correo electronico el 11 de marzo del 2021, solicitud de autorizacion para ser notificado por via
electronica al sefior PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ, Representante Legal de la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL S.A.S. (Folio 259).

[IIl. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 03445 del 8 de noviembre del 2019, se formularon cargos y se inicid procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., formulando
los siguientes cargos:

‘CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 160, 168, 179 y 186 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, al no reconocer ni pagar ef recargo nocturno y festivos laborados a sus trabajadores.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion al articufo 186 del Codigo Sustantivo def Trabajo, en
cuanto no conceder vacaciones a sus frabajadores.

CARGO TERCERQO: Presunta violacion a los articulos 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo, en cuanto a no entregar de forma completa y oportuna el calzado y vestido de labor a
sus frabajadores.

CARGO CUARTO: Presunta viclacion al articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, al r;(_,
presentar ante el Despacho la docurnentacion solicitada.”
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IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por el investigado:

RUT y Certificado de existencia y Representacion Legal.

Copia de los contratos de trabajo de los empleados.

Copia del Reglamento interno de Trabajo.

Planilla de programacién de vacaciones.

Copia de Nominas y desprendibles de pago.

Soporte de vinculacion al Sistema de Seguridad Social Integral y planillas de pago.
Soporte de consignacién y pago de cesantias febrero 2019.

SG.SST.

Soporte de entrega de dotacién afio 2018 y 2019,

10. Soporte de pago de intereses cesantias afio pagados en el 2019 y 2020.

11. Estado de vacaciones a 31/12/2019. ‘

12. Lista del personal vinculado al 31/12/2019. (Folio 48).

13. Desprendibles de pago de salarios de Diciembre 2019 y Enero 2020.

14. Planillas de pago de seguridad social en forma detallada de Diciembre de 2013 y Enero del 2020.
15. Soportes de pago de vacaciones afic 2018 a la fecha.(Folio 48 a 179).

LEeNHO WM

De oficio:

1. Visita de caracter general realizada el 4 de octubre del 2019, empresa Posada del Monarca. (Folio
14 a 16).

2. Visita de caracter general realizada el 4 de octubre del 2019 empresa Motel Atlantis (Gestark
Venture). (Folio 17 a 19). :

3. Recepcion de declaraciones juramentadas a cuatro trabajadoras de !a empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL 8.AS, el 3 de marzo del 2020. (Folios 247 a 252).

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa GESTARK VENTURE CAPITAL SA.S presentd mediante oficio del 3 de febrero del 2020, con
radicado ndmero 11EE2020726600100000478 la documentacion solicitada en el Auto 03716 del 10 de
diciembre de! 2019, sin realizar ningdn pronunciamiento de fondo.

Mediante Auto No. 001167 dei 15 de septiembre del 2020 se dispuso correr traslado a la empresa
GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S, por el termino de tres (3) dias para que presentara sus alegatos de
conclusion, sin embargo, estos no fueron aportados.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todgs
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron aiustad la
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Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de npli_dad y cumpliendo lo
ordenado por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el material probaforio obrante en el expediente como lo son las
pruebas decretadas, practicadas y las allegadas a la actuacion durante este procedimiento, observamos lo
siguiente:

Después de revisar y analizar detalladamente la documentacion solicitada en la visita de caracter general
practicada el 9 de octubre del 2019, por la Doctora Diva Lucia Giraldo Romén Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, a la empresa GESTARK VENTURE representada legalmente por el sefior PEDRO
GARCIA LOPEZ, donde se solicitd informacion necesaria para constatar el cumplimiento de las normas
laborales relacionadas con aspectos como contratos de trabajo, la jomada laboral ordinaria y extra, salarios,
auxilio de transporte, aportes a la seguridad social integral, aspectos generales de seguridad y salud en el
trabajo, pago de prestaciones sociales, vestido y calzado de labor, pago y disfrute de vacaciones, no se
aporté ninglin documento, en la diligencia , pero si fueron aportados con posterioridad al Despacho.

La empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., mediante oficio presentado el 3 de febrero del 2020,
con radicado nimero 11EE2020726600100000478, presentd la documentacion que se le requirié como: rut
y certificado de existencia y representacion legal, copia de los contratos de trabajo de empleados, copia del
reglamento interno de trabajo, planilla de programacion de vacaciones, copia de Nomina y desprendibles de
pago, soporte de vinculacion al sistema de seguridad Social Integral y planillas de pago, soporte de
consignacion y pago de cesantias febrero 2019,5G-SST, soporte de entrega de dotacién afio 2018 y 2019,
soporte de pago de intereses cesantias afio pagadas en el 2019 y 2020, estado de vacaciones a 31/12/2019
y listado de perscnal vinculado a 31/12/2019.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracién juridica del cargo formulado en relacion con las normas en que se
soportan con ! fin de expener los argumentos juridicos que desvirtlien 0 mantengan la siguiente imputacion:

“CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 160, 168, 179y 186 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, al no reconocer ni pagar el recargo noctumno y festivos laborados a sus trabajadores.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion al articulo 186 def Cddigo Sustantivo def Trabajo, en
cuanto no conceder vacaciones a sus frabajadores.

CARGO TERCERQ: Presunta viofacion a los articulos 230 y 232 del Codigo Susfantivo del

Trahajo, en cuanto a no entregar de forma completa y oportuna el calzado y vestido de labor a
sus trabajadores.

CARGO CUARTO: Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al no
presentar ante ef Despacho la documentacion solicitada.”

Este despacho recibié una queja, donde se informan presuntas violaciones a !a normatividad laboral
relacionadas con el no reconocer ni pagar los recargos noctumos y festivos laborados a sus trabajadores.

Con refacion al no pago de recargos nocturnos ni festivos, el Motel Atlantis no informé el horario laboral
‘durante la visita, caso contrario con la Posada del Monarca, segin se evidencia en el folio 14, por bé}e

queda claro que si laboran recargos nocturnos, dado que segtn el articulo 160 del CST. el trabajo noctumo
es el que se realiza entre las 10 de ia noche y las 6 de la mafiana, ast:
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“AR]fiCULO 160. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNQ: ARTICULO MODIFICADO POR EL
ARTICULO 25 DE LA LEY 789 DE 2002. DIARIO OFICIAL 45046 DEL 27/12/02.
1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre fas seis horas (6:00 a.m.) y las veintidos horas (10:00

p.m.).
2. Trabajo nocturmo es el comprendido entre las veintidos horas (10:00 p.m.) v las seis horas (6:00

am.).”

Los cuales deben ser liquidados y pagados como se relaciona a continuacién, segin lo establecido por ¢l
articulo 168 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

“ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Modificado por el articulo 24 de la
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es e siguiente.>

1. El trabafo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinfa y
cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion def caso de la jornada de
freinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo def veinticinco por ciento (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno. ~

3. El trabajo extra nocturno se remunera-con un recargo def setenta y cinco por ciento (75%) sobre
el valor del frabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con algin otro.” S S

Teniendo en cuenta la actividad econdmica del establecimiento de comercio se presume que alli laboran
todos los dias y siempre debe permanecer algiin trabajador laborando para la atencion de sus clientes, por
tanto, se debe tener en cuenta que, si el empleado trabaja en dias festivos, estos deben ser cancelados
segln el articulo 179 del CST:

“ARTICULO 179. REMUNERACION. <Modificado por el articulo 29 del Ley 50 de 1990. Ef nuevo
texto es el siguiente> '

1. El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un recargo def ciento (100%) sobre el
safario ordinario en proporcion a las horas laboradas sin perjuicio def safario ordinario a que tengan
derecho ef trabajador por haber laborado la semana completa. '

2. Si con el domingo coincide ofro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el trabajador,
si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se excepttia ef caso de la jomada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en e articulo
20 <161> fiteral ¢) de esta ley.”

Revisada y analizada la documentacion aportada al Despacho por la empresa GESTARK VENTURE
CAPITAL S.A.S., se encuentra que presentd las ndminas de pago de sus frabajadores, a quienes si les paga
sus salarios mas el auxilio de transporte, como también se le paga el recargo nocturno laborado por algunos
de sus trabajadores, lo cual se constatd en la documentacion aportada de los meses de mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de! afio 2019. Aclarando que en estos meses si aparece pagando
los recargos nocturnos a una parte de sus trabajadores. (Folios 95 a 137).

En lo que se refiere a los pagos de los dias festivos, en los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre del 2019, no aparece en ninguno de los meses referidos, pago alguno de los dias
festivos a sus trabajadores, evidenciandose que el empleador, no aporid los documentos o soportes que
referencien los pagos de los dias festivos, en los meses ya referidos (folios 95 a 137). Teniendo en cusnta
la actividad econémica del establecimiento de comercio se presume que allf laboran todos los dias y siempre
debe permanecer alglin trabajador laborando para la atencion de sus clientes, por tanto, se debe tener en
cuenta que, si el emplieado trabaja en dias festivos, estos deben ser cancelados, si no se le paga los dias
festivos se esta incurriendo en la violacidn del articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

‘En declaracion juramentada rendida ante este Despacho, el 3 de marzo del 2020, por los trabajadoreg citados

Alba Luz Orozco Henao, Elizabeth Ladino Manso, Paola Mosquera Renteria y Olga Lucia Velez ina,
manifestaron:

Alba L.uz Orozco Henao:
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" PREGUNTADO. - Sirvase decir a esfe despacho cual es su horario laboral en la empresa:
CONTESTO: De 6 am a 2 pm de lunes a sabado. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho
si Usted labora los domingos: CONTESTO: No laboro fos domingos, en algunas ocasiones. Este
afio solo una vez, pero lo hacemos por voluntad propia y en acuerdo entre compafieros, o
sea que acordamos cambiar el turnc porque de pronto él no puede ir el domingo y yo le hago
ese turno. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si a Usted le pagan los recargos
nocturnos y dias festivos: CONTESTO: Desde el afio 2019 empezaron a pagar recargos
nocturnos y festivos dentro de la némina. Antes no lo hacia asi, sino que nos recopilaba
recargos y demds y los guardaba y me los cancel6 el afio pasado, porque ya me resulté lo de
mi casa y me terminé de pagar el afio pasado fodo o que teniamos pendiente acumulado.
PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si Usted recibe desprendible de la nomina:
CONTESTO: 8i. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si ef valor que Usted recibe es el
correspondiente a su salario menos los descuentos de ley (salud y pension): CONTESTO: Si, sélo
salud y pensién...”. (Folio 247 y 248).

Elizabeth Ladino Manso:

“ .PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho cual es su horario laboral en la empresa:
CONTESTO: En este momento entro a las 7am hasta las 3 pm y el otro es de 3 p.m. a 11 pm.
Antes estaba en tres turnos, apenas este aflo empezamos con ese horario. Antes trasnochaba,
era de 6am.a 2 pm, de 2 pm a 10 pm y de 10 pm a 6 am. De lunes a sabado. PREGUNTADO. -
Sirvase decir a este despacho si Usted labora los domingos: CONTESTO: No, nunca los he
trabajado. Sélo una vez, hace como dos aitos... PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho
si a Usted e pagan fos recargos noctumos y dias festivos: CONTESTO: Los festivos siempre se
han trabajado, nunca los hemos descansado. Se trabaja como un dfa normal. Nunca nos han
pagado los recargos nocturnos, ni los festivos. El afio pasado me pagoé los recargos y festivo
del aiio 2019. Todavia me esta debiendo los del afio 2016, 2017 y 2018..." (Folio 249).

Paola Mosquera Renteria:

“ ..PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho cuéal es su horario laboral en la empresa:
CONTESTO: Tres turnos, que es de 6 am a 2 pm, de 2pm a 10 pm y de 10 pm a 6 am de lunes a
sébado. Una semana en la manana, la siguiente en la tarde y la ofra semana en la noche. Desde
el 2019 que ingresé tengo ese horario. No sé si me vaya a cambiar el horario o no, pero hasta
el momento fengo esos tres turnos. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si Usted
labora los domingos: CONTESTO: No iaboro domingo, las de turno no trabajamos los domingos.
PREGUNTADQ. - Sirvase decir a este despacho si Usted labora los festivos: CONTESTO: 8i, los
festivos si los trabajo todos. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si los dias festivos
gue Usted labora éstos son remunerados: CONTESTO: Si, me los paga todos. En la quincena del
30 me pagan los recargos nocturnos y los festivos que estan incluidos...”. (Folio 250).

Olga Lucia Vélez Medina:

“..PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho cual es su horario laboral en la empresa:
CONTESTO: En este momento entro a las 7am hasta las 3 pm y el ofro es de 3p.m. a 11 pm.
PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si Usted fabora fos domingos: CONTESTO: No
laboro domingo, en ocasiones los laboré, pero ahora no. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este
despacho si tiene conocimiento, cuando Usted labord fos dominicales éstos le son remunerados o
compensados: CONTESTO: Si, me los vino a pagar ahora tltimo. Me pagé los del afic 2015 hasta
la fecha en plazos, y ayer termin6 de pagarme lo tltimo. Fueron acumulados, y cuando se dio
la visita que Ustedes hicieron ahi si empez6 a pagarme y ayer terminé de pagarme o dltimo
que me debia. PREGUNTADOQ. - Sirvase decir a esfe despacho si cuando Usted labora mas de tres
dominicales, ademéas de fa remuneracion, fe oforgan el descanso en tiempo: CONTESTO: Nunca he
trabajado mas de 3 domingos seguidos. PREGUNTADO. - Sirvase informar al despacho si desea
agregar, corregir o enmendar algo a la presente difigencia. CONTESTO: En este momento me pago
los recargos nocturnos de hace cuatros, termino de pagarmelos ayer, Conmigo se puso al dia
hasta ayer, tengo pendiente averiguar los recargos nocturnos si me los esté pagando %@

Este afio no me ha dejado trabajar festivos, pero los aflos anteriores siy se puso al dia...” (Folio
2517).
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Segtin las declaraciones rendidas por las trabajadoras, se aprecia que el investigado ha estado pagando lo
referente a los dias festivos y a los recargos nocturnos de los trabajadores, adscritos ala empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL SAS.

Ademas, en el mes de diciembre del afio 2019, como el mes de enero def afio 2020 USB, aparecen en las
nominas de pago aportadas por el investigado, el pago de los salarios y el pago del auxilio de transporte a
sus trabajadores, como también el pago de los dias festivos y el pago de los recargos noctumos efectuados
a sus trabajadores, lo que se puede ver en la documentacién aportada al Despacho. (Folios 201 detras de
la hoja a 207).

Por todo lo anterior, se establece que el investigado no esta incurriendo en Ia violacion a los articulos 160,
168,179 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el querellado esta dando cumplimiento a la normatividad laboral
vigente referenciada.

El cargo segundo establecio:

“CARGO SEGUNDO: Presunta violacion al articulo 186 def Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto
no conceder vacaciones a sus trabajadores.”

El articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece:

“ARTICULO 186. DURACION,
1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince { 15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas”.

En la queja se plantea el no pago de vacaciones a sus trabajadores, por lo fanto, en la visita realizada y en
el auto de Averiguacion Preliminar 2184 y Auto comisorio 02843 (folios 9 al 11), se solicito la planilla de
programacion y pago de vacaciones a los trabajadores, como también se solicitd en el Auto No. 00250,
practica de pruebas emitido el 07 de febrero del 2020 al empleador el pago de las vacaciones realizadas
en el afio 2018 y hasta la fecha actual, sin embargo, el Representante Legal de la empresa querellada
GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S.,mediante oficio presentado el 3 de febrero del 2020, con radicado
nimero 11EE2020726600100000478, presentod la documentacion que se le requirio, entre los cuales aporto
estado de vacaciones a 31 de diciembre 2019 en una USB , pero revisada no aparece la totalidad de la
informacién referida, solo aparece liquidacion de vacaciones afio 2018 y afic 2019 de la trabajadora OLGA
LUCIA VELEZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero 41.944359. En el resto de la informacion
suministrada, no aparece la requerida scbre las vacaciones.

En declaracion juramentada rendida ante este Despacho, el 3 de marzo del 2020, por las trabajadoras Alba
Luz Orozco Henao, Elizabeth Ladino Manso, Paola Mosquera Renteria y Olga Luma Vélez Medina, quienes
manifestaron:

“ . .PREGUNTADOQ. - Sirvase decir a este despacho si ha tenido vacaciones durante el tiempo que
lfeva de servicio en la empresa: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho
cuantos dias de vacaciones fe han dado y si éstos han sido remunerados. CONTESTO: Las
vacaciones de los primeros dos afios me los acumuld, unas me dio los 15 dias habiles y los
otros en plata. De esto si he salido siempre los 15 dias habiles. Este afio voy a salir en dos
meses mas o menos porque me entregan el apartamento y me voy a vivir alla... (Folio 247),

...PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si ha tenido vacaciones durante el tiempo que
lleva de servicio en la empresa: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho
cuantos dias de vacaciones le han dado y si éstos han sido remunerados: CONTESTO: Sah’/é
disfrutar unas vacaciones y me pagé ofras en plata. Me esta debiendo 2018 y 2019... (Folio
249).
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...PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si ha tenido vacaciones durante el tiempo que
fleva de servicio en la empresa: CONTESTO: Todavia no fengo el tiempo para
© disfrutarias...(Folio 250). '

...PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si ha tenido vacaciones durante el tiempo que
fleva de servicio en la empresa; CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho
cuantos dias de vacaciones le han dado y si éstos han sido remunerados: CONTESTO: En el 2017
sali 15 dias habiles y me pagé 15 dias, en el 2019 sali 15 dias habiles, entré una noche a
trabajar y volvi a salir al otro dfa otros 15 dias habiles...” (Folio 251).

Segtin las declaraciones rendidas por las frabajadoras, se aprecia que el investigado ha concedido el disfrute
de las vacaciones y el pago de las mismas, por parte de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS,,
pero se debe fener en cuenta que en la version suministrada por uno de ellos que afirma:

"CONTESTO: Salf a disfrutar unas vacaciones y me pago ofras en plata. Me esté debiendo 2018 y
2019..." (Folio 249).

O sea que el querellado le debe el pago de las vacaciones, a un trabajador de los afios 2018 y 2019.

El investigado aport6 el estado de vacaciones a 31 de diciembre de 2019, en una USB, pero revisada no
aparece la totalidad de la informacion requerida, solo aparece liquidacion de vacaciones afio 2018 y afio
2019 de la trabajadora Olga Lucia Vélez, identificada con la cedula de ciudadania ntimero 41.944359. (Folio
243 y 244).

La informacidn solicitada sobre el disfrute y pago de las vacaciones de los trabajadores no fue allegada en
la USB aportada por el querellado al despacho, unicamente aparece la referenciada.

La empresa investigada no aporté la totalidad de la informacion solicitada, porque en la USB que presentd
no aparece la totalidad de la informacion que demuestren claramente el pago y disfrute de las vacaciones
de sus trabajadores, durante el afio 2018 y 2019, estableciéndose su incumplimiento, toda vez que la
empresa no lo desvirtlia plenamente y el querellado esta incurriendo en la violacién de la normatividad
faboral vigente articulo 186 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El tercer cargo expreso:

“GARGO TERCERO: Presunta violacion a los aﬁiculos 230y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
en cuanfo a no entregar de forma completa y oportuna el calzado y vestido de fabor a sus
frabajadores.” ‘

Los articulos 230 y 232 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo establecen:

‘ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Modfficado por el articulo
70. de faLey 11 de 1984. Ef nuevo texto es el siguienfe:> Todo empleador que habitualmente ocupe
uno (1) o méas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4} meses, en forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de lahor al frabajador, cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2} meses el salario minimo mas alfo vigente. Tiene derecho a esta prestacion el

frabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador,

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por ef articulo 8o. de la Ley 11 de
1984. El nuevo texio es ef siguiente:> Los empleadores obfigados a suministrar permanente calzado
y vestido de fabor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas
del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.”

of

La empresa querellada atendié los requerimientos formulados por el Ministerio del Trabajo , de tal m@ra
que mediante oficio presentado el 3 de febrero del 2020, con radicado nimero 11EE2020726600100000478,
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dio respuesta a la formulaciéon de cargos Aufo No. 03716 del 10 de diciembre del 219, aportando
documentacién solicitada por el Despacho, en lo correspondiente a la dotacion presentando 4 facturas de
los afios 2018 y 2019 adquisicion de dotacion consistente en:

Factura de venta nGmero 1299, del 13 de diciembre de! 2018, elementos adquiridos en la empresa
Manantiales de Colombia S.A.S. 1 overo azul, 9 uniformes anti fluido completos, 3 camisas, 3 yean gris, 3
pares de botas antideslizantes 9 pares de zapatos antiadherentes 1 uniforme, con factura de venta nlimero
1299, del 13 de diciembre del 2018, adquiridos en fa empresa Manantiales de Colombia S.A.S.

Factura de venta nimero 2189, del 27 de marzo del 2019, compra efectuada a Central de Uniformes,
elementos adquiridos: 1 overol para hombre talla M, 8 uniformes completos, anti fluido color camisa blanca-
pantalon negro 3 yean clasico 3 pares de botas antideslizantes color café, 8 pares de zapatos blancos
antideslizantes 1 par de guantes carnaza, 3 camisas tipo color blanco. '

Factura de venta 2619, del 28 de agosto del 2019, compra efectuada a Central de uniformes, elementos
adquiridos: 9 pares de zapatos blancos antideslizantes, 9 uniformes: complefos anti fluidos pantalon gris
camiseta estampada, 3 camisas tipo polo, 3 yean gris clasico, 3 pares de botas café antideslizantes, 1 overol
hombre talla M, 1 par de guantes carnaza. :

Factura de venta 3001, del 17 de diciembre del 2019, compra efectuada a Central de uniformes, elementos
adquiridos: 1 par de guantes camaza., 1 overol hombre talla M, 9 uniformes completos anti fluido pantalén
gris camiseta naranja 11 pares de zapatos-blancos antideslizantes 4 yean tipo clésico, 4 camisas manga
larga a cuadros, 4 botas antideslizantes café. (Folios 138 a 142).

En la documentacion aportada por el investigado, se constata que no se aportaron las actas de entrega de
dotacion de vestido y calzado de labor a los trabajadores de la empresa y suscritas por ellos.

Las trabajadoras en sus declaraciones sobre la dotacion recibida en vestido y calzado de labor, por la
empresa, manifestaron lo siguiente: '

“ PREGUNTADO. - Sirvase decir a éste despacho si Usted tiene claro fa diferencia entre dotacion

y elementos de proteccion personal: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este
despacho si la empresa le ha entregado la dotacion a la que tienen derecho fodos los frabajadores,
segun lo determina el Codigo Sustantivo del Trabajo: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase
decir a este despacho en qué fechas la empresa le ha entregado la dotacion: CONTESTO: El afo
pasado nos dieron un uniforme solamente. Este afio nos dieron uno también, esfa semana.
PREGUNTADO. - Sitvase decir a este despacho qué dotacion le ha eniregado la empresa
(describa): CONTESTO: El afio pasado blusa, zapatos y pantaldn. Y esta semana nos dieron
el ofro.... (Folio 247). : .

...PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si Usted tiene claro la diferencia entre dotacion
y elementos de proteccion personal: CONTESTO: Si, PREGUNTADO. - Sirvase decir a este
despacho si la empresa le ha entregado fa dotfacion a la que tienen derecho todos los frabajadores,
segun lo defermina el Cédigo Sustantivo del Trabajo. CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase
decir a este despacho en qué fechas la empresa le ha entregado la dotacion: CONTESTO: El afio
pasado en octubre, antes de salir a licencia me dio un uniforme completo y ayer me entreg6
otro. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho qué dotacion fe ha entregado la empresa
(describa): CONTESTO: Blusa, zapatos y pantalon... (Folio 249).

...PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho si-Usted fiene claro la diferencia entre dotacion
y elementos de proteccion personal: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase decir a este
despacho si la empresa le ha entregado la dotacion a fa que tienen derecho todos los trabajadores,
sequn fo determina el Codigo Sustantivo del Trabajo: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase
decir a este despacho en qué fechas la empresa le ha entregado la dotacion: CONTESTO: El aiio
pasado me entregé un uniforme entero, camisa, pantalon, zapatos, guantes, gorros
tapabocas. Y este afio me entreg el uniforme completo. PREGUNTADO. - Sirvase decir a fé_
despacho qué dotacion le ha entregado la empresa (describa): CONTESTO: Blusa, zapatos y
pantalén... (Folio 250). ' '
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__PREGUNTADO., - Sirvase decir a este despacho si Usted tiene claro fa diferencia entre dotacion
y elementos de proteccion personal: CONTESTO: Si. PREGUNTADO. - Sirvase decir_ a este
despacho si la empresa le ha entregado Ja dotacion a fa que tienen derecho todos fos trabajad_ores,
segin lo determina el Codigo Sustantivo def Trabajo: CONTESTO: Si, en fechas parciales.
PREGUNTADO. - Sirvase decir a este despacho en qué fechas fa empresa le ha entregado la
dotacion: CONTESTO: En todo el afio pasado me entreg6 sélo una y la ofra apenas ayer.
PREGUNTADQ. - Sirvase decir a este despacho qué dotacion le ha entregado fa empresa
(describa): CONTESTO: Blusa, zapatos y pantalén...” (Folio 251).

Seglin las versiones emitidas por los declarantes, la empresa si les ha dado la dotacion en vestido y calzado
de labor a sus irabajadores, pero no las tres (3) entregas anuales establecidos en las normas laborales
vigentes del Codigo Sustantivo de Trabajo, si se les ha dado la dotacion pero solo una vez por afo y deben
ser tres (3) entregas en las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre, incurriendo el
investigado en el incumplimiento en el nimero de entregas de dotaciones que debe suministrar a sus
trabajadores que son tres (3) entregas anuales y no una (1) como lo esta efectuando ! empleador,
constatandose el incumplimiento por parte del querellado de la normatividad laboral vigente articulos 230 y
232 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Finalmente, el dltimo cargo estipuld:

"CARGO CUARTO: Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al no
presentar ante ef Despacho fa documentacion soficitada.”

El articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articuio 41 def Decreto 2351
de 1965. El nuevo texio es el siguiente:)

1<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es ef siguiente.> Los
funcionarios def Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de libros,
registros, planiffas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesordndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas
disposiciones refativas a fas condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios
no quedan faculfados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir confroversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. Los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas faculfades previstas
en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitulo 16 del Codiigo de Procedimiento del Trabajo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 Ié cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique el Gobierno, tendran el caracter de auforidades de policia para lo relacionado con fa vigilancia
y control de que trata el numeral anterior, y estan facuftados para imponer cada vez multas equivalentes
al monto de uno (1) a cinco mil (5000} veces el salarioc minimo mensual vigente segtin la grave%e
fa infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas a
normatividad vigente, Esta mulfa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.” (Subrayado
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y negrillas nuestros).

Revisada y analizada la documentacion aportada, se observa que el quereliado si ha presentado la
documentacion que le fue solicitada, puestc que mediante oficio con radicacion ndmero
11EE2019726600100004536 calendado el 17 de octubre del 2019, se recibe en el despacho una solicitud
de prorroga para entregar la documentacién solicitada en las actas de visita el 22 de octubre del 2019. (Folios
24 a 30). f

También mediante oficio recibido del 03 de febrero del afio 2020, con radicado inferno ndmero
11EE2020726600100000478 suscrito por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez, representante legal de la
empresa a través del cual da respuesta a la formulacion de cargos aportando una memoria USB que contiene
los siguientes documentos:

RUT y Certificado de existencia y Representacion Legal.

Copia de los confratos de trabajo de los empleados.-

Copia del Reglamento Intemo de Trabajo.

Planilla de programacién de vacaciones.

Copia de Nominas y desprendibles de pago.

Soporte de vinculacion al Sistema de Seguridad Social Integral y planillas de pago.
Soporie de consignacion y pago de cesantias febrero 2019.

SG.SST.

. Soporte de entrega de dotacion afio 2018 y 2019.

10. Soporte de pago de intereses cesantias afio pagados en el 2019 y 2020.
11. Estado de vacaciones a 31/12/2019.

12. Lista del personal vinculado al 31/12/2019. {Folio 48 a 179).

OO N O W

lgualmente, a través de los oficios recibidos el 18 de febrero del 2020, con radicados nlimeros
11EE2020726600100000733, 06EE2020726600100000815, suscritos por el sefior Pedro Gerardo Garcia
Lopez, dando respuesta del porque no se presentaron las trabajadoras citadas a rendir sus respectivas
declaraciones, solicitando sean nuevamente citadas. Igualmente informa sobre la calamidad domestica
sufrida por la Contadora de su empresa, lo cual le ha impedido dar respuesta a lo solicitado por el Despacho
en la practica de las pruebas, solicitando se le amplié el plazo. {Folio 188.).

Como se aprecia en la documentacion e informacion aportada por la empresa GESTARK VENTURE
CAPITAL S.AS., el querellado ha dado respuesta a lo solicitado en el procedimienfo administrativo
sancionatorio adelantado ante este Despacho.

Por lo anteriormente expuesto, considera el Despacho que el querellado si ha dado cumplimiento al articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin que haya incurrido en la violacién a la normatividad referenciada.
La sancién cumplira en el presente caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral, especificamente en lo que se refiere, al suministro del
calzado y vestido de labor que debe entregar el empleador a sus trabajadores, las cuales deben ser tres (3)
entregas anuales y no una (1) como lo esté efectuando el empleador, constatandose el incumplimiento por
parte del querellado de la normatividad labora vigente articulos 230 y 232 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

La empresa investigada no demostrd claramente el pago y disfrute de las vacaciones de sus trabajadores
durante el afio 2018 y 2019, estableciéndose su incumplimiento, toda vez que la empresa no lo desvirtla
plenamente. Por lo que, se esta incurriendo en la violacion de la normatividad laboral vigente articulo 186
del Cadigo Sustantivo del Trabajo. ' ‘

Considera el despacho de conformidad con fa funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S, no dio aplicacion y cumplimiento a las
normas laborales en materia de suministrar el vestido y calzado de labor a los trabajadores de su empresa
realizandoles solamente una (1) entregas anual, desconociéndose el cumplimiento de los articulos 230 y
232 del Codigo Sustantivo del Trabajo; como también esté incurriendo en el incumplimiento del patggfy
disfrute de vacaciones de sus trabajadores, incurriendo en el incumplimiento del articulo 186 del Codigo
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Sustantivo del Trabajo.; posicion que obedece al resultado del andfisis de todo el material probatorio
arrimado a la investigacion en relacion con los cargos segundo y tercero formulados en el Auto No. 03716
dei 10 de diciembre de 2019 y lo hace objeto de sancién de multa.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales necesarios
para fa imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: El querellado no dio aplicacion y
cumplimiento a la legislacién laboral colombiana con lo que incurrid en la violacion del articulo 186 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar pruebas que demuestren plenamente el pago y disfrute de
vacaciones de sus trabajadores, como también el no suministrar la dotacién de vestido y calzado de labor
por tres veces anuales a sus trabajadores; por lo tanto procede la sancién por violacion a la normatividad
laboral vigente; multa que va dirigida al FIVICOT.

Tasacién de la sancién: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particutar
por la violacién de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el éspiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.
Segln el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacién de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:
1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. '
2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de fa infraccin.
4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.
5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar Ia infraccion
u ocultar sus efectos. '
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes. E
7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad competents. -
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
9. Grave viofacion a los Derechos HL;:manos de las y los trabajadores”

Para efectos de determinar la graduacién de la sancidén con base en los principios de razonabilidad y

proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12'de la

ley 1610 de 2013: ‘
i

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado las

normas legales pertinentes...” |

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedd demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S, no atendi6
en un grado de prudencia y diligencia a n:10mento de aplicar las normas legales puesto que no concedi¢ el
disfrute de las vacaciones a los trabajadores en la forma estipulada en la norma.

Conocido esto, procede la imposicién de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancién que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de
la infraccién y a un limite economico, est:ablecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Céodigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil {5.000} veces el salario minimo mensual vigente mas alto segln la gravedad de la infraccién y
mienfras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley haimp el
parametro en que desenvuelve el funcionario.




RESOLUCION No. 00243 DE 2021 ‘ HOJA No. 15
i

Continuacién del Resolucién "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombla pacto por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccitn, Vigilancia, y Control del: Trabajo y la Seguridad Social {Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y fa Seguridad
Social. g

El Fondo estara conformado por las muftas que se :mpongan por las autoridades adminisirativas de!
trabajo a partir def primero (1) de enero de 2020, por fa violacion de las disposiciones relativas a las
condiciones de frabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en ef gjercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. Ef Gobierno nacional reglamentaré ef presente articulo en ef plazo maximo de seis (6)
meses.

Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los corrientes, establecio las directrices
y lineamientos para el tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
para el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS., identificada con NIT
900303906-3 representada legalmente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez identificado con la cedula
de ciudadania nimero 12988443 y/o quien haga sus veces con direccion para notificacion judicial en la
carrera 24 namero 17 - 15 oficina 208 casona San Agustin Pasto Narifio, teléfono 7335358 correo electronico
gestark.gerencia@amail.com, por infringir el contenido del articulo 186 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
en cuanto no conceder vacaciones a sus trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., identificada con NIT
900303206-3 una multa de cinco (5} salarios minimos mensuales vigentes, equivalente a cuatro millones
quinientos cuarenta y dos mil seiscientos treinta pesos moneda corriente ($ 4.542.630.00), y a 125.11
unidades de valor tribufario (UVT) unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion especifica al
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el
presente acto administrativo.

PARAGRAFQ: Advertir que en caso de no realizar |a consignacién de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) a%%laI'
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefial

el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dar inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

¢
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PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancién, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos FElectronicos (PSE) del siio web del BANCO  AGRARIO
(https:/fwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT, con
numero 300700011459 y cédigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de
pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que corresponde al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesorerfa del Ministerio del Trabajo, mmosquera@mintrabajo.gov.co ¥
megarcia@mintrabajo.gov.co . :

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a GESTARK VENTURE CAPITAL SAA.S, identificada con NIT
900303906-3 representada legaimente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez identificado con la cedula
de ciudadania nimero 12988443 ylo quien haga sus veces con direccién para notificacion judicial en la
carrera 24 nimero 17 - 15 oficina 208 casona San Agustin Pasto Narifio, teléfono 7335358 correo electronico
gestark.gerencia@gmail.com, por infringir el contenido del los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, en cuanto a no entregar de forma Ct;)mp1e_ta y oportuna ¢l calzado y vestido de labor a sus trabajadores.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, identificada con NIT
900303906-3 una multa de cinco (5) salarios minimos mensuales vigentes, equivalente a cuatro millones
quinientos cuarenta y dos mil seiscientos treinta pesos moneda corriente (§ 4.542.630.00), y a 12511
unidades de valor tributario (UVT) unidades de valor tributario (UVT) que tendrén destinacion especifica al
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el
presente acto administrativo.

PARAGRAFQ: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa Iegalmenté prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en

el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se d;aré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.
| .

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejbcutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado (inicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL -~ Pagos Electronicos (PSE) del sio web del BANCO AGRARIO
(https:llwww.bancoagrario.gov.colPagina%lsldefauIt.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT, con
namero 300700011459 y codigo de porte}folio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de
pago el niimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que corresponde al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, V]gilan:cia, Control de! Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).
|

Copia del comprobante de pago deberd remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electrénico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria /del Ministerio del Trabajo, mmosquera@mintrabajo.gov.co
mcgarcia@mintrabajo.qov.co .

ARTICULO QUINTO: ABSOLVER a lajempresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., identificada con
NIT 900303906-3 con direccion para nofificacion judicial en la carrera 24 nimero 17 - 15 oficina 208 casona
San Agustin Pasto Narifio, teléfono 7335358 correo electrénico gestark.gerencia@amail.com representada
legalmente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez identificado con la cedula de ciudadania nﬂﬂo
12988443 y/o quien haga sus veces; poré los cargos primero y cuarto debido a que se dio claro cumplimiento
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a las normas laborales vigentes y se demostré que no infringio las disposiciones citadas, en los cargos
referenciados en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., identificada con NIT 900303906-
3 ylo los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). y de conformidad con
lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y fa prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y
los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas , en el marco del estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica.

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los once
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