REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberma y Orden ‘:r f}j
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 4 JUN201 de 2019
( 002131 )

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE
AVERIGUACION PRELIMINAR”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Cédigo Sustantivo def Trabajo y en especial la
establecida en el Convenio 81 de 1947 de ia Organizacion Internacional del Trabajo, ef Decreto 4108 de
2011, la Ley 1437 de 2011, laLey 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES FACTICOS:

El Responsable Grupo Gestion de Requerimientos, adscrito a la Personeria de Bogota D.C., remitio a esta
Direccion Territorial queja presentada por la sefiora JEIMY CARVAJAL VEGA confra la empresa
COMERCIALIZADORA  ENCUENTRO SA.S., correspondiéndole el namero  de radicado
11EE2018741100000013437 del 18 de abril de 2018 (Folio 1 a 6).
En su escrito, la quejosa le solicita a la sociedad querellada le “manifiesten por escrito en qué condiciones
LABORALES se encuentra mi contrato laboral en este momento (...} Que se me entregue copia fisica de mi
contrato laboral firmado por las partes empleador y empleado (...) Que se me entregue copia fisica del
informe def accidente laboral reportado a la ARL Colmena de acuerdo a lo ordenado por el medico tratante
de fa EPS {...) Que si la empresa COMERCIALIZADORA ENCUENTRO SAS, NIT.: 900385059-0, tiene
copia fisica del acto administrativo de mi despido por parte del Ministerio de Trabajo me haga entrega fisica
del mismo” (Folio 3).

Como sustento factico de sus peticiones, sefiala la reclamante que ingres6 a laborar el 16 de agosto de 2017
como encuadernadora, bajo la modalidad dz contrato de trabajo a término fijo con duracion de 7 meses y15
dias, que fenecia el 30 de marzo de 2018; asevero que dicha empresa no le comunicod con antelacion no
inferior a 30 dias que su contrato no se prorrogaba, que en el mes de noviembre de 2017, presenté la prueba
de embarazo y el resultado de semanas de embarazo que tenia hasta ese momento, y adicionalmente, indico
que el dia 02 de abril de 2018, el representante legal de la sociedad querellada le propuso presentara carta
de renuncia voluntaria o soliitud de licencia no remunerada por el tiempo que le quedaba de embarazo, ante
lo cual le indicd que ninguna de las dos opciones le servia.

Anoto que en febrero de 2018, le ocurrié un accidente laboral, lesionandose el dedo pulgar izquierdo con un
bisturi, que por tal razon, acudié a la EPS Famisanar por urgencias en donde se le indicé que debia presentar
un reporte de accidente laboral ante su empleador, quien hizo caso omiso a tal requerimiento; finalmente,
sefialo que “por los hechos anteriormente expuestos y la presion de insistencia de [sic] presente mi carta de
rentincia voluntaria o licencia no remunerada por parte del empleador” (Folio 2).
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2. ACTUACIONES PROCESALES:

2.1 Mediante Auto No. 0941 de fecha 08 de noviembre de 2018, la Coordinacion de! Grupo de Pre\{encién,
Inspeccién, Vigilancia y Control procedio a dar apertura a la Averiguacion Preliminar, ordend requgrir a
la empresa prueba documental y comisioné al Inspector Treinta y Tres (33) de Trabajo y Seguridad
Sacial, Dra. Jessica Alexandra Rubiano Rivera, para adelantar investigacion administrativo laboral en
contra de la indilgada (Folio 9).

29 En auto adiado 09 de noviembre de 2018, la funcionaria comisionada practico las diligencias ordenadas
por el comitente, requiriendo la precitada documental (Folic 10).

2.1. A través del oficio radicado bajo el namero 08SE2018731 100000015115 de fecha 09 de noviembre de
2018, se realizé requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos a la empresa
COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S., los cuales se relacionan en el folio 14, asi:

- Copia def contrato de Ia sefiora JEIMY CARVAJAL VEGA.

- Copia de las afiliaciones y el pago al sistema de seguridad social integral EPS, ARL y Caja de
Compensacién Familiar de la quejosa.

- Copia del pago de a ndmina de los Ultimos fres meses laborados por la trabajadora.

- Copia de la causal de despido y todo io referente a este proceso.

- Copia del examen de ingreso y egreso.

- Copia de la consignacion o transferencia por concepto de la liquidacion definitiva de la sefiora JEIMY
CARVAJAL VEGA.

23 A través de memorial nimero 11EE2018731100000042222 del 06 de diciembre de 2018, el
Representante Legal de la empresa COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S., dio respuesta al
anterior requerimiento anexando copia del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, del
formulario tnico de afiliacion y registro de novedades al SGSSS de Famisanar EPS, del reporte de
novedad de ingreso a Colmena Seguros, de la inscripcion de trabajador a la Caja de Compensacion
Familiar Cafam, de la solicitud de vinculacién al fondo de pensiones obligatorias Proteccion, de los
desprendibles de némina correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2018, de la
comunicacion de no promoga y terminacian de! contrato de trabajo, de la constancia de evaluacion
médica post ocupacional o de egreso y de la liquidacion del contrato de trabajo (Folio 15 a 35).

2 4. Mediante Auto No. 00505 del 02 de abril de 2019, la Coordinacion de Prevencion, inspeccion, Vigilancia
y Control reasigno el conocimiento de las diligencias al Inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 33,
Dra. Laura Angéfica Lopez Gutiérrez (Folio 39).

25.En auto adiado 03 de mayo de 2019, la funcionaria comisionada practicd las siguientes diligencias

ordenadas por el comitente (Folio 45):

- Copia del comprobante de pago o de la transaccién bancaria efectuada por concepto de liquidacion
definitiva a la sefiora JEIMY CARVAJAL VEGA.

- Copia del examen de ingreso.

- Copia de la carta de renuncia voluntaria o de la licencia no remunerada suscrita por fa trabajadora.

- Copja de la prueba de embarazo o de la comunicacion del estado de gestacion allegada por la
quejosa. '

2.6.Como consecuencia de lo anterior, el 10 de mayo de 2019 se envid solicitud de informacion a la empresa
COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S., conforme se evidencia en el radicado nlmero
08SE2019731100000004218 (Folio 46 a 47).

2.7.Con escrito radicado bajo el nimero 11EE2019731100000015303 del 14 de mayo de 2019, el
Reprgasentante Legal de la sociedad COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S. dio respuesta al
anterior requerimiento, anexando copia de la liquidacién de contrato de trabajo, de la constancia de
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evaluacion médica post ocupacional o de egreso y del acuerdo suscrito con la sefiora JEIMY CARVAJAL
VEGA 2l 10 de abril de 2018 (Folio 48 a 52).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social tendran el caracter de policia
administrativa laboral, y en consecuencia, estan encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de
la normativa laboral y del sistema general de seguridad social; asi pues, de encontrar demostrada tanto la
violacién a dichas disposiciones como Ia realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las

actividades propias de Ia labor de inspeccion, estara facultado para imponer sanciones pecuniarias de
acuerdo a la normatividad que se transcribe a continuacién:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209:

“Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberén cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas fas gestiones que aquelios adelanten ante éstas,”

“Articulo 209. La funcion administrativa 2sta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, Ia delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben cocrdinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion pablica, en thdos sus ordenes, tendra un control intemo que se gjercera en los
términos que sefiale fa fey.”

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Cédigo y demés disposicicnes sociafes se eferceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
Su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposicicnes relativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el efercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacidn inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, aunque sf para actuar
en eso0s ¢asos como concifiadores,

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte de] sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a Jas
cuales se eficuentra afiliada la organizacion sindical |...)"

La Ley 1610 de 2013, en su articulo 1, establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo asi:

m
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“Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social gjerceran sus funciones de

inspeccion, vigitancia y control en todo el teritorio nacional y conoceran delfos asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piiblico.”

Por su parte, el numeral 1 del articulo 7 de la Resolucion 2143 de 2014, establece las funciones de los
Inspectores de Trabajo Y Seguridad Social:

«4 Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, co!eqﬁvo,
sequridad social en pensiones, riesqos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales
que sean de su compefencia.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competencias grgépicas
para adelantar investigaciones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones
legales de los empleadores.

Es necesario tener en cuenta, ademas, el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo entre tanto “Todas fas autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cadigo y en las leyes especiales (...) 1. En virtud del
principio del debido proceso, as actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y fa ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion. En materia administrativa sancionaforia, se observaran
adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncitn de inocencia, de
no reformatio in pejus y non bis in idem.”

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De la queja presentada contra la sociedad COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S. por parte de la
reclamante JEIMY CARVAJAL VEGA, se desprende que fa inconformidad de la citada querellante radica en
el presunto despido de que fue objeto, pese a estar amparada por la figura de la estabilidad laboral reforzada
por fuero de maternidad (Folio 2 a 6).

En tal virtud, y atendiendo al auto de reasignacion No. 00505 del 02 de abril de 2019 (Folio 39), 1a inspectora
No. 33 de Trabajo y Seguridad Social efectut el analisis de |as pruebas allegadas conforme lo dispuesto en
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, asi como en el articulo 29 de la C.P., a fin de incorporarios al tramite
de la presente averiguacion preliminar; por manera que realizado el estudio de los antedichos documentos
que hacen parte del acervo probatorio se encontré la siguiente informacion dentro del expediente:

- Respuestas a los requerimientos efectuados dentro de Radicado 11EE2018741100000013437 del 18
de abril de 2018, suscritas por el Representante Legal de la sociedad COMERCIALIZADORA
ENCUENTRO S.A.S. (Folio 15 y 48).

- Copia del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito entre JEIMY CARVAJAL VEGA 'y
COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S. (Folio 16 a 19).

- Copia de! formulario tnico de afiliacion y registro de novedades al SGSSS de Famisanar EPS, con
nimero de radicacion 14661802 del 17 de agosto de 2017 (Folio 20 a 21).

- gg)pia del reporte de novedad de ingreso expedido por Colmena Seguros el 17 de agosto de 2017 (Folio

- Copia de la inscripcion trabajador con sello de la Caja de Compensacion Famifiar Cafam del 30 de julio
de 2018 y 18 de agosto de 2017 (Folio 23 a 24).

- Copia de la soficitud de vinculacion fondo de pensiones obligatorias Proteccién Pensiones y Cesantias
de fecha 16 de agosto de 2017 (Folio 25 a 26).

- Copia de los desprendibles de némina correspondientes a la segunda quincena de agosto y hasta ia
primera quincena de noviembre de 2018 (Folio 27 a 32).
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- Copia de la comunicacién de no promoga y terminacion del contrato de trabajo suscrita por el
representante legal de la sociedad COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.AS., de fecha 30 de
septiembre de 2018 (Folio 33).

- Copia de la constancia de evaluacion médica post ocupacional o de egreso de fecha 16 de noviembre
de 2078 (Folio 34 y 51).
- Copia de la liquidacién de contrato de frabajo, de fecha 15 de noviembre de 2018 (Folio 35y 49 a 50},

- Copia del acuerdo suscrito entre e Representante Legal de la empresa COMERCIALIZADORA
ENCUENTRO S.A.S. y JEIMY CARVAJAL VEGA, el 10 de abril de 2018 (Folio 52)

Asi pues, del anterior material probatorio se desprende la existencia de una relacién laboral entre la quejosa
JEIMY CARVAJAL VEGA y su empleador COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.AS., por asi dar cuenta
el contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito entre estos el 16 de agosto de 2017 {Folio 16 g
19); ¥ que durante Ia vigencia de esa relacion, la referida trabajadora adquiri6 [a calidad de mujer gestante,
circunstancia esta que fue de pleno conocimiento de la empresa querellada tal y como da cuenta |a respuesta
a la solicitud de informacion radicada bajo el nimero 11EE2019731100000015303 del 14 de mayo de 2019
(Folio 48 vuelto) y al acuerdo suscrito el 10 de abril de 2018 (Folio 52),

Adicionalmente, se observa en el formulario de inscripcién de trabajador con sello de Ia Caja de
Compensacion Familiar Cafam de fecha 30 de julio de 2018 (Folio 23), que se registré al menor Julian David
Salinas Carvajal como hijo a cargo de la quejosa JEIMY CARVAJAL VEGA, quien conforme a la informacion
alli consignada nacio el 21 de junio de 2018; siendo importante anotar que dicho formato que fue
debidamente firmado y sellado por la empresa COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S.

Por demas, se advierte que la sociedad encartada le comunico a I querellante su intencion de no prorrogar
ni renovar el vinculo contractual laboral que los unia, debido a los “ajustes administrativos y de organizacién

de nuestra empresa”, para lo cual sefialo que esa comunicacion se hacia con 30 dias de anticipacion al
contrato de trabajo (Folio 33).

Delimitado lo anterior, corresponde a este Despacho analizar si la empresa encartada pretermitio la
obligacion a ella impuesta por los articulos 239 ¥ 240 def Codigo Sustantivo del Trabajo, en tanto ninguna
trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin Ia autorizacion previa del Ministerio
de Trabajo que avale una justa causa, al punto de presumir que el despido se efectud por tal motivo si este
tuvo lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de los tres meses posteriores al parto.

En ese orden, resulta imperioso verificar si la sociedad COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S. debio
obtener autorizacion ante este ministerio para finiquitar el vinculo contractual que la unia con la sefiora JEIMY
CARVAJAL VEGA, conforme lo dispone el numeral 1 del articulo 240 del estatuto sustantivo laboral; y
adicional a ello, si la modalidad de contratacion a término fijo pactada entre las partes implicaba un
tratamiento especial respecto de la terminacion del contrato jaboral por parte de la empresa encartada,

Por consiguiente, a efectos de determinar si la persona juridica querellada debié obtener la antedicha
autorizacion para emitir el finiquito contractual, ha de analizarse si el mismo tuvo lugar dentro dei periodo de
embarazo yfo denfro de los tres meses posteriores al parto; asi, se evidencia que el menor hijo de la qugjosa
nacio el 21 de junio de 2018, conforme al formulario de inscripcion de trabajadores emitido por la Caja de
Compensac 6n Cafam (Folio 23), y la comunicacion de no prorroga y terminacion de su contrato Ig foa el 30
de septiemkre de 2018, haciéndose efectiva hasta el 15 de noviembre de 2018, como se consigné en la
liquidacion de contrato de trabajo (Folio 35 y 49 a 50), circunstancias estas que permiten descgrtar la primera
de las hipotesis contempladas en el numeral 1 del articulo 240, pues el embarazo de la trabajadora culming
el 21 de junio de 2018 y la terminacion del contrato laboral acaecio en fecha posterior.

Ahora bien, para analizar la segunda de las hipotesis contempladas en la citada norma, es preciso confro-ntar
si la terminacion del vinculo laberal ocurrio dentro de los tres meses posteriores al parto; al punto que Si dicho
alumbramiento ocurrié el 21 de junio de 2018, el fuero de maternidad se extendio hasta el 20 de sephembr%

-
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de esa anualidad, y en consecuencia, [a sociedad COMERCIALIZADORA ENCQENTRE) S.A.S. no debio
obtener autorizacion del Inspector de Trabajo para dar por terminada dicha vinculacion, entrfe tanto la
comunicacion de la no prorroga ¥ terminacion del contrato de trabajo ocurtié en fecha posterior -30 de
septiembre de 2018- mienfras que el finiquito se materializé hasta el 15 de noviembre de 2018.

Colofén de ello, no advierte este Despacho que la empresa COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.AS.
haya conculcado las disposiciones que sobre permiso para despedir contemplan los adigulo§’239 y 240 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, como quiera que nila comunicacion de no protrogay tgrrpm_amon del contrato
de trabajo de la sefiora JEIMY CARVAJAL VEGA (30 de septiembre de 2018), ni el finiquito contractuql (15
de noviembre de 2018) acaecieron durante el periodo de embarazo ni dentro de los tres meses posteriores
al parto (21 de junio de 2018).

De otra parte, al examinar si la modalidad de contratacion a término fijo pactada entre las partes implicaba
un tratamiento especial respecto de la terminacion del contrato laboral por parte de la empresa encartada,
se encontrd que en criterio recientemente adoptado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia con Rad. 47980 del 05 de septiembre de 2018, M.P. Gerardo Botero Zuluaga, se
ajusto la postura de esta corporacion en torne a los contratos de trabajo a término fijo a la jurisprudencia
constitucional vertida en sentencia SU-070 de 2013, al punto que se concluyd que:

“Con todo, vale la pena aclarar que, a pesar de fa modalidad de estabilidad especial por maternidad,
el contrato de trabajo a término fijo no puede perder su esencia temporal, de manera que se mantiene
vigente Unicamente por el tiempo necesario para darle proteccién adecuada a la maternidad. Por lo
mismo, si dentro de ese periodo de estabilidad especial, durante el embarazo y por el término de la
licencia de matemidad posparto, se ha hecho uso del preaviso establecido en la ley para el
fenecimiento del plazo fijo pactado, el contrato se mantendré por el tiempo que faltare para cumplirse
el término de proteccion, vencido el cual fenecera la vinculacién sin formalidades adicionales.

(...) Descendiendo al asunto sometido a estudio de la Sala, el Tribunal efectué una clara distincion
entre los efectos de fa terminacion unitateral de un contrato a término indefinido y los que produce la
terminacion del contrato de trabajo por vencimiento del plazo acordado frente a una trabajadora en
periodo de gestacién o maternidad, absteniéndose de confirmar la ineficacia declarada por el a quo,
al inferir que no habiendo sido objeto de despido no era destinataria del marco de garantias y
proteccion a los que aluden los articulos 239, 240 y 241 del CST: este criterio que se traduce en un
déficit de proteccion de las trabajadoras cuya condicion de gestantes o lactantes strge en vigencia de
un contrato a término fijo.”

En virtud del precedente transcrito, habra de constatarse si el empleador encartado hizo uso del preaviso en
los términos establecidos por el numeral 1 del articulo 46 del Codigo Sustantivo Laboral y si el contrato de
trabajo de la sefiora Carvajal Vega se mantuvo por el tiempo en que se prolongé su licencia de matemidad
posparto equivelente a 18 semanas, conforme lo dispone el articulo 236 de esa codificacion, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1822 de 2017.

De esta suerte, se encuentra que en el contrato de trabajo a término fijo suscrito entre la persona juridica
querellada y la quejosa se pactd un término inicial de 225 dias, de tal forma que dicha relacidn inicio el 16 de
agosto de 2017 y se extendia, originalmente, hasta el 30 de marzo de 2018; sin embargo, éste se prorrogod
por un periodo igual al inicialmente pactado -tal y como se estipulo en a clausula tercera de este instrumento
(Folio 16 a 17)-, es decir, por 225 dias mas hasta el 16 de noviembre de 2018.

Luego entonces, por mandato del articulo 46, numeral 1, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las partes
debieron comunicar su intencién de no prorrogar el mentado contrato a término fijo con una antelacion no
inferior a 30 dias a la fecha de vencimiento dei término alli estipulado, por manera que si la prérroga de este
contrato lo fue hasta el 16 de noviembre de 2018, la comunicacion antes aludida tuvo que hacerse antes del
17 de octubre de 2018; y bajo esa égida, es dable afirmar que la comunicacion de no proroga y terminacion
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del contrato de trabajo suscrita por el Representante Legal de la COMERCIALIZADORA ENCUENTRO
S.A.S., de fecha 30 de septiembre de 208, se cifie a las disposiciones transcritas sobre |a materia.

Determinado lo anterior, resulta imperioso constatar si la frabajadora JEIMY CARVAJAL VEGA es
destinataria de la especial proteccion fijada por fa jurisprudencia antes citada, dada su vinculacion mediante
un contrato de trabajo a témmino fijo; por lo cual habra de indicarse que si el nacimiento de su menor hijo
Julign David Salinas Carvajal ocurrio el 21 de junio de 2018, la estabilidad especial por maternidad se le
extendi6 hasta el 25 de octubre de 2018, como quiera que el articulo 236 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 1 de la Ley 1822 de 2017, le concedit a la trabajadora querellante el derecho a
una licencia de 18 semanas en la época de parto; luego entonces, Ia terminacion del mentado contrato 3
termino fijo no ocurrio dentro del periodo de proteccion avalado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, pues el finiquito contractual acaecio posteriormente, vale decir, hasta el 15 de
noviembre de 2018.

Entonces, no se evidencia violacion alguna por parte de fa sociedad COMERCIALIZADORA ENCUENTRO
S.AS. alos articulos 236 y s.s. del estaiuto sustantivo del trabajo, relativos a fa especial proteccion a la
maternidad, entre tanto, la terminacion del contrato de trabajo de la sefiora JEIMY CARVAJAL VEGA no tuvo
lugar dentro del periodo de embarazo ni centro de los tres meses posteriores al parto; y adicionalmente, no
se advierte obligacion en cabeza del empleador querellado de obtener autorizacion de este ministerio para
finiquitar ef vinculo laboral con su trabajadora, como quiera que tal circunstancia no sucedio dentro del
periodo de proteccion establecido por el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1 de la Ley 1822 de 2017, vale decir, dentro de las 18 semanas posteriores al parto.

Por tal razdn, no sobra advertir que las eventuales declaraciones y condenas que persiga la quejosa en tormo
a la legalidad de su despido, desbordan las competencias conferidas a este ministerio por los articulos 485
y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en tanto alli se lo faculta para ejercer la vigilancia y control de las
normas laborales, sin que ello le extienda competencia respecto la resolucién de los conflictos juridicos que
se originen directa o indirectamente en e contrato de trabajo, entre tanto dicha funcién fue encargada de
manera exclusiva a la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad social a través del
numeral 1 def articulo 2 del estatuto procesal laboral; y en consecuencia, resulta forzoso colegir que los
juicios de valor y declaraciones que pretende la aqui querellante resuitan ser de competencia exclusiva del
juez natural de la causa, vale decir, de la jsticia ordinaria laboral.

Ast las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones de trabajo mediante el articulo 7
de la Resolucion 2143 de 2014, este Despacho concluye que no hay fundamento de orden legal para seguir
con el tramite administrativo y se decide dar por terminada la presente actuacion administrativa laboral, por
cuanto no fue posible establecer el presunto incumplimiento a los articulos 236 y s.s. del Caddigo Sustantivo
del Trabajo por parte de la COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S., y en consecuencia, se procede a
archivar la averiguacion preliminar radicada con el niimero 11EE2018741100000013437 del 18 de abril de
2018,

En merito de lo expuesto, la Coordinacior del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.AS. con N.LT. 900385059-0, por las razones

expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado ndmero

11EE2018741100000013437 del 18 de abril de 2018, en virtud de ia queja instaurada por la sefiora JEIM{@
N
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POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

CARVAJAL VEGA en contra de la empresa COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S., de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante 'a Direccién Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun sea &l caso, de acuerdo con el articulo
76 de la referida Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: COMERCIALIZADORA ENCUENTRO S.A.S. con domicilio en la CR 80BNO.25C92dela
ciudad de Bogota D.C., con cotreo electronico: COENCUENTRO@GMAIL.COM.

QUEJOSA: JEIMY CARVAJAL VEGA con domicilio en fa Carrera 104 No. 57 ~ 81 de la ciudad de Bogota
D.C.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FO AJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Bogota

Elabord: Laura L,

Reviso, Rita V. %

Aprobd: Tatiana F.




