REPUBLICA DE COLOMBIA

i_ibenud y Orden
MINISTERIO DE TRABAJO 75 JUN 2018

RESOLUCION No. { 00217 2 )

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR REALIZADA
CONTRA LA EMPRESA UMAF LIMITADA., NIT. 830064212-0”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de a Direccién Territorial de Bogota,
en uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida
en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437

de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 631 del 23 de febrero de 2018, demas
normas concordantes v,

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Que mediante escrito radicado N°137912 del 26 de julio de 2016, el sefior(a) ANDREA ESTEFANYA
ORDONEZ BASTO con C.C.1.033.758.967 de Bogota, direccion de notificacion CARRERA 49 B SUR No.
9 - 89 de esta ciudad, presentd solicitud de investigacion contra Ia empresa UMAF LIMITADA con NIT:
830064212-0, con domicilio en la CARRERA 47 N°105 — 38 de Bogota, por presuntas infracciones de la
normativa del sistema general de seguridad social, y de derecho laboral individual,

El citado quejoso sustentd su reclamacién con los siguientes fundamentos facticos en los cuales el mismo
manifesto:

"Solicito investigacion del caso gentilmente me dirijo a ustedes para solicitar pago de
salario liquidacion ya que el pasado 26 de julio de 2016, incumplieron la citacion de
conciliacion en el ministerio de trabajo en la carrera 7 32-63 para esto solicito
investigacion del caso y anexo los siguientes documentos ...

2. ACTUACION PROCESAL

* Mediante Auto de asignacion No. 2476 de fecha 05 de septiembre de 2018, la Coordinacion del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, asigna el expediente al Inspector de Trabajo Decimo
(10) de trabajo y Seguridad Social, para adelantar averiguacion preliminar y/o proceso administrativo
sancionatorio a la empresa UMAF LIMITADA., NIT. 830064212-0. (f.1)

* Por Auto de avéquese de fecha 6 de septiembre de 2016, el inspector No. 10 avoca conocimiento y
ordena iniciar proceso administrativo segin radicado 137912 del 26 de julio de 2016, ordend

recaudar pruebas. {f.8).
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Mediante Auto de Tramite de fecha 6 de septiembre de 2016, se ordena requerir a la empresa para
que allegue con destino a este tramite via correo electronico, copia de los siguientes documentos;
Practicar las demés pruebas que se estimen conducentes, pertinentes o las que los reclamantes o
reclamados solicittn y que conduzcan a esclarecer los hechos, materia de la actuacion
administrativa., para lo cual se concedera una vez solicitadas y decretadas un término de 30 dias
segin Art. 48 de la Ley 1437 de 2011, segun el caso - De ser necesario realizar audiencia, de que
trata la Ley 1437 de 2011 articulo 35 inciso segundo con &l objeto de asegurar el DERECHO DE
CONTRADICCION y contribuir a la pronta adopcion de las decisiones. - Fijar Diligencia de Inspeccion
a realizarse en la empresa UMAF LTDA ubicada en la calle 105 No. 47-14 de Bogota D.C. con el fin
de aclarar cualquier asunto referente a la queja y a las pruebas decretadas con anterioridad. -
Solicitar AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE Legal de la empresa o de quien haga sus veces,
para ser NOTIFICADO por via correo electronico al registrado en la Camara de Comercio de ser asi,
lo manifieste de manera expresa en su respuesta.

Mediante radicado de salida 7311000-164188 del 15 de septiembre del afio 2016, el inspector de
conocimiento requiere via correo certificado con numero de guia YG141236352C0 (fl10) a la
empresa reclamada para que aporte dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibido de la
comunicacion la siguiente documentacion:

Copia de documentos que acrediten su calidad de representante legal o apoderado de la empresa
en mencion

Copia del contrato de trabajo del quejoso

Copia de afiliaciones al sistema de seguridad social {Salud, Pension, ARL, caja de compensacion)
Copia de pagos al sistema de seguridad social (Salud, Pension, ARL, caja de compensacion})
Copia del pago de liquidacion y demas prestaciones sociales.

Copia del procedimiento realizado para terminacion del contrato del quejoso

Las demas que considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos

De ser necesario realizar audiencia, de que trata la Ley 1437 de 2011 articulo 35 inciso segundo
con ¢l objeto de asegurar el DERECHO DE CONTRADICCION y contribuir a la pronta adopcion de
las decisiones.

Solicitar AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE Legal de Ia empresa o de quien haga sus veces,
para ser NOTIFICADO por via correo electronico al registrado en la Camara de Comercio de ser asi,
lo manifieste de manera expresa en su respuesta.

Se recibe nota devolutiva (se trasladaron), ‘por parte de la empresa de correo 4-72 el 19 de

~ septiembre de 2016. (f.10).

Mediante Auto de Reasignacién N° 01108 de fecha 02 de abril de 2019, la Coordinacién del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, comisioné al Inspector decimo (10} de trabajo para
CONTINUAR con el proceso de averiguacion preliminar y si es procedente adelantar proceso
administrativo sancionatorio a fa empresa UMAF LIMITADA. NIT. 830064212-0. (fl.16)

El inspector de conocimiento efectud la consulta en el RUES (Registro Unico Empresarial) y obtuvo
el certificado de existencia y representacion legal UMAF LIMITADA con NiT: 830064212-0, con
domicilio en la CARRERA 47 N°105 — 38 de Bogota (fl 17 al 19).

El dia 16 de mayo de 2019, se llevo a cabo visita de caracter reactivo la cual fue atendida por la
Administradora la sefiora LUISA FERNANDA CHACON, quien manifesto:

‘La sefiora Ordofiez, laboro para I.P.S, con un contrato de trabajo a término Indefinido desde el 1 de
marzo de 2015 al 15 de abril de 2016, su retiro fue voluntario.
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La Liquidacion se pag6 el 25 de agosto del 2016, si tuvimos una demora en el pago, pero es gue por
motivo de pago de nuestros clientes la situacion de flujo de caja se no ha visto muy complicada, tenemos
clientes que no nos pagan a tiempo y eso hace que nos retrasemos en los pagos de nuestras
obligaciones, pero nunca hemos dejado de cancelar lo que debemos a nuestros trabajadores.

De lo que nos cancelan nuestros clientes es que podemos pagar, para este caso en especial a la sefiora
le cancelamos todo lo que le debiamos, es mas en estos momentos estamos en asesorias con los
abogados por cuanto debido a la situacion actual, nos estamos viendo en |a obligacion de entrar en Ley
de Restructuracion, se esta mirando la viabilidad de cerrar la razén social, pagarles a todos nuestros

acreedores y mirar que nos queda, la situacion esta muy compleja. (fls.20 a 35), aporto los siguientes
documentos:

1. Copia del contrato de trabajo de vinculacion laboral del querellante

2. Copia de las afiliaciones al sistema de seguridad social (salud, pension, ARL, caja de compensacion)

3. Copia planilla Integrada de Aporte a Seguridad Social de los meses 3 Gltimos meses anteriores a la
fecha de retiro

4. Copia de la liquidacion de prestaciones sociales.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia de! Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio
de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia administrativa laboral,
encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad
social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion de actos que impidan o retarden el

cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones
pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ARTICULOS 29, 83 Y 209.

ARTICULO 29. EI debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas,

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal compefente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se fa haya declarado judicialimente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él,
o de oficio, durante a investigacion y el juzgamiento: a un debido proceso ptiblico sin difaciones
injustificadas, a presentar pruebas y a controvertir fas que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, 1a prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las auforidades publicas deberén

ceflirse a los postulados de fa buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aqueflos
adelanten ante éstas.”

ARTICULO 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparciafidad y publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de
funciones.”

W
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“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion pablica, en fodos sus ordenes, tendra un control interno
que se efercera en los términos que sefiale Ia ley.”

Por su parte la vigilancia y control de la norma laboral y social corresponde ejercerla a los funcionarios del
Ministerio del Trabajo, tal como lo disponen los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con la resolucion 2143 de 2014. En su orden estas normas disponen:

“ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimienfo de fas disposiciones
sociales esta encomendada a las auforidades administrativas del Trabajo.”

"ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control def
cumplimiento de las normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por ef
Ministerio del Trabajo en la forma como ef Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones perfinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a fas condiciones
de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacidn inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a fos
jueces, atnque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecio de trabajadores, direcfivos o affliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. “7,
Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, cofectivo, seguridad social
en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de su
competencia.” . -

En igual sentido la norma de inspeccién laboral establece:

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber:
“Articulo 1. Competencia general. Los Inspeclores de Trabajo y Seguridad Social ejercerén sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en fodo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y cofectivos
en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptiblico.”

La Ley 1755 de 30 Junio 2015 por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Artictlo 16. Contenido de las peticiones. Toda peticion deberé contener, por lo menos:

1. La designacion de la auforidad a fa que se dirige.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante y o apoderado, si es el caso, con
indicacion de su documento de identidad y de Ia direccién donde recibira correspondencia. El peticionario podra
agregar el numero de fax o la direccion electronica. Si el peticionario es una persona privada que deba esfar
inscrita en el registro mercantil, estara obligada a indicar su direccion electronica.

3. El objeto de Ia peticion,
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4. Las razones en las que fundamenta su peticion.

9. La relacion de fos requisifos exigidos por Ia ley v de los documentos que desee presentar para iniciar el tramite.
6. La firma de/ peticionario cuando fuere el caso.

Paragrafo. La auforidad tiene la obligacion de examinar integralmente la peticion, y en ningiin caso la estimara

incompleta por falta de requisitos o documentos que no se encuentren dentro del marco juridico vigente y que
no sean necesarios para resolverfa.

Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando fa autoridad
constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero fa actuacion puede continuar sin oponerse a la ley,
requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en

el término méximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte fos documentos o informes
requeridos comenzara a correr el término para resolver Ia peticion.

Cuando en el curso de una actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar una
gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, fo requerira por una sola vez para
que la efectue en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera ef término para decidir.

Se entenderd que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual

Vencidos los términos establecidos en este articulo, fa autoridad decretaré el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra el cual tnicamente

procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con
el lleno de los requisitos legales.

Articulo 38. Paragrafo. La peticion debera reunir los requisitos previstos en el articulo 16 y en ella se indicara
cudl es el inferés de participar en la actuacion y se allegaran o solicitarén las pruebas que el interesado pretenda
hacer valer, La autoridad que la tramita Ia resolvera de plano y contra esta decision no procedera recurso alguno.

De conformidad con las garantias reconocidas en la Constitucion y los tratados de derechos humanos, la Corte
ha aceptado que el ejercicio del derecho a la defensa le corresponde ejercer directamente al investigado. En
relacion con el derecho a la defensa la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica en sostener que el mismo
hace parte del nucleo esencial del derecho a la defensa y al debido proceso, y su garantia plena es
particularmente relevante si se considera que de su ejercicio se deriva la garantia de otros derechos como el de
igualdad de oportunidades e instrumentos procesales. En este sentido se debe sostener que, a luz de Ia
Constitucion y de los tratados internacionales de derechos humanos, no pueden consagrarse excepciones al
ejercicio del derecho de defensa, esto es, no puede edificarse sobre €l restriccion alguna, de manera que debe
entenderse que la defensa se extiende, sin distingo ninguno, a toda la actuacion, incluida por supuesto la etapa
preprocesal, conocida como investigacion previa, indagacion preliminar o simplemente indagacion”.

La Corte Constitucional ha definido este derecho, como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacién judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia. Entre las garantias generales que hacen parte del derecho al debido proceso, pueden citarse, siguiendo
en gran medida la sentencia C-341 de 2014, entre ofras, las siguientes: (i) EI derecho a la jurisdiccion, que
conlleva el derecho al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones
motivadas; a lograr una pronta resolucién judicial, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia
superior, - lo que incluiria en ciertos casos el principio de doble instancia-, y al cumplimiento de lo decidido en el
fallo. (i) EI derecho al juez natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacién, de acuerdo con la naturaleza de fos hechos y la division del
trabajo establecida por la Constitucion y la ley. (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos
los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, la
determinacion y aplicacion de tramites y plazos razonables, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para
la preparacion de la defensa, los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad
ante la ley procesal, a la practica, contradiccion y valoracion de las pruebas recaudadas, a la buena fe yala

6l
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lealtad procesal. (iv) El derecho a un proceso publico, desarrollado con prevalencia de las garantias sustantivas
y procesales requeridasy que permitala publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos
procedimientos. (v) E!l derecho a la independencia judicial que solo es efectivo cuando los servidores plblicos a
los cuales se confia la tarea de administrar justicia ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al Ejecutivo
y al legislativo, y (vi) El derecho a la imparcialidad del iuzgador, a quien se le exige decidir con fundamento en los
hechos y conforme al orden juridico, sin prevenciones o influencias ilicitas.

4, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En la queja presentada contra la empresa UMAF LIMITADA., NIT. 830064212-0, por parte de la Sefiora
ANDREA ESTEFANYA ORDONEZ BASTO se describen hechos presuntos por el incumplimiento de esta
compaiiia frente a la norma. (fl. 3 al 7).

Ahora bien, en virtud de los hechos narrados en la queja, la inspeccién de instruccion libré comunicacion
mediante radicado de salida No. salida 7311000-164188 del 15 de septiembre del afio 2016, donde requiere
al representante legal de UMAF LIMITADA. NIT. 830064212-0, para que aporte informacion y documentacion
que permita esclarecer [os hechos narrados en la queja. {fl.10). y dar continuidad a la averiguacion preliminar
y establecer si existe mérito para proceder a una Formulacion de Cargos, teniendo en cuenta la nota
devolutiva (se trasladaron), por parte de la empresa de correo 4-72 el 19 de sepfiembre de 2016. (fl.10), se
realiza visita de caracter reactivo de fecha 16 de mayo de 209 a la direccién que aparece reportada en camara
de comercio la cual es Carrera 47 No. 105 -38, (fls. 20 a 23), en desarrollo de la  diligencia se recibe en medio
fisico la documentacion requerida en su totafidad, en 12 folios tal y como obra en el expediente y se describe en
el acapite de la actuacion procesal de la presente resolucion.

Con el anterior material probatorio se desvirtian las acusaciones que se presentan en la queja. En efecto,
se denuncia el no pago de: (...) solicito investigacion del case gentilmente me dirijo a ustedes para solicitar
pago de salario liquidacion ya que el pasado 26 de jufio de 2016, incumplieron la citacion de conciliacion en
el ministerio de trabajo en la carrera 7 No. 32-63 para esto solicito investigacién del caso y anexo los
siguientes documentos.... (ff 3).

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo
7 de la Resolucion 2143 de 2014 y realizado el analisis de la informacién aportada por empresa UMAF
LIMITADA. NIT. 830064212-0, para tomar la correspondiente decision de fondo y en concordancia con el
articulo 486 del CST, este Despacho concluye que no hay fundamento de orden legal para seguir con el
tramite administrativo y se decide dar por terminada Id presente Actuacion Administrativa Laboral, toda vez
que la queja presentada por la Sefiora ANDREA ESTEFANYA ORDONEZ BASTO, frente a los documentos
aportados por la empresa, generan juicios de valor y controversia cuya competencia es del resorte exclusivo
del juez natural de la causa, es decir de la justicia ordinaria. «

Teniendo en cuenta la documentacion aportada por la Empresa UMAF LIMITADA, NIT. 830064212-0 y
direccion de notificacion judicial CARRERA 47 # 105 - 38, de la ciudad de Bogot4, en virtud del principio de
la buena fe, presume el despacho que los documentos y las actuaciones de! Representante Legal se
enmarcan en la buena fe del querellado, toda vez que la buena fe es un principio constitucional que obliga a
las autoridades plblicas a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares y obliga a que
los particulares y las autoridades plblicas enmarquen sus actuaciones en el principio de la buena fe.

Este Despacho debe resaltar que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estéan facultados para declarar
derechos individuales ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del resorte exclusivo del juez
natural de la causa, segun las voces del articulo 486 de! Codigo Sustantivo del Trabajo. Subrogado Decreto
Ley. 2351 de 1965. Art 4 y modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de enero de 2013.
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Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el prestinto incumplimiento a las normas

laborales y de seguridad social por parte de la empresa UMAF LIMITADA, NIT. 830064212-0 se procede a
archivar la Averiguacion Preliminar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de la

empresa UMAF LIMITADA., NIT. 830064212-0, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado niimero. 137912 def 26 de
julio de 2016, presentada por el sefior ANDREA ESTEFANYA ORDONEZ BASTO, en contra de la Empresa
UMAF LIMITADA., NIT. 830064212-0, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos
de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

personal, por aviso o al vencimiento del térming de publicacién segun sea el caso, de acuerdo con el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011, asi:

Reclamada: UMAF LIMITADA., NIT. 8300642120, dltima direccién de notificacion judicial registrada en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal en la pagina dispuesta para tal procedimiento RUES (Registro

Unico empresarial y social camara de comercio) direccion CARRERA 47 No 105 - 38 de la ciudad de Bogota,
correo electrénico autorizado umafitda.admon@gmail.com

Reclamante: ANDREA ESTEFANYA ORDONEZ BASTO, con direccion de notificacion CARRERA 49 B SUR
No. 9 - 89 de esta ciudad.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentss.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA'FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
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