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AUTONUMERD {* ) DE 2016
“Por medio del cual se archivan unas diligencias”
EL. COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la
Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011y Resolucion 404
de Marzo 22 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

CONSIDERANDO

3 FUNDAMENTOS FACTICOS

| Mediante radicado No. 96088 de fecha 09 de Junio del 2014, la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada, remite a este Ministerio soicitud del sefior JUAN ANDRES MAHECHA PARRADO,
identificado con cedula de ciudadania No.1.023.868.096 de Bogota, direccion de notificacion Diagonal
49 14B 05 E, solicita se investigue a la Empresa VIGILANCIA ANDINA LTDA con NIT 860515748-1,
direccion de notificacion Calle 39 A 29 22 de la ciudad de Bogota D.C por presunto incumplimiento de las
normas laborales y/o seguridad social.

Basa su manifestacion en:

"... La siguiente es para dar & conocer la inconformidad con el tiempo en que se ha demorado la
empresa en pagar las cesantias del afio 2013. Quisiera saber en este caso que se puede hacer, la cual
tenia que haber pagado cesantias en un plazo que da la ley hasta el 12 de Febrero y hasta la fecha no
ha sucedido, anexo que en puesto que esta empresa tenia le cancelaron el contrato, nos dieron
liquidacion por el tiempo que tenfamos pero no las cesantias, quisiera saber como hacer para que la
empresa nos responda a mi y a otros compaieros....".

Il.  ACTUACION. PROCESAL

1. El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control asigno a la Inspectora
Veinticuatro de Trabajo mediante Auto No. 928 de fecha 24 de febrero de 2015, para adelantar
Averiguacion Prelimmar y continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de
conformidad con la ley 1437 del 2011.

2. Se requiere a la empresa reclamada con auto de fecha 04 Junio de 2015, radicado mediante No.
7011-99126, solicitandole:

Contrato de trabajo del sefior JUAN ANDRES MAHECHA PARRADQ

Copias planillas de pagos a la seguridad social integral donde se evidencie la fecha de pago,
correspondiente al periodo laborado por el Sr. JUAN ANDRES MAHECHA PARRADO, asi como la
afiliacion a la seguridad social integral (EPS, FP, ARL, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR).

¢. Copias de las Nominas del periodo abril, mayo 2014 y Enero y Febrero de 2015, donde se verifique fecha
de pago consignacion bancaria o transferencia electronica de los empleados de la empresa,
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d. Liquidacién de prestaciones sociales donde se verifique la fecha de retiro del Sr. JUAN ANDRES
MAHECHA PARRADO y la fecha de pago de las dichas prestaciones.
e. Copia autorizacion de! Ministerio de Trabajo para trabajar horas exlras.

Copia reglamento de trabajo.
g. Copias de las consignaciones a los Fondos de Cesantias de los empleados de la empresa periodos 2013

y 2014, donde se verifique la fecha de consignacion.

—

Il FUNDAMENTO JURIDICO

En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion sefiala; “La funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”. ‘

La enunciacién constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas. '

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo consagra los Principios Orientadores,
estipulando lo siguiente: “...Las actuaciones administrativas se desarrollaran con arreglo a los principios
de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion...”

En este orden de ideas, sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el
impulso oficioso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que
los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de
evitar las decisiones inhibitorias.

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y
subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011y
Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, Resolucion 2143 de 2014, los servidores piblicos del Ministerio
de Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendrén el carécter de autoridades de policia
para la Prevencion, inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del regimen
general de seguridad social; asi mismo, estén facultados para imponer sanciones pertinentes a la
violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas
o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion,
Vigilancia y Control citadas.

Si bien es cierto es deber del Estado a través de sus diferentes entes deben proteger y velar que las
normas que se consagran en nuesiro ordenamiento sean cumplidas, tambien es clerto que los
interesados y/o peticionarios aporten las pruebas que pretendan hacer valer, asi mismo deben allegar
direcciones de notificaciones a la contraparte, todo esto a fin de proteger el derecho al debido proceso, a
la defensa, a contradecir decisiones, principios estos que consagra la Constitucion Politica de Colombia.

De otro lado la Ley La LEY 1610 DE 2013 Articulo 1°. Competencia general.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control
en todo el ferritorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y
de derecho colectivo del trabajo del sector publico.
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Articulo 3°. Funciones principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran ias siguientes
funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a

cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia de! trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcion Concifiadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucién de los conflictos
laborales de caracter individual y colectivo sometidos a sy consideracion, para agotamiento de la via
gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcién de mejoramiento de fa normatividad laboral” Mediante |a implementacion de iniciativas que

permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general
de riesgos laborales y de pensiones,

IV CONCLUSIONES DEL DESPACHO :

Teniendo en cuenta la- respuesta a la solicitud interpuesta ante este Ministerio por el sefior JUAN
ANDRES MAHECHA PARRADO, dada por la empresa VIGILANCIA ANDINA LTDA EN
REORGANIZACION, en el cual se estipulan los pagos de cesantias conforme al tiempo laborado por el
anteriormente mencionado, y conforme al Decreto 3118 de 1968 en el:

Articulo 27°.- quuidacibnes anuafes. Cada afio calendario contado a partir del 1 de enero de 1969, los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, establecimientos publicos y empresas

| industriales y comerciales del Estado liquidaran la cesantia que anualmente se cause en favor de sus
 trabajadores o empleados.

La liquidacion anual asi practicada tendra caracter definitivo y no podra revisarse aunque en afios
posteriores varie a remuneracion del respectivo empleado o trabajador.

Articulo 28°.- Liquidacion afio de retiro. En caso de retiro del empleado o trabajador, el respectivo
Ministerio, departamento administrativo, superintendencia, establecimientos publicos o empresa
industrial y comercial del Estado, liquidara la cesantia que corresponda al empleado o trabajador por el
tiempo servido en el afio de retiro.

Articulo 29°.- Salario base. Para efectuar las liquidaciones de que trata el articulo 27 se tomara como
base el salario promedio mensual devengado por el empleado o trabajador en los tres tltimos meses de
cada afio. B
En caso de salario variable, se tomara como base el promedio de lo devengado en el afio respectivo o en
el tiempo servido, si éste fuera menor de un afio.

La liquidacion de la parte de la cesantia correspondiente al tiempo trabajado en el dltimo afio de servicio
a la cual se refiere el articulo 28, se hara con base en el promedio mensual de los salarios devengados
por el trabajador en los tres ultimos meses o durante el periodo en el cual éste prestd sus servicios en el
afio de retiro, si dicho perfodo fuere inferior a tres meses.
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Procede la Coordinacion a decidir con respecto al caso que nos ocupa, la Empresa VIGILANCIA
ANDINA LTDA EN REORGANIZACION, aporto a folio 36 del expediente copia del pago de cesantias
correspondiente al afio de 2013, de fecha 13 de Febrero de 2014, debidamente firmado por el solicitante,
por lo anterior no le queda a la administracion otra opcién que la de archivar fas presentes prefiminares.
En mérito de lo expuesto, esta Coordinacién:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la solicitud bajo el radicado niimero 96088 de fecha 09 de Junio
2014 en contra de la empresa VIGILANCIA ANDINA LTDA EN REQRGANIZACION, con NIT
860515748-1, direccian de notificacién Calle 39 A 29 22 de la ciudad de Bogoté D.C, interpuesta por el
sefior JUAN ANDRES MAHECHA PARRADO segln fo expuesto en la parte motiva en concordancia
con los fundamentos facticos y la normativa vigente para tal efecto. o

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acio
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Bogota D.C, los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a ella 0 a la
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo con el
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y se deja en libertad a que acuda a la justicia ordinaria en virtud de
sus pretensiones, si asi lo estima conveniente alguna de las partes.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demés comunicaciones pertinentes.

OTIFIQUESE )Y CUMPLASE

I

Elabord: N. Leiva
Revisa y Aprotio: C. Quintero.




