REPUBLICA DE COLOMBIA

Ubermd y Orden
MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION NUMERO nno o

DE 31 ENE 2079

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA CONTRA CASA LIMPIA S.A.

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territerial de
Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en especial la
establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de
2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 3836 de fecha 05 de febrero de 2018, la sefora LUZ MABEL
TARAZONA GARCIA, identificada con cedula de ciudadania No. 39.684.9651, presenta queja en contra de
la empresa CASA LIMPIA S.A., Identificado con NIT.: 860.010.451-1, domiciliada en la Avenida el Dorado
No. 100 Bis - 70, en ia ciudad de Bogota D.C., por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas
de caréacter laboral.

La citada quejosa sustentd su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los mismos
manifestd:

(-

“SEGUNDO: a Casalimpia S.A., efectué los pagos de las cotizaciones de salud, pension, riesgos
profesionales y caja de compensacion familiar, dejan de pagar, los cuales no constituiran nueva afiliacion,
sino como ef pago de cotizaciones atrasadas, dada fa ineficacia del depésito efectuado™(...) (.1 al 24).

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante Auto N° 00003 de fecha 14 de enero de 2019, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia y Control, comisiond a la funcionaria Marjan Rodriguez Rodriguez, Inspectora
Veinte (20) de Trabajo adscrita al Grupo PIVC., para adelantar Averiguacion Preliminar y/o Continuar
el Procedimiento Adminisirativo Sancionatorio en concordancia Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de
2013 a la denominada empresa CASA LIMPIA S.A. (fl. 25).

2.2 Mediante acta de visita reactiva de caracter general, de fecha 15 de enero de 2019, a la empresa
CASA LIMPIA S.A. ubicada en la Avenida el Dorado No. 100 Bis - 70, en la ciudad de Bogota D.C.,
se lleva a cabo constatacion de los hechos y se realiza recoleccion de pruebas. (fl. 26 al 36).

2.3 Mediante radicado No. 1390 de fecha 17 de enero de 2019, fa empresa denominada CASA LIMPIA
S.A, acredita pruebas, como parte pertinente y conducente dentro del proceso, solicitadas en visita
realizada el 15 de enero de 2019. (fl. 22).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerioc de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
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administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articufo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piiblicas deberan cefiirse a los
postulados de fa buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
Articulo 209.- “La funcion administrativa esté al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracién de funciones.”

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus érdenes, tendré un confrol interno que se
ejercera en los términos que sefiale Ia ley.”

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de éste Cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobierno, ¢ el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planilias y demés documentos, fa obtencién de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como fales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores
en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionarios no
quedan facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
gste atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de ftrabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicafes, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y
tercer grado a las cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical.”

(...)

La Ley 1610 de 2013 en su articuio 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber; “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Socfal ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en ef sector privado y de derecho colectivo del trabajo def sector ptiblico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social. “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual
colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos faborales, sequridad y salud en el trabajo y demés
normas sociales que sean de su competencia.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en la queja presentada por la sefiora LUZ MABEL TARAZONA GARCIA,
, quien dio origen al inicio de la presente Averiguacion Preliminar y revisado el escrito que hace parte del
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