REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihermt,i y Orden
MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION No.

> 05 FEB 2018

POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
REALIZADO EN CONTRA DE INTERNET SERVICES LATAM SAS

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Teritorial de Bogota, en
uso de sus facultades legales establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el
Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional def Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la
Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y deméas normas concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado No. 11EE2018741100000015941 del 9 de mayo de 2018, la personeria de Bogota traslada a este
ente ministerial la queja presentada por la sefiora WENDY TATIANA NUNCIRA RODRIGUEZ identificada con cedula
de ciudadania 1030579967 residenciada en la carrera 78 Bis No. 75A -48 de Bogota D.C., en contra de la empresa
INTERNET SERVICES LATAM SAS con NIT. 900839095 -6 con direccién calle 99 No. 14 -49 piso 7 de Bogota D.C.
por el presunto incumplimiento de las normas laborales y/o de Seguridad Social.

Su denuncia la sustentd con los siguientes fundamentos facticos asf:

()
... Dicha empresa solicita examenes médicos para poder aplicar al empleo, los examenes médicos tenian
un costo que debia ser cancelado por ef aspirante.”

()

2, ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante auto N° 684 del 11 de octubre del 2018, el Coordinador del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y
Control comisiona a la Inspectora Treinta de Trabajo {Idalia Margarita Bustos Medina) para adelantar
averiguacion preliminar y/o continuar el procedimiento administrativo sancionatorio en concordancia con
la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013. FI 6

2.2 Mediante auto de fecha 11 de octubre de 2018, la inspectora comisionada avoca conocimiento para
continuar con la etapa procesal de la investigacion preliminar. fl.7

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio de
Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendrén el caracter de policia administrativa laboral, encargados
de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social, en caso
de encontrar violacion a dichas disposiciones 0 la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las
actividades propias de la labor de inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la
siguiente normatividad:
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Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articufo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades pabficas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumiré en fodas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.

Articulo 209.- “"La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroffa con fundamento en
los principios de igqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

‘Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines def
Estado. La administracion pablica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que
sefiale fa ley.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo disponen lo siguiente:

“ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control def cumplimiento de las normas
de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio def Trabajo en fa forma como el Gobierno,
0 el mismo Ministerio, lo determinen.”

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones perfinentes a st mision,
fa exhibici6n de libros, registros, planiflas y demas documentos, fa obtencion de copias o extractos de fos mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a fas condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones fegales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos
juecss, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en ef presente
numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a fas organizaciones sindicales, siempre y cuando medie
solicitud de parte del sindicato y/o de fas organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada
la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber: “Articulo
1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion,
vigitancia y control en todo el territorio nacional y conocerén de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado
y de derecho colectivo del trabajo del sector ptiblico.”

En el mismo orden la Resolucién 2143 de 2014 establece en su articulo 7 las funciones de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, entre ellas esta: “1. Adelantar investigacion administrativo-faboral en materia de derecho laboral
individual, colectivo, sequridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas
sociales que sean de su competencia.

(.}

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en [a denuncia presentada por la sefiora Wendy Tatiana Nuncira que dio origen al
inicio de la presente averiguacion preliminar y realizada el anélisis de los documentos que hacen parte del acervo
probatorio, este Despacho presenta las siguientes consideraciones:

()
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La quejosa manifiesta que “no hubo contratacion” fl (2), por lo cual, se evidencia que no existio una vinculacion laboral,
por consiguiente, no es competencia de este ente ministerial. De acuerdo a lo anterior, esta solicitud , N0 es procedente,
dado quel no existe razén juridica para iniciar una averiguacion preliminar y se procede archivarla.

Cabe precisar que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan facultados para declarar derechos ni dirimir
controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, de acuerdo con el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la Ley 2143 de 20141,
realizado el analisis y valoracién a la documentacion que obra en el expediente, en calidad de prueba, para tomar la
correspondiente decisién de fondo, y en concordancia con el articulo 486 de CST, este despacho concluye que no hay
fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo, toda vez que no es competencia nuestra, por lo
anteriormente sustentado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No formular cargo en contra de la empresa INTERNET SERVICES LATAM SAS con NIT.
900839095 -6 con direccion de notificacion en la calle 99 No. 14 -49 piso 7 de Bogota D.C., de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al  radicado con No.
11EE2018741100000015941 del 9 de mayo de 2018, presentada en contra de la empresa INTERNET SERVICES
LATAM SAS TORRES, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto conforme
a lo dispuesto en los articuios 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante
esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccién Territorial de Bogota D.C., interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al
vencimiento del término de publicacion seguin sea el caso, de acuerdo con &l articuio 76 de Ia Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: INTERNET SERVICES LATAM SAS con NIT. 900839095 -6 con direccién de notificacion en la calle 99
No. 14 -49 piso 7 de Bogota D.C.

QUEJOSO: WENDY TATIANA NUNCIRA RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania 1030579967
residenciada en la carrera 78 Bis No. 75A -48 de Bogota D.C

ARTICULO CUARTO: LiBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A >
TATIANA ANDREA/FORE ARDO

Coordinadora Grupo de Prevenicion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elabord: . Bustos.
Revisd: L. Peraira
Aprobo: T. Forero
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