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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libermdv Orden
MINISTERIO DE TRABAJO

resoucionne, = =000563
- J8¥EB 2019

POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR REALIZADO EN CONTRA DE
INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION

La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogoté, en
uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial a establecida en el

Convenio 81 de 1947 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la
Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demés normas concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante los siguientes radicados presentan quejas diferentes querellantes contra la INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION con NIT 900218782-3 con direccion de
notificacion en la calle 19 # 4 - 20 oficina 801 edificio emperador de Bogota D.C., por la presunta violacion de las
normas laborales y de seguridad social con relacion al pago de sus acreencias laborales, por lo cual se ordend la
acumulacion de manera oficiosa en la Inspeccién 30 del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, en el
radicado No.33065 de fecha 24 de febrero del 2016 con auto No. 00144 del 4 de febrero de 2019 y las que se
presenten posteriormente al presente acto administrativo siempre y cuando tengan que ver con la empresa en
mencidn como se detalla a continuacion:

] No.
' | RECLAMANT | IDE | IDENTIFICACIO DIRECCION Folios
I E N N RECLAMANTE
RECLAMANTE
ANA MARIA CALLE 100217 A -
33085 | 2410212016 REY - NIT | 9004639685 | 36 OF. 204-205 OF 2
1 UNITRAGCCP ONE HUNDRED
ANONIMO cristing.ouevara9@
74519 | 20/04/2016 | PQRSD NR | NOREGISTRA : 20
2 82770 yahoo.es
ANONIMO ludimp? @hotmail.co
3 AT | 200412018 | prpengonsg | NR | NOREGISTRA | - 2%
¢r 13 b No. 18150
DALIA DAZA int 7 ap 1204
14725 | 2032017 | puriers ce 51957795 Conjunto Carminos 3
4 de lbiza
12643 - ASONAL Av calle 18. 6-48
5| 1889 130112017 | UDIGIAL NR | NO REGISTRA piso 7 41
LUZ MARINA
CAMACHO .
203402 | 301212016 |CHURIO- | NR | NOREGISTRA f;$30h11@h°‘ma‘i' 49
PQRSD

6 106601
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ALFONSO

AMADO
38863 17;’07/2017 MANTILLA-

I - PQRSD 95845

amadogal2007@hot

; 53
mail.com

NR | NOREGISTRA

EDNA LUCIA CR.112F #8818
CADENA INT 2 APTO 502
203097 | 30112/2016 | CORCHUELC | CC 52100638 CIUDADELA 58
PQRSD COLSUBSIDIO
8 107327 BOGOTA

LEIDY

LORENA
6016 | 27/01/2017 AVILES

9 RCDRIGUEZ

rodriguez_lorna@hot 53

CC 53064153 mail.com

RCCé
CITACION DE
MA/E04 CONCILIAGIO
2556- | 6/07/2016 [N, FANNY CC | 1015423875 |CR4No6D-38 67
2276 ANDREA
RAMIREZ
10 RIANO

VICTOR
ALFONSO
APARICIO
URDINCLA

CARRERA7 NO. 8-

68 OFICINA 228 72

24625 | 7/04/2017 CC | 1032475501

11

NIDIA
KIOMARA
24022017 - | ROZ0
3/10/2018 | MANTILLA
PQRSD
131441

14013 -
11EE20
187311
000000
12 34058

CARRERA 10 No.

CC | 52885016 | 15 ap apTO 402

81

NR | NOREGISTRA trabajadaresiacdmon 112

20057 | 18/02/2016 | ANONIMO- :
@gmail.com

13 PQRSD 82247

KAREN
185360 | 3M1/2016 | SANCHEZ cc 1012397784
14 BETANCOUR

CARRERA 77 L NO,

64-18 SUR 125

Traslado de la
Contraloria
General de |z
Republica por
queja
152414 | 25/08/2016 pressntada por NR | NOREGISTRA | NO REGISTRA 133
el presidente
de
CAFESALUD
15 EPS

11EE20 LAURA
171204 KATHERINE
000000 25/09/2017 RUIZ

16| 54501 CORONADO

CRA54CNo. 1432

CC | 22600882 | 40100 2 apto 311

142

JESUS
ANTONIC
SUAREZ
PEREZ

carrera 91 No. 58 -

27 sur 165

18388 | 15/03/2017 cC 80740763

17

JAIME

ALBERTO
18954 | 15/03/2017 PACHON

18 RODRIGUEZ

cC 16417052 calle 61 sur98 ¢ - 62 166

NANCY
19104 | 17/03/2017 | GOMEZ cc 5214911
19 LIZARAZO

Calle 95 N # 71-31

torre 2 apto 91 169
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ALVARD TRANY. 80 No. 80-
19144 | 170032017 |RODRIGUEZ | CC | 79503460 | 41 blogue k1 apto 173
20 TORRES 201
CLAUDIA
LUCIA CALLE 118 No. 15-
192637 | 2atiwts U, oo | sazmos | gL 190
21 VERASTEGUI
MARTA
CAROLINA CARRERA 55 C No,
139261 | 26072016 | SEROLIA | ce | 1o7edise | SRR 249
22 ARBCLEDA
JAVIER
Cra 54 No. 64A -45
158058 | 5/09/2016 - | EDUARDO
194846 | 301122016 | AMEZQUITA | CC | 79898521 TORF‘ﬁgf‘PTO 273
23 RODRIGUEZ
ARMANDO
172607 | 3009/2016 | DE ORO NR NR Diag 39 A Bis 1452 | 290
2 IBANEZ CGT
JAIME
172007 | 30092016 |ESPINOSA | oG | 3128708 CRAAgpﬁg‘;bgo'w 293
25 HERRERA
MARIA
CRISTINA
180588 | 201012016 | S upy | CC 51821513 | AV, 15 N0, 136-63 | 309
26 BOHORQUEZ
JAIVE
ALBERTO
189663 | 111412016 |PACHON | CC | toat7os2 | g ed' SURN 1 s
RODRIGUEZ
27
JENITH
MARITZA Diagonal 82 D No. 72
191609 | 2211/2016 | CELIS CC | 63538506 | C-d0tore HAPTO | 322
MONSALVE 118
28
DANIELA
PAEZ PQRSD CALL 132 G NO.
108099 | 121202016 |THZE co NR o 18
29
NIDIA
201379 | 2011212016 - | XIOMARA CARRERA 10 No.
-6878 | 31012017 | ROZO CC | 82885016 | /5 45 AT 402 335
30 MANTILLA
;&'\EZSLEE%FLQ CALLE 1004 17 A -
127756 | 072016 | NIT | 5004639685 | 36 OF. 204-2050F | 361
31 UNITRACOOP ONE HUNDRED
CESAR . .
120487 | 6052016 |ALEJANDRO | CC | 1024sdora | D@ OQDSSUTHTE | - ag
39 CRUZ TOVAR
FREDY
149064 | 18/08/2016 fggﬁsm CC | 79576555 NR 371
33 BARBOSA
MARISOL
PEDRAZA
marypedrazebd@yah
135621 | 210072016 | RODRIGUEZ | CC | 51969349 g‘@agomema% 2| gy
Y OTROS oo.com
34
LUZ STELLA CALLEA00F 17 A-
PAEZ NEIRA 36 OF. 204-205 OF
6790 | 31012017 | NIT | 9004630685 | 2 Snal 428
35 UNITRACOOP

2. ACTUACION PROCESAL

i"



Pagina4 de 8
RESOLUCION No. 000563 e 18 FEB 20191

POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

2.1 Mediante auto No. 661 de fecha 21 de abril de 2017, se le reasigna las quejas descritas y relacionadas
en el auto concemientes a la empresa IAC GESTION ADMINISTRATIVA (fl 433)

2.2 Mediante auto de tframite de fecha 21 de abril de 2016, la inspectora 30 de trabajo avoca conacimiento.
(fl 434}

2.3 Mediante radicado 11EE201873110000030648 del 7 de septiembre de 2018, el agente liquidador de la
IAC GESTION ADMINISTRATIVA presenta un informe al Ministerio sobre la situacién actual de la
empresa en mencion. (fl 471-475)

2.4 Con fecha 26 de octubre de 2016, se realizo en la sede de la Superintendencia de Economia Solidaria
una reunién en la que intervinieron la Supersolidaria, Ministerio de Trabajo con el objetivo de los
inconvenientes presentados en el pago de las acreencias laborales de los empleados del Grupo
SALUDCOORP. (fl 480- -481)

2.5 Confecha 16 de marzo de 2017, se realizé en la sede de la Superintendencia de Economia Solidaria una
reunién en la que intervinieron la Supersolidaria, Ministerio de Trabajo y el agente liquidador de la IAC
GESTION ADMINISTRATIVA y IAC GPP SALUDCOOP con el objetivo de buscar estrategias para
solucionar los inconvenientes presentados en el pago de las acreencias laborales de los empleados de
las empresas en mencion. (1482 -484)

2.6 El Ministerio de Trabajo en aras de encontrar una solucién a la problematica del Grupo SALUDCOOP
relacionada con las acreencias laborales de los frabajadores, realizé una serie de reuniones
institucionales asi: 21 de abril de 2017, en fecha 27 de abril de 2017, en fecha 4 de agosto de 2017, y en
fecha 12 de septiembre de 2017 (fi 485- 488).

2.7 Con fecha 24 de agosto de 2017, la inspeccion 30 de trabajo y seguridad social del GPIVC, presenta un
informe de gestion a la Directora Territorfal de Bogota (Gina Alvarado Gonzalez), de las quejas
relacionadas con el Grupo SALUDCOOP en aras de buscar una solucion para cada las querellas
presentadas. (fl 490)

2.8 Con fecha 3 de enero de 2018, la inspeccion 30 de frabajo y seguridad social del GPIVC, presenta un
informe de gestion a la Directora Territorial de Bogota (Diana Paola Reyes Bemal), de las quejas
relacionadas con el Grupo SALUDCOOP en aras de buscar una solucion para cada las querellas(
presentadas. (fl 491-492)

2.9 Mediante radicado interno 08S12018731100000000188 del 12 de enero de 2018, la directora Territorial,
le solicita al Director de Inspeccion Vigilancia Control y Gestion Territorial concertar una mesa de trabajo
institucional para tratar asuntos relacionados con el GRUPO SALUDCOOP. (fi 493)

2.10Mediante radicado 08812018731100000003260 del 1 de marzo de 2018, se citd a la liquidadora de la
EPS SALUDCOOP a una mesa de trabajo para tratar asuntos relacionados con las quejas presentadas
en el Ministerio del Grupo SALUDCOOP. (fl 494)

2.11Mediante radicado 08S12018731100000003265 del 1 de marzo de 2018, se citd al Superintendente de
Economia Solidaria a una mesa de trabajo para tratar asuntos retacionados con las quejas presentadas
en el Ministerio del Grupo SALUDCOOP. (il 495)

2.12Mediante radicado 08$12018731100000003287 del 2 de marzo de 2018, se citd al Superintendente de
Salud a una mesa de trabajo para tratar asuntos relacionados con las quejas presentadas en el Ministerio
del Grupo SALUDCOOP. {fl 496)

2.13Mediante radicado 08S12018731100000003290 de! 2 de marzo de 2018, se cité al Sindicato
UNITRACOOP a una mesa de trabajo para tratar asuntos relacionados con las quejas presentadas en el
Ministerio del Grupo SALUDCOOP. (fl 497)
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2 14Mediante radicado 08812018731100000003293 del 2 de marzo de 2018, se cito al liquidador de la IAC
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, a una mesa de trabajo para tratar asuntos relacionados con las
quejas presentadas en el Ministerio del Grupo SALUDCOOP. (fl 498)

2.15Mediante radicado 08312018731100000003294 del 2 de marzo de 2018, se citd al liquidador de la
Corporacion IPS SALUDCOOP, a una mesa de trabajo para tratar asuntos relacionados con las quejas
presentadas en el Ministerio del Grupo SALUDCOOP. (fl 499)

2.16Mediante correo electronico del 5 de marzo de 2018, se citd al liquidador de la IAC GESTION
ADMINISTRATIVA y IAC GPP SALUDCOOP, a una mesa de trabajo para tratar asuntos relacionados
con las quejas presentadas en el Ministerio del Grupo SALUDCQOP. (fl 500)

2.17Mediante acta de fecha 13 de marzo de 2018, se realizé una mesa interinstitucional de trabajo para tratar
asuntos relacionados con las quejas presentadas ante el Ministerio correspondiente al Grupo
SALUDCOORP. (fl 501-504)

2.18Mediante auto de acumulacion No. 144 de fecha 4 de febrero de 2019, se ordena la acumulacion de
manera oficiosa en la inspeccién 30 del GPIVC el radicado 33065 de fecha 24 de febrero de 2016 y se
le reasignan todas las quejas descritas y relacionadas en el auto concernientes a la IAC GESTION
ADMINISTRATIVA. (fl 509-511)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio de
Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendrén el caracter de policia administrativa laboral, encargados
de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social, en caso
de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las
actividades propias de la labor de inspeccién, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la
siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, fa cual se presumira en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.

Articulo 209.- “La funcion administrativa esta al servicio de fos intereses generales y se desarrolfa con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

“L as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control inferno que se ejercera en los terminos que
sefiale fa ley.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo disponen lo siguiente:

“ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas def Trabajo.

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el controf del cumplimiento de las normas
de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en fa forma como ef Gobierno,
0 el mismo Ministerio, fo deferminen.”

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision,
la exhibicion de libros, registros, planitlas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos de fos mismos. Asi

\
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mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tafes, en toda empresa
cornt el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de perifos como lo crean
convenjente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a Ia proteccion de los
trabajadores en el sjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical, Tales medidas fendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones fegales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
Jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran fas mismas faculfades previstas en ef presente
numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre v cuando medie
solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada
la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber: “Articulo
1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control en todo ef territorio nacional y conoceréan de fos asuntos individuales y colectivos en el sector privado |
y de derecho colectivo del frabajo del sector piblico.”

-

En el mismo orden la Resolucién 2143 de 2014 establece en su articulo 7 las funciones de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, entre ellas esta: “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho faboral
individual, colectivo, sequridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y safud en ef frabajo y demas normas
sociales que sean de su competencia.

(..

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Analizadas en su conjunto y de manera integral las pruebas obrantes en el expediente de acuerdo con la naturaleza
de la queja, este Despacho presenta las siguientes consideraciones:

De conformidad con el certificado de la Camara de Comercio de la empresa, se evidencié que no se ha renovado Iz
matricula mercantil desde el 1 de abril de! afio 2014.

Ahora bien, con respecto a la matricula de las sociedades la norma lo ha trazado de Ia siguiente manera: .

"La Matricula Mercantil es un medio de identificacion del comerciante y de su establecimiento de comercio, asf como
medio de prueba de existencia de uno y de otro’,

Por disposicion legal, los comerciantes, sean personas naturales o juridicas, estén obligadas a matricularse en el
Registro Mercantil que lleva la Camara de Comercio y matricular alfi mismo su empresa o negocio. La matricufa se
debe renovar anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio. En caso de no ejercer actividad comercial alguna,
debe cancelar su Malricula Mercantil.

Acto seguido se determind que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO IAC GESTION
ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION hace parte del grupo de empresas que componen el GRUPO EMPRESARIAL
DE SALUDCOOP que mediante resolucion 2414 del 24 de noviembre de 2015 expedida por la Superintendencia de
Salud, se ordend la toma de posesion inmediata de los bienes haberes ¥ negocio y la intervencion forzosa
administrativa de la Entidad Promotora de Salud organismo cooperativo con NIT 800250119-1. (fl 435 ald42)

Que, como consecuencia de la intervencion, por Resolucion No. 2016400007565 del 14 de diciembre de 201 B, inscrita
el 23 de diciembre de 2016 bajo el nimero 00028260 del libro 1li de las entidades sin animo de lucro de Ia
Superintendencia de Economia Solidaria, resueive ordenar la liquidacion forzosa administrativa a la empresa lAC
GESTION ADMINISTRATIVA (fl 446-459).

Dada la situacion financiera de la misma, como lo resalta la Supersolidaria en la resolucion anterior que, dentro del
proceso de liquidacion de la empresa, esta ha tenido tres agentes liquidadores Carlos Enrigue Cortes Cortes, quien

(_

J
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manifestd (...) “ef impedimento que le asistia para continuar con ef cargo al cual fue designado, debido a la
imposibifidad material de Hlevar a cabo el proceso liquidatorio”. de igual manera la Dra Maria Inés Fonseca Quiroga
manifesto (..) “debido a fa lliquidez transitoria, que impide que se puedan adelantar las etapas propias del proceso de
fiquidacion forzosa'. y Luis Antonio Rojas Nieves quien ejerce las funciones en este momento también manifiesta que
(..) fa situacion financiera de la entidad es completamente incierta,”

Que el Ministerio de Trabajo, en aras de garantizar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social por
parte de las empresas del Grupo de SALUDCOOP, realizé varias reuniones interinstitucionales (Viceministra de
Relaciones laborales del Ministerio, Director de Inspeccion Vigitancia y Control, Direccion Territorial Bogota,
Superintendencia de Economia Solidaria, Superintendencia de Salud, Representante de los distintos Sindicatos de las
empresas del grupo SALUDCOOP SINTRASALUDCOL, UNITRACOP, Agente liquidadores de la IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, IAC  GPP SALUDCOOP,PS CORPORACION SALUDCOOP, IAC SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS entre otros), con el fin de responder a cada una de las querellas interpuesta por los empleados
que buscaban el pago de las acreencias laborales.

El dia 13 de marzo de 2018, se realizé en la Direccion Territorial Bogota mesa de trabajo interinstitucional con el fin de
garantizar los derechos de los trabajadores, dentro del proceso de liquidacion de las GPP y IAC Gestion Administrativa,
y producto de esa mesa de trabajo, surgio un acuerdo macro firmado el dia 11 de mayo del 2018. (fl 101 -113), por las
Corporaciones, las GPP y los Sindicatos, en cual se comprometen a concluir las diferencias surgidas con ocasion de
los contratos por las IAC, GPP y el personal a su servicio y su vinculacién contractual con las Corporaciones y el pago
de acreencias laborales.

Con radicado 11EE201873110000030648 del 7 de septiembre de 2018, el agente liquidador de fa IAC GESTION
ADMINISTRATIVA presenta un informe al Ministerio sobre la situacion actual de la empresa en mencion, en cual
manifiesta que “. fa sifuacion financiera de la entidad es completamente incierta, a la fecha del presente informe no se
han encontrado activos que puedan servir para sufragar los pasivos faborales”

Que por resolucion No. 2018330002235 del 22 de marzo e 2018 inscrita el 10 de maye de 2018 bajo registro No.
00033973 del libro [Il la Superintendencia de Economia Solidaria resuelve reanudar el proceso de liquidacion forzosa
administrativa de la entidad en referencia, {464 al 470)

Frente al caso que ocupa, es importante tener en cuenta que las quejas interpuestas por los peticionarios citados en
el acépite primero, los hechos descritos no son de nuestra competencia, debido a que estan solicitando se les declare
unos derechos que por competencia este Ministerio no lo puede declarar.

En efecto, de las 35 quejas presentadas por los peticionarios quienes solicitaban pago de la seguridad social, pago de
indemnizacion, pago de las prestaciones sociales, pagos de acreencias laborales, dichos pagos deben ser declarados
por un Juez de la Republica, por lo cual se deja en libertad a los querellantes de acudir a la justicia ordinaria si asi lo
consideran pertinente.

Si se lograra evidenciar la presunta violacion a las normas laborales, dada Ia situacion legal de la empresa este ente
ministerial no podria sancionarla de acuerdo con sus competencias e instrucciones impartidas en la circular 025 del 1
de julio de 2016 expedida por el Ministerio de Trabajo, en cual se imparten las instrucciones para el recaudo de las
multas impuesta por este ente ministerial con destino SENA en su articulo 8 inciso k, en donde se establece que
cuando la empresa tiene la matricula cancelada es causal de devolucion por parte del SENA.

Es necesario advertir que los funcionarios del Ministerio dei Trabajo no estan facultados para declarar derechos
individuales ni dirimir controversias y conflictos de conformidad con lo previsto en el articulo 486 del C.S.T, cuya
competencia es del resorte exclusivo del juez natural de la causa, es decir de la justicia ordinaria.

Teniendo en cuenta que no fue posible establecer el incumplimiento a la norma laboral y conforme a las competencias
asignadas a las inspecciones del Trabajo, el articulo 7 de la resolucion 2143 de 20141, este Despacho concluye que
no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo y se decide dar por terminada la presente
Actuacion Administrativa Laboral, toda vez no es competencia nuestra

! Mesalucian 2043 d 2004 articule 7, Los Inspectores de Trabaja v Sequridad Soial tendrén L2 siquientes funciones: 1, Adelantar investigacidn administrativo-leboral en materia de
derecha lahoral individuzl, colectiva, sequridad social en pensionas, riesgos laborales. sequridad v salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia. {...)

{
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En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Ia Direccion
Territorial de Bogota de! Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No formular cargo en contra de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION NIT 900218782-3 con direccion de
notificacion en la calle 19 # 4 - 20 oficina 801 edificio emperador de Bogota D.C, de conformidad con lo sefialado en 4
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares acumuladas en el radicado con No. 33065 de fecha
24 de febrero del 2016, presentada en contra de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO IAC

GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente |-

proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto conforme
a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo  Contencioso
Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante
esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal, por aviso ¢ al
vencimiento del termino de publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN
LIQUIDACION con NIT 900218782-3 con direccion de nofificacion en fa calle 19 #4 - 20 oficina 801 edificio emperador
de Bogota D.C.

QUEJOSOS: Notificarlos a las direcciones relacionadas en el cuadro descrito en los antecedentes facticos.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA A FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboré: |. Bustos.

Revist: L. Pereira
Aprobd: T. Forero Q\
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