: NOTIFICACI()N-PORAVISO

: ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR Auto No. 004 del 23 de enero de 2017 "por medto del cual .
_ se.ordena el archivo de la avenguac:on prel:mlnar”

__ N{]mero _de-expediente: Rdo. 7081001-426 del 09/09/2014,
_FUNDAMENTO DEL AVISO imposibilidad de notlﬁcacion personal no e)ﬂste la dlreccmn aportada,

segn el certificado de 4-72 con No. de guia RN842118413C0; trascurridos los terrnlnos legales se - |
procede de conformidad con Io establecido en el articulo 69 de ta ley 1437 de 2011.

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA
' ' HACE SABER '

" ROBERTO GOMEZ LINCE

_Qué mediante éutb.-'N_o. 004 del 23 de enero de 2017, fa Directora Territorial de Arauca .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR la presente mvestlgacmn prellmmar Rad. 7081091-426 del
- 09/09/2014 en contra del sefior ROBERTO GOMEZ LINCE, por no constatarse dentro det proceso -

que el frabajador informd oporiunamente sobre el presunto accidente de trabajo carga ¢ establemda en
el art|culo 221de CST...

.Se'adj unta copia-in'tegra del Auto en mencién, contentivo en cuatro _(4) folios Utiles -

c&m I\ SN

KELLY ASTRIHT QUINTERO SANTANA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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AUTON® 004 DEL 2017
&m%&%ﬂ'

p POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LAAVER%GUACION PRELIMINAR RAD 7081 001 -426.
DEL 09/09/2014

LA "DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y LAS REGLAMENTARIAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 4108 DE
- 2011 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y EN
- ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295
DE 1994, MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995,
LEY 1562 DE 2012, LEY 1610 DE 2013, RESOLUCION 2143 DE 2014 Y, '

" OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto Administrativo definitivo,. dé‘ntrd de la
presente Averiguaaon prefiminar, adeiantada en contra de empresa del Senor
ROBERTO GOMEZ LINCE

- IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se- deade en. el presente proverdo Ia responsabilidad que le a51ste al’ sefior
ROBERTO GOMEZ LINCE. ' o -

RESUMEN DE LOS HECHOS
Los hechos Que originaron esta actu‘acion se'resumen' ast:

—. . Que bajo radicado RAD, 7081001-426 DEL 09/09/2014 se present6-queja ante
el Ministerio del Trabajo Direccidn Territorial Arauca contra del Sefior ROBERTO
GOMEZ LINCE, por parte del sefior EULOGIO CARRENO RAMIREZ, identificado
‘con cédula de ciudadanfa Nro. 5.433. 993 debido a un acmdente Iaboral
-presuntamente acaecido '

Que mediante auto 0388 de 30 de Octubre de 2014 la doctora TATIANA

: MARTINEZ BALLESTEROS, Directora territorial (E) asigno al mspector CARLOS

 ALBERTO MERCHAN ESPINDOLA . la queja ndmero 'RAD. 7081001 426 DEL
'09/09/2014 para que adelante aver:guacnon prehmmar

Que Mediante auto No. 0229 de fecha 11 de Noviembre de 2015, el inspector
- CARLOS ALBERTO MERCHAN ESPINDOLA avoca conocimiento de la gueja
. humero RAD. 7081001—426 DEL 09/09/2014
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ANALISIS Y VALORACION JURIDICA
-Entra el despacho' a reso!ver en tos si-guientgs términos:
EI artlcuio 3 de Ia LEY 1562 DE 2012 reza:

_Art:c:ulo 3" Ac:c:dente de traba}o. Es accidente de trabajo todo SUceso
repentino que sobmvenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en

el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o ps:qu:atnca, una
invalidez o la muerte. ' : : :

Es también éccidente de'trabajo aquel que se produce durante la ejéCucién de
érdenes del empleador, o contratante durante la gjecucién de una fabor bajo su
: autondad ‘atin fuera del ;'ugar y horas de trabajo :

Iguaa’mente se considera acc;dente de trabajo el que se produzca durante ef
_ traslado de Jos traba]adores o contratistas desde su residencia a los Iugares de
trabajo o vicevérsa, cuando ef transporte lo suministre el emp!eador '

- También se _consfderara’ como accidente de trabajo ef ocurn'do'durante el gfercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
' _slempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. -

De -igual forma se considera accidente de trabajo ef que se produzca por la
efecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por
cuenta o en representac;on del empieador o de la empresa usuaria cuando se trate
de traba}adores de empresas de servicios temporafes gue se encuentren en misién.

El Artl'c_ulo 221 del Codigo Sustantivo Del Trabajo, establece: “Todo traba]ador
gue sufra un accidente de trabajo estd en la obligacién de dar
‘inmediatamente aviso al empleador o a su representante. £l empleador
no es responsable de la agravacion de que se presente en las lesiones o
perturbac:ones, por razén de no haber dado el trabajador este awso o haberlo
demorado sin justa cau_sa”(Negniia fuera del texto original)

En el mismo sentido EL ARTICULO 62 DEL DECRETO 1295 DE 1994, establece
para el empleador la obligatoriedad de reportar todo accidente _ﬁ;‘c_ie trabajo o
enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad econdmica, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o
diagnosticada la enfermedad o :

Con relacion a 1o anterior es pertinente aclarar que en igua] sentido se
pronuncian regularmente los Reglamentos de Trabajo de las Empresas,

estableciendo la obligatoriedad de comumcarlo a su jefe mmedlatamente asu
ocurrencia.
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' Es"por' ello que existe u"na obligacién' legal por parte del trabajador, en caso de
ocurrir un accidente de trabajo, de dar av:so mmedlato a su ]efe directo de lo
ocumdo _ .

En la 'cOmpilacién de los documentos gue hacen parte integral del expediente -
en menc;on se observa que no existen elementos materiales probatonos que
con certeza demuestre que el trabajador EULOGIO CARRENO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 5.433. 993, cumplié - con la
~obligaci6n legal contenida en el articuio 221 del Cédigo Sustantivo Del Trabajo,
esto es, la obligacién de dar mmedtatamente aviso al empleador en caso de :
_ -presentarse un acc:dente de Trabajo ' :

Dentr_o del pl'enario--_se puede inferir que no existe mérito para la-apertura de -
'una'inv'esti'gaciéh formal contra ROBERTO GOMEZ LINCE toda vez que el sefor
EULOGIO CARRENO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.

5.433.993, omitié su deber legal de reportar dicho acadente a su jefe
inmediato de conformldad con lo preceptuado en el articulo 221 del C.S.T, y
dicha orms:on no pude ser atrlbmda al empieador sino al actuar del trabajador.

Igua!mente de acuerdo Io dispuesto en el articulo 43 del CPACA hablendose
dado la oportunldad a los mteresados para expresar su. opcmnes y con base
en las pruebas aportadas, las autoridades adm:nlstratwas tomaran la decision,
gue.  sera motavada, tgualmente dicha demsaon debera resolver todas las.
pet:c10nes que hayan sido: planteadas dentro de la actuacién por las partes y
los terceros debtdamente reconoados asi. las cosas una vez constado que no
existe ‘méritos para continuar con el proceso sancmnatorlo en uso de sus
-competencias esta Direccién Territorial mediante acto admlmstrativo definitivo
ordenara el archwo de las mlsmas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43
del CPACA '

En merito lo anteri‘ormente expuesto, la Directora,

RESUELVE.

- ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR la presente mvestlgacmn prellmlnar que
c_ursaba_ en contra del sefior ROBERTO GOMEZ LINCE, por no constatarse
- dentro del proceso que el trabajador informé Op'ortunamente sobre el presunto
accidente de trabajv:)jr carga establecida en el art:culo 221 del C.S.T

_ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR a los ]urldicamente mteresados de
‘conformidad con et articulo 67 y ss. de la Ley 1437 de 2011, e informar en el
acto de notificacion que contra dicha decisién procede 10s recursos de
re'p‘osicic’m ante esta Direc:cién Territorial y apelacién ante ia.Direccion de
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-RieSgos Laborales, caso en el cual deberd interponerios Y sustenfai‘los dentro
de los dlez (10) dlas hablies s;gwentes ala presente notificacion personal

_ ARTICULO TERCERO. Una vez ejecutor;ado este acto admlmstratwo, se.
orclena por secretarla el archlvo de ias presentes dlllgenCIas ' '

4

~ NOTIFIQUESE Y COMPLASE
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