NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR Auto No. 062 del 25 de sephembre de 2017 " por medlo del
cual se ordena el archivo de fa avenguac:on prehmma:"

Numero de expedrente Rdo. 7081001-043 010 de! 12:‘10/2{}16

FUNDAMENTO DEL AVISO: imposibilidad de notlficacaon persona! no ex:ste a dlreccmn aportada
segln el certificado de 4-72 con No. de guia RNB38490464CO, trascurridos los términos legales se
procede de conformldad con lo estabiecado en el articulo 69 dela Iey 1437 de 2011

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA
 HACESABER:

~ LUCAS RESTREPO LARGO

Que mediante auto No. 062 de 25 de septiembre de 2017, Ia Directora Tefri_toriél de Aréuc}a

RESUELVE:

-ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR la presente investigacion preliminar Rad. 7081 001 043 010—201 6
del 12/110/2017 en contra de la empresa TRAING TRABAJOS DE INGENIERIA S.AS. identificada
con Nit. 09000164591-1, representada legalmente por el sefior JOSE GREGORIO ROJAS PALMA
con domlcmo en lacra 49 A 94-27 Bogota D.C. por la razones expuestas en eI presente proveido E

Se adjun_ta copia integra del Auto en mencion, contentivo en tres {3) folios (tiles
£ %Wﬂ]yw |
KELLY ASTRIHT QUINTERO SANTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Calle 21.No. 19- 14 Arauca-Arauca
Teléfonas: (097) 885 20 52 - 885 74 96

gtarauca@mmtraba]o gov CO - Www, m:ntrabajo gov.co
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AUTO N° 052 DEL 2017
Enero 25 de Septiembre de 2017 o R

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL. ARCHNO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR RAD.
' 71 810014}43 010 2016 DEL 12!10;'2016 EN CONTRA DE LA EMPRESA TREAIN S. A s.

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA

En uso de sus facuitades Iegales atendiendo lo dispuésto en el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011,
Resolucion 2143 de 2014, Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, yen especial de las conferidas en la
Resoluclon 1401 de 2007, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 1016 de 1989; Resolucién 2013 de 1988,

Resolucién 02400 de 1979, Ley 1562 del 11 de julio de 2012, '

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

_ : _Procede el despacho a profenr acto admlmstratwo definitivo’ dentro de la presente actuaclon admmlstratwa
R iniciada de queja por la empresa LA VIALIDAD LIMITADA, firma contratada para realizar la interventoria -
o integral para la construccion del puente vehicular *CURIPAQ™ que se realiza en el PR 07 + 0190 de la via
Sacama — La cabuya Saravena en él departamento de Arauca, en contra de la EMPRESA TRAING S AS
_ Representada Iegalmente por ALEXIS JAVIER MAYORGA RAMIREZ 0 quien haga SUs veces. '

RESUMEN DE LOS HECHOS
Los hechos que originaron la actuacion:

kN ‘Se inicié en atericion a la queja con radlcado 146 de fecha 5 12- 2016 suscrita por el sefior OMAR

: __FABIAN CALDERON de la fima LA VIALIDAD LIMITADA contratada para realizar la interventoria - - |

integral para la construcclon del puente vehicular “CURIPAO“ que se reahza en la via Sacama la
'-Cabuya ' : :

' 2 la Directora Temtonal del Ministerio del Trabajo Arauca con Auto No 087 de fecha 12 de octubre de
2016 apertura averiguacién prefiminar, avoca el conocimiento y amgna a la Inspectora De Trabajo Y
Seguridad Social Tame Arauca y con fecha.

3- Eldia12 de noviembre de 2016 Ia inspectora de trabajo se desplaza a la construccion del puente -
- CURIPAC" para realizar la inspeccion ocular junto con CHECK list- para verificar el plan de -
mejoramiento en la segurldad y salud en el trabajo de acuerdo con la visita de mspeocnon ocular
realizado por Ia empresa- y fue entregado donde se venﬁco

.. 'Dlsponen de ios elementos neoesanos para {rabajar en alturas, se venﬂco los sistemas de acceso

“cumplan con a distancia minima de-separacion de 1. 2 metros de circuito. eléctrico , se. enfregaron '

los certificados de los trabajadores de trabajo seguro en altura

e Los trabajadores cuentan con certificado médico ocupacnonal para trabajo seguro, los trabajadores '

" cuentan con permlso de trabajo o lista de verifics icacion si el trabajo es rutinario, fas escaleras cumplen -

~_-con los criterios t&cnicos requendos y fue objeto de inspeccion pre operacional estas §¢ encueniran

asegurada sauna eslructura fila, el.area de ejecucion de la labor se encuentra limpia; ordenada y

_ S esta en 6pt|mas condlcmnes de ejecucion de la tarea. Se senahzo y dellmlto el 4rea de trabajo
- '_ o tenlendo en cuentatacalda lazonade ca!da S :

e _La superﬁcie de- trabajo. es solidad estable y soporta el peso vivo def mOntaje los andamios son
- certificados, el personal esta certrt' cado en cargado del -armado e inspeccion de los. andamios, la
linea de vida cuenta con lo establecido en la nomma , los calculos dé la linea de vida estan realizados

' por una persona cahﬁcada eI plan de rescate ha sido difundido al personal '




INFORMACION DE-LA EMPRESA

Nombreorazénsocial - TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA SAS.

NIT: . - - 8300138748
Domicilio: . Bogota -
~ Direccion: ' "~ Crad9A9427
_ ComeoElectronico: ~ licitacione0053@ftraingsas.com -
~ . Representante legal: ~ ALEXIS JAVIER MAYORGA RAMIREZ
“Telgfono : _ ' “no reporta en la camara de comercio
PRUEBAS ALLEGADAS

1- Certlﬁcado de existencia y representacion no supenor a 30 dias ( al folio 131 132 )
2~ Fotocopias de los contratos de trabajo ( folios 87 , al 140) _
3 Fotocopias de |os trabajadores de todo el personal vinculado con el contrato 219 de 2014 -

~ suscrito con laempresa TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA S:A.S.

4- Fotocopia de la afiliacion y aportes al sistema integral de la segundad social de. Ios {timos 3
- meses( folio 141 a 206, 298 a 445 )

.5- Fotocopia de los compnobantes de entrega de la dotacion { EPP) de fodo el personal fOIIO 450
a488 _

6- Fotocopia de los cerlificados de trabajo en altura de !os trabajadores :

" 7- Planilias de las existencias a capacitaciones de los trabajadores €N riesgos sobre e} trabajo e
induccidn -{folio 489 500) - .

8 Certificados de i ingreso a la empresa TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA S AS. deI folio
207 2291 _

9- Se allego el plan de mejoramlento en 12 folios con registro fotogréﬁco como consla en los

anexos de este expecllente

10- CHECK list en 2 formatos realizados a la empresa

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Este despacho se pérmite émitir éhélisis de prueba ¥ -valoracién-juridica en los siguientes términOS'

El Decreto 1295. de 1994 en su artlculo 21 estableoe las obllgaclones del Ernpleador en materia de
Cotlzacmnes asaber ' _

El empieador sera responsaba‘e:_
B a) Del pago de fa totaffdad-.de fa cotizacion de los tmbéjadores asy servfcio;

b Trasladar e! monto de fas cof:zac;ones a la entidad administradora de r:esgos profes:onafes
correspondients, dentro de fos p)‘azos que para ¢l efecto senafe ef reglamento

- ¢) Procurar ef cu;dado mtegral de fa salud de !os trabajadores y de los amb:entes de traba;to, _

B ; d} Programar, ejecutar y controfar ef cumpﬂm&ento de! programa de safud ocupac;onaf de fa
empresa, Y procurar su ﬁnancracmn -

| 8 Notificar a Ia entidad adrmmstradora ala que se encuentre afiliado, los accidentes do fraba;o
. yfas enfennedades pmfesmna!es, _

9 Modif cado por el art. 26, Ley 1562 de 2{}_12 Facilitar la capamtac[on de Ios trabajadores asu
E cargo en materia de saiud ocupac[onal y _

h) Infonnar a la entidad admlntslradora de nesg'os profeSIonales a la que esta aﬁhadé las.
novedades laborales de sus trabajadores, 1nc|mdas el nivel de i ingreso y sus camblos las
. vmcuiac:lones y retlms :




Teniendo en cuenta las obligaciones contenidas en la disposicién normativa sefialada inmediatamente”
anterior, este Mlmstenal debe analizar si a la luz de los elementos probatorios ¢ contenidos en el expedtente si
existe .alguna omision Iegal en materia de Riesgos por parte de la Empresa TRAINGT TRABAJOS DE .
INGENIERIASAS, . a3| ' .

El dia 12de no\nembre de 2016 Ia lnspectora de trabajo sedesplazaala oonstmoolon del puente CURIPAO"J
para realizar la mspeocron ocular junto-con CHECK list, identificando que la mencionada Empresa disponen

de los elementos necesarios para trabajar en alturas, cumplen con la distancia minima de separacién de 1. 2 _ |

~ metros de circuito eléctrico, - entregaron los certificados de los. trabajadores de trabajo seguro en altura o
trabajadores cuentan - con cerf cado médico ocupacional para trabajo seguro, los trabajadores cuentan con
permiso de trabajo o lista de. verificacion si el frabajo es rutinario, las escaleras cumplen con ‘los criterios
técnicos  requeridos y fue objeto de inspeccion pre operaolonal estas se encuetitran asegurada $auna
estructura fija, el area de ejecucion de la labor se encuentra limpia, ordenada y esta en dptimas ‘condiciones

de ejecuclon de la tarea, see sefializo y delimito el area de trabajo teniendo en cuenta la caida. la zona de- _ ' .
 caida. Ademas la superficie de frabajo es solidad estable y soporta el peso vivo .del montaje, los andamios . -

~ son certificados, el personal esta certifi cado en cargado del armado e inspeccion de los andamios, la linea de .
- vida cuenta con lo establecido en la norma , fos calculos dela Imea de vida estén reallzados pori una persona
califi cada, el plan de rescate ha sido difundido a personal

Por todos ios elementos factloos descntos antenormente este despacho consrdera que no ex:ste mérito para -
la apertura de una investigacion formal en contra de Ja Empresa TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA

SA $ toda vez, que segln los elementos matenales probatorios que reposan: en el expedlente de éste

‘proceso, se constata’ que efectwamente la empresa en mencidn dio cumpilmlentos con las obllgaclones
' Iegales contenidas en El Decrelo 1295 de 1994 en su articulo 21.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR la presente preltmlnar RAD 7181001 043. 010- 2016 DEL 12110!2016
en contra de la empresa TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA S.AS. |dent|ﬁcada con NIT: 09000164591 _
1, Representada legalmente por el sefior JOSE GREGORIO ROJAS PALMA con Domicilio en: laCradd A
94 27, Bogota DC Por las razones expuestas en eI presente proveldo -

: ARTICULO SEGUNDO ‘CONMINAR a la empresa  TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA S.AS. -
identificada con NIT: 09000164591-1, Representada- legalmente por el sefior JOSE GREGORIO ROJAS
PALMA con Domicilio en la Cra 49 A 94-27, Bogota DC para gue siga con. el cumpllmlento de las normas
laboralesy SG 8ST. _

ARTICULO TERCERO NOT!FIGAR alos jurldloamente mteresados de conformldad conel artlculo 67 ss. de - -

la ley 1437 de 2011, e.informar el acto administrativo de nofificacién que trata dicha decision procede los

recursos de reposicion ante la Direccion Territorial y el de apefacion ante la Direccion de Riesgos Laborales, -

caso en el cual debera interponerios y sustentartos dentro de los diez (1 0) dias héabiles sngulentes ala -
: presente notificacion personal : :

ARTICULO CUARTO : Una vez e;ecutonado este acto admlnlstratlvo se ordena por secretana e.l archivo de
la presente Avenguaolon Prellmlnar bajo eI radlcado No. 7181001-043 010- 2016 DEL 12.\'1 0/2016 E.
- Dado en Arauca, alos — _ _

NOTIFIQUESE -Y.c'ﬂMpLAsE -

_ Elabere; Ed)cr B
Ra\nso Tafianza Marhnez Ballesteros




