NOTIF ICACION POR AVISO.

- : ACTO ADMINISTRATIVOA NOTIFICAR Auto'No. 062 del 25 de Septlembre de 2017 “por medio del

~ cual se ordena ef al'ChIVO dela averiguacion prellmmar"

- Numero de exped|ente Rdo. 7081001 -043-010 del 12/1012016

_FUNDAMENTO DEL AVISO: Imposxbmdad de notn"cacaon personal no resrde én la direccién
aportada, segiin el certif cado de 4-72 con No. de guia RN838490549C0, trascunridos los términos
lega ales se procede de conformidad con o establemdo en e! articulo 69 de ladey 1437 de 2011 '

 LADIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA
HACE SABER: -

 REPRESENTANTE LEGAL
TRAING SA.S.

| ~ Que'mediante auto No‘_ 062 de 25 de'septiembré de 2017, la Directora Territorial de Arauca

'RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO ARCHIVAR la presente investigacion preliminar Rad. 7081001 043 {}10 2016

del 12/10/2017 en contra de la’ empresa TRAING TRABAJOS DE INGENIERIA S.A.S. identificada
con Nit. 09000164591-1, representada legalmente por el sefior JOSE GREGORIO ROJAS PALMA
©¢on domIC!hO en Ia crad9 A 9427 Bogota D.C. por la razones expuestas en el presente proveldo '

Se ad]unta copia integra del Auto en mencion, contentwo en tres 3) folios uttles

b

KELLY ASTR HT QUINTERO SANTANA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Calle 21 No. 19-14, Arauca~Arauca
Tefefonos {097} 885 20 52 — 885 74 96

- ta@uca@mintrabajo QOV:CO - WWW. mintrabajo gov ca
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AUTO N° 062 DEL 2017
Enero 25 de Septlembre de 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DELA AVERIGUACION PRELIMINAR RAD
?181001-043 010-2016 DEL 12]10!2016 EN CONTRA DE LA EMPRESA TREAIN S.AS.

| LA DIRECTORA TERRITOR[AL DE ARAUCA

" Enuso de sus facultades legales, atendiendo Io dlspuesto enel Decreto 4108 del 02 de noviembre. de 2011,
' Resolucion 2143 de 2014, Articulo 47 de ia Ley 1437 de 2011, y en especial de fas conjeridasenfa .
: Resolucmn 1401 de 2007, Decreto 1295 de 1094, Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 2013 de 1986,
- Resoluclon (02400 de 1979, Ley 1562 del 11 de julio de 2012

. OBJETO DEL PRONUNC[AMIENTO

Procede él despacho a profenr acto. admlnistratwo definitivo dentro de la presente actuacaon administrativa,

iniciada de queja por la empresa. LA VIALIDAD LIMITADA, firma confratada para realizar ia interventoria

integral para la construccion del puente vehicular "CURIPAQ” que se realiza en el PR 07 + 0190 de 1a via
‘84cama — La cabuya Saravena en el departamento-de Arauca, en contra de la EMPRESA TRAING SAS
- Represeniada iegaimente por ALEXIS JAVIER MAYORGA RAMIREZ 0 qu:en haga sus veces.

RESUMEN DE LOS HECHOS
~ Los hechos que ongmamn la actuacmn _

1-- Se inicid en atencion a la queja con radicado 146 de fecha 5-12- 2{}16 suscnta por el sefior OMAR _
' FAB]AN CALDERON de lafirma LA VlALIDAD LIMITADA contratada para realizar la inferventoria .
“integral para la construccion del puente \fehtcular “CURJPAO' que se reahza eh la via Sacama la -

_ Cabuya. . : : :

2- La Dlrectora Teritorial del Mmssierm del Trabajo Arauca con Auto No 087 de fecha 12de octubre de
. 2016 apertura averiguacion preliminar, ‘aveca eI conocimienta y aSIQna ala inspectora De Trabaio Y
Segundad Social Tame Arauca yconfecha.

3- El dia 12 de nov:embre de 20161a mspec’cora de trabajo se desplaza a ia construceidn de{ puente -
o CURIPAO" para realizar fa inspeccion ocutar junto con CHECK list para verificar el plan de
mejoramiento en fa seguridad y salud en el rabajo de acuerde con 1a visita de mspecc;on ocular :

- realizado por laempresa_ y fue entregado donde se verifi ico : '

R . Dlspon'en de Ios elementos necesarios para trahajar en aituras se 'véﬁﬁco los sis’tema’s- de acceso
“cumplan con la distancia minima de separacion de 1. 2 metros de circuito eléctiico , se: entregaron
N los certlﬁcados de los h‘aba;admes de trabajo seguro en altura,

e -Los traba]adores cuentan con certificado médico ocupaclonal para traba;o seguro los trabajadores

' cuentan con permiso de trabajo o lista de verificacion si el trabajo es rutinario, fas escaieras cumplen

con los criterios técnicos requeridos y fue objeto de inspeccion pre operacional esfas se encuentran

asegurada s a una estructura fija, el &rea de ejecucion de la labor se encuentra limpia, ordenada y

. ‘esta en opttmas condiciones de ejecucion de la tarea. Se senallzo y delimito el area de trabajo
- teniendoen cuentala calda fa zona de caida. -

. La superficie de trabajo os sol dad estable y soporta el peso vivo del montaje, los andamlos son
 certificados, el personal gsta certlf cado en cargado del - armado e inspeccion de los andamios la

- linea de vida cuenta con lo establecido en la norma, los célculos de fa linea de vida estan realzzados -

~ poruna persona calificada, el plan de nescate ha sido d:fundldo al personal




INFORMAGION DE LA EMPRESA

__.'N‘ombr_e o razdn social:  TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA S.A.S.

NT: _ 830013874-8
Domiciiio: - Bogota _
_ Direccion: - Crad9A94-27
Comreo Electronico:  ~ + licitacioned053@Haingsas.com
Representantelegal: ~ . ALEXISJAVIER MAYORGA RAM]REZ
. Telfono: ho reporta en la camara de comercio
PRUEBAS ALLEGAHAS

1- Cert:ﬁcado de existencia y representacion 10 superior a 30 dias { a folio 131, 132 )
2 -Fotocopsas de los contratos de trabaijo { folios 87 , al 140 ) -
3- Fotocopias de los trabajadores de todo el personal vinculado con el contrato 219 de 2014 -
~ suscrito con'laempresa TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA SAS.
4 Fotocopla de fa afiliacion y aportes al sistema’ lntegral dela segundad social de los Ultimos 3 -
 meses (folio1412206, 2082445 ) -
5- Fotacopia de los comprobantes de entrega de la doiamon ( EPP) de todo el persona! folio 450
a488
6 Fofocopia de los cerhﬁcados de trabajo en altura de los mbajadores _
7- Planilias de las emstenclas a capacitaciones de los trabajadores en riesgos sobre el trabajo g
- induccion (folio 489 500)
8- Certificados de i ingreso a ia empresa TRA!NGT TRABAJOS DE ENGENlERIA SA 8 del folio
- 207 a 291
9 Se aflego el plan de- mejoramlento gn 12 folios con reglstm fotograﬁco como consta en los:
__ - anexos de este expedlenhe :
- 40- CHECK hst en-2 formaios reallzados ala empresa

ANALISIS DE LAS PRUEBAS
Este déspacho se penﬁite emitir anéliéis' de pmeba y valoracion jdridicaﬂen los s‘iguienfes t@rminos:

. Ei Decreto 1295 de 1994 en su arhculo 21 establece las obhgacfones del Empleador en matena de:
Got:zaclones, a saber: _

= empfeador sera responsabfe
al De! pago de fa totalidad dela cotizacion de los ﬁabajadores a 5 Senvicio;

- b) Trasladar e! monfo ds !as colizaciones a la enr:dad administradora de. riesgos profesrona!es
_ co:respondfente dentm de los plazos que para ¢l efecto sefiale el reglamenfo :

) c) Procurar &f cuidado mtegrai de la salud de los frabajadores y de los amb.'enres de frabajo; -

- d) Programar efecutar y contro!ar el cumpﬂmfento del programa de salud ocupac;onai de ia
- - empresa, y procurar su financiacion;

e} Nofificar a {a entidad adm:mstradora ala que se encuentre aﬁfrado )‘os accidentes de- trabag;o
ylas enfennedades profesionales; _

' g) Modificado por el art. 26, Ley 1562 de 2012. Facxhtar la capacntamén de |os trabajadores asu
cargo en matena de salud ocupacional, y _

B Informar a 1a enfidad administradora de riesgos profesmnales a la que esta aﬁﬁado las
novedades laborales de sus trabajadores, mcimdas el nwel de ingreso y sus camblos las
' wnculacwnesyretlros




Temendo en cuenta Ias obligaciones - contenidas en la disposicion nonnatwa sefialada mmedlatamente_
anterior, este Mlmstenal debe analizar si a la luz de los elementos: probatorios contenidos en el expediente si
existe aiguna om|s10n legal en: matena de Riesgos por parte de fa Empresa TRAINGT TRABAJOS DE-
INGENIERIA S.AS,, ash .

El dia 12 de noviembre de 2016 la inspectora de trahajo se desplaza ala construcclon del puente CURIPAO”
para realizar la inspeccion ocular junto con CHECK fist, identificando que ia mencionada Empresa dlsponen
de los elementos NEcesarios para trabajar en alturas, cumplen con fa distancia minima de separacm de1.2
metros de circuito eiectnco entregaron los certificados de los frabajadores de trabajo seguro en aftura.los
trabajadores cuentan con cerfificado. médico ocupacional para trabajo seguro, los trabajadores cuentan con.
permiso de trabajo o lista de verificacion si el trabajo es rutinario, las escaleras cumnplen con los criferios
 técnicos requendos y fue ob;eto de 1nspeoci0n pre operacional estas se encuentran asegurada 5 a una

~ estructura fija, el drea de ejecucion de fa labor se encuentra limpia, ordenada y esté en dptimas condiciones -

de ejecucion de la tarea, see sefializo y delimito el érea de trabajo teniendo en ‘cuenta 1a calda la zona de
caida.-Ademés la superficie de trabajo es solidad estable y soporta el peso vivo del montaje, los andamios
son gertificados, e personal esté certificado en cargade del armado e inspeccion de los andamios, [a lineade

* vida cuenta con lo establecido en la norma , los célculos de la linea de vida estan reailzados por una persona

' callﬁcada el plan de. rescate ha sido difundido al personal. -

Por todos los elementos facticos descritos antenormente este despacho consndera fue no existe mento para
la apertura de una mvestlgac!on formal en contra de ia Empresa TRAINGT TRABMOS DE INGENIERIA
S.AS toda-vez, que segdn los’ elementos materiales probatorios que reposan en: el expedlente de éste
- proceso, se constata que efectivamente la empresa en menc:cn dio cumplimientos con as obllgaclones o
' Iegales contenidas en El Decreto 1295 de 1994 ensuarticulo 21.

RESU ELVE

_ ARTICULO PRIMERC: ARCHIVAR la presente preliminar RAD. ?181001-043- 010- 2016 DEL 12110/2016
* en contra de la empresa TRAINGT TRABAJOS DE INGENIERIA S.A.S. identificada con NIT: 090{}0164591-
1, Representada legaimente por el sefior JOSE GREGORIO ROJAS PALMA con- Domscﬂ&o en ia Cra 49 A
94-27, Bogota D.C Por as razones expuestas en el presente proveido

ARTICULO SEGUNDO: CONMINAR a Ja empresa = TRAINGT TRABA.}OS DE lNGENlER!A S.AS.

. identificada con NIT: 090001645911, Representada legalmente por el sefior JOSE GREGORIO ROJAS:
PALMA con. Domicilio en 1a Cra 49 A 9427, Bogota DC para que ssga con ef cumphmuento de las normas
-!aboraies vy 86 SST

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR 4 los juridicamente interesados de conformidad con el artlcuio 67 s5.de -
la fey 1437 de 2011, e informar el acto administrativo de nofificacion que frata dicha decisién procede los
" recursos de reposicion ante la Direccion Territorial y el de apelacion ante la Direccién de Riesgos Laborales,

taso en el cual debera interponeres y sustentarios dentro de los dlez (10} dias habiles s:guaen’tes ala
presewte notlf cacion personai _

ARTICULO CUARTO : Una vez ejecutoriado este acto adnunlstratwo se ordena por secretaria ef archivo de
la presente Averiguacion Preliminar bajo el radicado No. 71 81001-043- 010 2016 DEL 12f1 0/2016 E.
' Dado en Arauca, @ los — . -

 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elsboro: Edy B.
_ Reviso: Tatiana Martinez Baﬂesieros




