
Sede Administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 

Teléfonos PBX 

(57-1) 5186868 

Atención Presencial 

Sede de Atención al Ciudadano 
Bogotá Carrera 7 No. 32-63 

Puntos de atención 

Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea nacional gratuita 

018000 112518 

Celular 

120 

www.mintrabajo.gov.co 

Con Trabajo Decente el futuro es de todos  
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LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE ARAUCA ASUME LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO REGIONAL 

 
 
 
 
 
 

JORGE ELEAZAR IBARRA AREVALO 
Presidente Consejo Regional SENA Arauca 

2022-2023 
 

Administrador de Empresas, Especialista en 
Gestión para el Desarrollo Empresarial; ha sido 
Docente Universitario hace más de diez y ocho 
(18) años de varias Instituciones de Educacion 
Superior como la Universidad Francisco de Paula 
Santander – UFPS, Universidad Cooperativa de 
Colombia, Fundación Universitaria del Área 
Andina – FUAA, Corporación Universitaria 
Remington, Instructor SENA; y Tutor de la 
Escuela Superior de Administración Pública – 
ESAP. 
 
También se ha desempeñado como Jefe de 
Promoción y Desarrollo de la Camara de 
Comercio de Arauca (2003-2006); y Secretario 
de Despacho de la Alcaldía del municipio de 
Arauca (2008-2009). 

 
Con trece (13) años de experiencia como 
servidor público en el cargo de Profesional 
Especializado de la Dirección Territorial Arauca 
del Ministerio del Trabajo; lo que le ha permitido 
estar por más de diez (10) años ha sido delegado 
por la Dirección Territorial de Arauca como 
Consejero Regional del SENA en Arauca; 
ratificado mediante Resolución N°012 del 25 de 
enero de 2022 por la actual Directora doctora Luz 
Viviana Perez Santos. 
 
El 10 de marzo de 2022, en reunión del Consejo 
Regional del SENA Arauca, por mayoría es 
elegido como Presidente de este órgano 
consultor y asesor; lo que permitirá darle 
continuidad a la labor misional que desarrolla la 
entidad más querida por los colombianos. 
 
Su compromiso es velar por el cumplimiento de 
la cobertura, flexibilidad, oportunidad, calidad y 
pertinencia de los programas y acciones de 
Formación Profesional Integral y de los demás 
servicios que ofrece el SENA en el Departamento 
de Arauca. 
 
Desde el seno del Consejo regional; cumplirá la 
función de proponerle al Director Regional la 
realización de alianzas estratégicas con cadenas 
productivas, promoviendo la modernización 
tecnológica, con el fin de impulsar el desarrollo 
empresarial del Departamento. 
 
Desde la experiencia asesorar al Consejo 
Regional y al Director en los estudios sobre 
recursos humanos y necesidades de formación 
profesional del Departamento; así como 
promover la formulación de proyectos de ciencia 
y tecnología.

 


