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Senar (&)

FALCON FREIGHT 5. A.

Via Funza - Sibena Kilomatrg 1
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Funza

Azunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0033 DEL 28 DE JUNIO DE 2017
RADICADOC 205798 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2013 - JUAN FELIPE MATINEZ BACCA
V8. FALCON FREIGHT §. A,

Que ante fa mposibilidad de llevar a cabe [a notificacdn personal al Sefor (&) JUAN FELIPE MATINEZ BACCA,
¥ & Representante Legal de la Empresa FALCON FREIGHT S. A., a quienes se cifo, y toda vez que la parle
convocada NO se presento, de confermidad con o establecido en el arbiculo €2 de Iz Ley 1437 de 2011 - Codigo
e Procedimiento Administrabve v de lo Contencioso Administrativo, ze procede a NOTIFICAR POR  AVISQO e
contenido e la  Awto 2217 del 17 de noviembre de 2016, expedido por la doclora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordinadora del  Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucidn de
Canflictes — Conciliacion Direcesdn  Temitona! de Cundinamarca,. Acto administrativa contentiva en dos (2] Tolios.
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La Coordinadorz del Grupo De Prevencan, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion De
Conflictos - Concilliacion de la Territoral de Cundinamarca del Ministenia del Trabajo. en ejercicio de
sus facullades legales v en especial las gue le confiere el Codigo Sustantiva del Trabajo Decrato
4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Resolucon 2143 del
2014 v con fundamenio en las siguenies

CONSIDERACIONES

1. IDENTIFICACION DEL QUERELLADO

Empresa: FALCON FREIGHT S.A., idertficada con Nro. NIT 900.134.926-5, con  direccion de
notificacion en el Km 1 Pargue Industrial Infexzona Lote 4 local 1; Via Funza - Sibena del Municipio
de Funza - Cundinamarca.

2. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

El Despacho procede a decidir si formula cargos o se abstiens de hacerlo v ordena el achive del
expediente, como resultada de las diligencias adelanladas en atencion a la queja entablada por el
sefior JUAN FELIPE MARTINEZ BACCA en contra de la empresa FALCON FREIGHT S.A.

Las actuaciones desarmlladas fueron suthidas con base en los funcamentos faclicos que se
proceden a describir:

3. FUNDAMENTOS FACTICOS

Con fundamenta en las facultades de investigacion y vigilancia otorgadas por Ley al Ministerio cel
Trabajo, se requirid y de ser procedente continuar con el praceso adminstrative sancionatoro a i
empresa FALCON FREIGHT S.A., fundamentada en Reclamacion del sefor JUAN FELIPE
MARTINEZ BACCA donde se solicita se invesfigue a la empresa por presunta negativa para
suminisirar documeantacion,

4. ACTUACIONES PROCESALES

Cue medante Aula de fecha 11 de Diciembre de 2013 el Coordinador del Grupo de PIVC-RCC de la
Direccion Territorial de Bogotd; comisiona al Doctor MARJAN RODRIGUEZ ; para iniciar
Procadimiento Administrativo General en Contra de la empresa FALCON FREIGHT 5.4 (Folia B).

El 30 de Julio de 2014 el Coordinador del Grupo de PIMC - RCC de la Direccion Terrilorial de
Bogold, envia por compelencia el asunto en estudio a la Direccion Territorial de Cundinamarca; la
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cual a través de radicado No. 7025000-137082 remite a la Inspeccion Municipal de Funza el
expediente contentivo con la gueja instaurada por el sefor JUAN FELIPE MARTIENZ BACCA para
los tramites y fines pertinentes.

La Inspeciora de Trabajo de lz época con Auto No. 0074 del 2014 Avoca conocimiento, declara
abiertas las Indagaciones Praliminares y requiere a la empresa FALCOM FRIGHT 5.A.; para que
acredite el cumplimienta de sus obligaciones coma empleador.

Que con radicado Mo, 1114 del 04 de Noviembre de 2014; el sefor LUIS ALFONSC MAVARRO
SOTO confirma el aporte de la documentacion solicitada por el aqui quersliante.(folios 18 al 43),

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver scbre el asunto previo el siguiente;
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS
COMPETENCIA

Es competente esta Coordinacion para adelanmar Investigacion Administrativa Laboral por
disposicidn expresa de los articulo 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Subrogado por &l
Articulo 41 del Decreto 2351 de 1985 y el articulo 97 de la Ley 50 de 1990, en virtud del cual los
funcicnarios del Ministerio de Trabajo fienen @l cardcter de autoridad de policia para la vigilancia y
control del cumplimento de las nomas laborales y de seguridad social, asi mismo, los funcionarios
competentes estan facultados para impaner las sanciones perlinentss a aquellas personas naturales
o juridicas gue realicen actos gue impidan o retarden el cumplimiento de la actvidad de policia
mencionada.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA.,

De zcuerdo a los documenios obrantes en el expediente objglo de la presente actuacion
administrativa, procede el despacho a efectuar el andlisis probalorio de fos mismos, con el fin de
verificar el presunfo incumplimiento que por accidn u omisién pudo haber cometido la  empresa
FALCON FREIGHT S.A, por la presunta negativa ce suministrar documentacion solicitada por el ex
trabajador, v en consecuencia delerminar si es procedente o no dar inicio al procedimienio
administratvo sancionatorio contemplado en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011 Cidigo de
Procedimiento Adminstralivo y de lo Contencioso Administrative.

La investigacion prefiminar puede lener diversos fines, sin embargo, es posible identificar claramente
tres: a) Determinar si existe mérito suficiente para abeir el respectivo procedimiento, b) identiticar a
los presuntos responsables cuando se frata de una falta andnima - v ©) establecer elementos de
Juicia para fermular cargos.

La Procuracuria General de la Republica en el dictamen C-082-05 de 24 de lebrero de 2005,
sostuve lo siguiente: “[...) es posible gque, previo al inico de un procedimento adminiskative
grdinano, se realice una fase de investigacion previa o fase preliminar, megiante fa cual se prefende
ia invesligacion y recopilacion de hechos gque puedan consfitulr infraccianes o fallas vy &
igentificacion de posibles responsables. (...)"

Es asi, que teniando en cuenta lo antariomente indicado, este Despacho se abstiene de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatono, de conformidad con fa Ley 1437 de 2011 -Cadigo de
Procedimiento Adminisirative v de lo Contencioso Administrativo- en conira de la empresa FALCON
FREIGHT S.A., por cuanio se aporiaron los documentos perinentes que condujeron a desviruar
un presunto incumplimiento de  la normatividad laboral, por lo que este despacho considera
procedente declarar el archivo de la investigacion dando cumplimiento a lo regulado para este tipo
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de actuacicnes de las autoridades, es decir, pronunciandose de fondo sobre el asunto bajo estudio
para poner fin 2 la acluacion administraliva.

En mérito de lo expuesto esta Coordinacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el ARCHIVO de la presente Averiguacion Preliminar adelantada a la
empresa  FALCON FREIGHT S.A, identficada con Mro. MIT 900.134.926-5, con  direccicn de
nofificacidn en el Km 1 Parque Industrial Intexzona Lote 4 local 1; Via Funza - Sibaria del Municipio
ce Funza — Cunginamarca, por o expuesio en la pare moliva en concordancia a los hechos y la
normativa vigente para tal efecto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las paries juridicaments interesadas, el conterido del
presenta auto conforme a lo dispuesto en los arficubos @7 v siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes inferesadas que contra el presente Acto
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta coordinacion y en subsidio &l e
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrilo
en la diigancia de notificacion o dentro de los diez { 10 ) dias habiles siguiente a ella, 0 a la
notficacion por aviso o al vencimiento del termino de publicacion segun el caso, de acusrdo con &l
articulo 65 y 5SS de fa Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacién correspondients
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