El empleg
es de todos

Sefior (a): |

MELBA ROSA AGUDELO PARRA
CORREQ:

Quibdo - Ghoco

. ASUNTO:

Cordiai saludo

medio del cual se inicia un procedimiento administrativo

de la COOPERATIVA DE MEDICOS ESPECIALISTAS

Contra la presente resolucion no procede recurso algung.

Atentamente;

TIRSO EMIRO QUESADA ARCE

Auxiliar Administrativo

i
I

f @MinTrabajoCo

@minirabajocol

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 89-33
Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13
Teléfonos PBX |

(57-1) 5186868

Atencion Presencial
Sede de Atencién al Ciudadar
Quibdé Carrera 4 No., 29-04
Puntos de atencién
091 6 034 - 5186868-Ext. 2401

o

NOTIFICACION AUTO No. 021 DEL 2 PE MARZO DE 2022

De conformidad al articulo 67 del Cédigo de Proced|miento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se le notifica fa decision contenida en eliAuto No. 021 del 2 de MARZO de 2022, por
ancionatorio y se formulan cargos en contra
EL CHOCO Y AFINES COOMESA.

En consecuencia, se procede a enviarle una copia de laldecision, en Tres (3) folios

@ - No. Radicado: 08SE2022712700100000180 ]
P Fecha: 2022-03-07 09:25:62 am
gﬂamitante: Sede: D.T. CHOCO

Depen: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA.
P&y coNTROL

bestinatario MELBA ROSA AGUDELO PARRA
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élCon Trabajo Decente el futuro es de

,’ @MintrabajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120 150 9001

www.mintrabajo.,gov.co
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REPUBLICA

E CQLOMBIA

Libwrtod 1 Ondea
14768110
MINISTERIO DIEL TRABAJO
_ TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE|PREVENCION, INSPEGCION, VIGILANGIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Y CONCILIACIONH

Radicacion :111E1202074200100000047
Querellante: MELBA ROSA AGUDELO PARRA
Quereliado:| COOMESA

; AUTO N
“Por medio del cual se inicia un procedimiento adr
en contra de LA COOPERATIVA DE MEDICQOS ESPE

l QUIBDO, (02 de

LA SUSCRITA INSPECTORA DE T

En ejercicio sus atribuciones legales y en espec
Administrativo y de lo Con
[

1. OBJ

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso adminis

diligencias, previa comunicacion a las partes de la exi
Averiguaciones Preliminares realizadas a-{a COOPERA

ETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

S - TERRITORIAL

0. 021

tinistrativo sancionatorio y se formulan cargos
CIALISTAS DEL CHOCO Y AFINES COOMESA™
[narzo de 2022)

RABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

al la conferida pdr el Codigo de Procedimiento
encioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

rativo sancionatorio como resultado de las presentes
stencia de méritos. para dar al mismo, concluidas las
ATIVA DE MEDICOS ESPECIAL‘iSTAS DEL CHOCO

Y AFINES “QOOMESA” con fundamento en las parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

|
2. ﬂEC!HOS QUE ORIGINAN EL PROCESQ AD

MINISTRATIVO SANCIONATORIO

s En of cio radicado el 30 de enero de 2020, la

sefiora MELBA ROSA AGUDELO PARRA se queja

contra la COOPERATIVA DE MEDICOS ES ECIALISTAS DEL CHOCO Y AFINES "COOMESA”
por tg presunta terminacion del contrato de trabajo a persona con debilidad manifiesta sin la debida
autohzacion del Ministerio del Trabajo, allega historia clinica, notificacion o carta de terminacion del

contrato de trabajo y extracios bancarios. (fl. 1

El apoderado de COOPERATIVA DE MED
"COOMESA" en escrito radicado el 17 de mar]
traves del concepto No 363455 de diciembre
que ¢ el empleador puede notificar al traba;ador
contrato de trabajo, lo que expreso asi..." “no g
|ncapa<:1tado lo importante es que se de en la
que |a causal del vencimiento del contrato a fe
el estado de salud del trabajador” ademés que
salud y “menos esté en entredicho que la desy,
se le notificd que su contrato de trabajo cuilmir
prorrogar y procedieron a cancelarle todas las

(42)

ICOS ESPECIALISTAS DEL CHOCO Y AFINES
ro de 2020, manifestd que: “el ministerio de trabajo a
3 de 2010, muy claramente trato ese tema y expreso
que se encuentra incapacitado de la culminacion del
xiste impedimento para dar preaviso de un trabafador
b condiciones establecidas en el contrato de trabajo v
rmino fijo sea objefiva y no puede estar en discusion
a la sefiora Melba se le desvinculo por su estado de
nculacidn fue por su estado de salud” que solamente
aba el 31 de diciembre de 2018 yquenosele baa
sumas de dinero adeudadas y termina realizando un

I
1




Continuacién de! Auto “Por medio del cual se inig
cargos €n contra de la COOPERATIVA DE MED

HOUJA No. 2

ia un procedimiento administrativo sancionatofrio y se formulan
COS ESPECIALISTAS DEL CHOCO Y AFINES “COOMESAY’

|

analisis de la sentencia T 1040 DE 2
del contrato de trabajo, constancia d
historias clinicas, peticion hospital g
constancia de estar al dia en los pa|
(f.47-174)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIQADOS

Se trata de la COOPERATIVA DE MEDICH
identificada con NIT 800213755 con direccion

CODECHOCO, correo electronico: coomesd@hotmail.com |, representada legalmente

I

012 de la Corte Constitucional, y adjunta ioﬂcio de notiﬁcgcién
no conciliacion, solicitud de reconocimie:?to de incapacid]end e
neral y respuesta, certificado de existencia y representacion,

jos (salarios y prestaciones sociales a Melba Rosa Aguc'ielo.

i
1
1

DS ESPECIALISTAS DEL CHOCO Y AFINES “COOMESA’,

comercial y fiscal CARRERA1 22 A-74 P2 AL LADo: DE
por el sefior Jorge

Elim Lopez Valencia o quien haga sus veces,

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, Ig
MEDICOS ESPECIALISTAS DEL CHOCO Y A

CARGO UNICO

La COOPERATIVA DE MEDICOS ESPECIA
autorizacion de despido al Ministerio del trab

Rosa Agudelo, presuntamente incumplic lo es
‘En ningdn caso la limitacién de una persond

presunta violacidn por parte de la COOPEERATEVA DE
{FINES “COOMESA” de los siguientes cargos:

ISTAS DEL CHOCO Y AFINES “COOMESA" al omitir sol
o de la frabajadora en condicion de debilidad manifiesta Melba

ablecido en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 que establece
podra ser motivo para obstaculizar una éinculacién labor,

citar

riaf, a

menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo guie se

va a desempefiar. Asi mismo, ninguna pers

razon de su limitacién, salvo que medie autorfzacion de la oficina de Trabajo”.

na limitada podra ser despedida o su cohtrato terminado por

3. SANCIONES PROCEDENTES J‘l CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIO

NES

VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion de la
imposicion de las sanciones estipuladas en e
7 de la ley 1610 de 2013, que establece lo sig
Social que indique el Gobierno, tendran el ¢
vigilancia y controf de que frata el numera
equivalentes al monto de uno (1) a cinco n
gravedad de la infraccion y mientras esta sub)
normatividad vigente”.

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMU

CARGOS en contra de la COOPERATIVA
“COOMESA", identificada con NIT 800213755
LADO DE CODECHOCO, correo electrénico:

5 disposiciones legales antes mencionadas dara lugar a la
numeral 2 del articulo 486 del C.S.T modificado por el articulo
Liente: “Los funcionarios del Ministerio del\Trabajo y SeguAfdad
raracter de autoridades de policia para lo relacionado cclvn la
anterior y estan facultados para imponer cada vez mtjlitas
if (5.000) veces el safario minimo mensual vigente segin la

Sista, sin perjuicio de fas demas sanciones contempladas en fa

INSPECTORA DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIA

=

~ DISPONE

LAR
. DE MEDICOS ESPECIALISTAS DEL ECHOCO Y AFINES
con direccion comercial y fiscal CARRERA 122 A-74 P |2 AL
coomesa@holmail.com , representada Iedalmente por el sefior

Jorge Elim Lépez Valencia o quien haga sus
presente proveido, por el siguiente:

! - L
veces, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del




Continuacién: dei Auto *Por medio del cual se inicia un prog
€argos en colntra de la COOPERATIVA DE MEDICOS ESF

HOJANo. 3

edimiente administrativo sancionatorio y se formulan

ECIALISTAS DEL CHOCO Y AFINES ‘COOMESAY

CARGO UNICO: Presunto incumplimiento del articulo 2

6 de la Ley 361 de 1997 que establece "En ningon

caso la limitacion de una persona, podré ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, @ menos que

dicha Iimftacr;én sea claramente demostrada como incd
desemperiar; Asi mismo, ninguna persona limitada poc

mpatible e insuperable en e cargo que se va g

ra ser despedida o su contrato terminado por razon

de su limitacion, salvo que medie autorizacién de Ja ofitina de Trabajo”
1

!
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por ef término de

quince (15) dias siguientes a la nofificacion para que
pretenda hacer valer.
|

!
ARTICULO TERCERO: TENER como terceros intere
cumpla lo seil'ialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de

ARTICULO CUARTO: TENER como prusbas dentro
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por

ARTIiCULO (;JUINTO: ADVERTIR al investigado que o

. |
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicacion

NOTIFIQUESE )

J/Q;uxw

presente descargos y solicite o aporte prusbas que

sados a cualquier persona que asi lo manifieste ¥
2011.

del procedimiento administrativo sancionatorio, las
as partes,

pntra esta decision no procede recurso alguno.
2S que sean pertinentes.
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