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Al rezponder por favar citar este ndmero de radicade

. Sefiores
HERSA CONSTRUCTORES S.A.S
Peprazentants legal wo guleh haga sus veces
Direccibn calle 22 Mo. 1 - 56 oficina 307 banco popular
MONTERIA - CORDOBA

ASUNTO: MDTIEICAGIDN POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 1504-2

Respetado Sefiores:

Por medic de 1a presente se NOTIFICA POR AVISO a HERSA CONSTRUCTORES 8.A.S, identificado(a) con
MIT Mo, 800475731, (o quisn oore en hoimore ¥ representacioh de HERSA GONSTRUCTORES S.A.S) de la
decision dei Auto Mo. 0029 de 2710472018 proferido por el DIRECTOR TERRITORIAL, a fravés dal cual se
dispuso formular carges v se le informa que canlra dicha decision ne proceds recurse algune. En cohsecuencia
se publica ] presente aviso por un términe de cinco (5} dias asl como también un anexo que contisne Una copla
integra, auténiica y gratuita de la decisifn aludida en das (02 de foifos), se le advierte que Ja nolificacion se
considerar surlida al finalizar &l dfa siguiente del refiro de este aviso, uego del cual inmsdiatamente empezaia a
coirer quines (15) dias habiles para que, si lo considera necesanie, presents los descargos ¥ soliclte o apoite las
pruebas que pretends hacer valer.

Atentamenie,

Ditector de 12 Diregeitn Terdtaral Cordoba

Andxo lo anunctado en dos [02) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL OE CORDOBA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No, 029

“Por medio del euzl se inicta up procediriente administrative sancionatoria y se formulan carges
en cenira de HERSA CONBTRUCTORES SA8"

 MONTERIA, 27 de abill de 2018
Radicacién 11EE20177423001000015042

LA DIRECTORA TERRITORIAL CORDOBA {E)

En gjercicio sus attibuciones legales y en especial la conferida por el Cadige de Pméedimientn
Administrafive y de lo Cantenclose Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar ihlcio & un proceso administralivo sancionatorio como resultado de Jas
presentes diligencles, previa comunicacién a las parles de la existencia de méritos para dar al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares reslizadas 2 la persona juridica HERSA CONSTRUCTORES

3.A8. con fundamento sh los parametros fijados en el articulo 47 de Ja Ley 1437 de 2011 Codlgo de
Frocedimignto Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante escrifo radicado No. 1EE2017742300100001504-02 del 23 de agosta de 2017, susarito por
JORGE ALEJANDRO MEJA representante legal ARL SURA, se informd a esta Direncion Territorial, gl
presunto Incurmplimishio de fa persena juridica HERSA CONSTRUCTORES S.A.5,, eh sus obligaclones
como empleador al pago de las colizaciones al Sistema Generzl de Rlesgos Laborales, por valor de §

54,800 con refacién 2 uno (1) de sus trabajadores, correspondiente al periado 201705 {follos 1 2 8 del
sxpedients).

Por auto No, 001 de fecha 11 de enero de 2018, la Directora Territorlal Cérdoba, determina la existencia de
mérifo para adelantar un Procedimiento Administrativo Sanciohsiorio contra MOISEE DE JESUS

ZAPATEIRD ROJAS, ordenando comunicar a HERSA CONSTRUCTORES S.A.S, folies 12 v 13 dal
2xpedients), .
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LIz b TN, represeniada iegalmens por cakilllke oANLnEL JALAL O QUIBN Nada SUS veCes,

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Consfituye ohjefo de la presente actuacion, la presunta violecion por parle de la persona juridica HERSA
CONSTRUCTORES 8.A.5., de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

De acuerdo con los hechos citades, el investigado presuntamente ha obrade con desconecimiento de la
normafividad en Riesgos Laborales, al omifir presumiblemente el pago de |a tofelidad de las cofizaciones
en Rissgo Lahorales de une {1) de sus trabajadores {periodo 201705) y trasladar el monto de esfas & la
ARL SURA, dentro de los plezos sefialados.

Consfituyen elementos de juicio acerca de la conducta del Investigado:

Escrifo radicado No, 11EE2017742300100001504-02 del 23 de aposte de 2017, junto con sus anexos,
suserito por JORGE ALEJANDRO MENA Representante Legal ARL SURA, en el cual informa 2 esia
Direccion  Tertforial, fa mora y el presunto incumplimiento de 1a persona juridica HERSA
CONSTRUCTORES S.A.S. en sus obligationes como empleador af pago de les cotizaciones al Sistema
Gereral de Riesgos Laborales de uno (i) de sus frabejadores, por valor de $ 54,800 correspondlente al
perindo 201705 (folios 1 2 8 del expediente). Denfro de los documentos anexos al informe se encuentra;
ACTA DE COMUNICACION enviada al Investigado a fravés de correo electronico de fecha 4 de [ullo de
2017 por SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A., en |a cual se- incluye oficlo de
fecha 04 de julio de 2017 dirigido a le investigeda que tiene comn asunto * Mora en el pago de aportes al
Sistema de Riesgos Laborales Mora Consfifucion en Mora — Eraision Titulo Eizcutivo™, oficlo de fecha 04 de
jufic de 2017 dirigido af COMITE PARITARIO DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN E[ TRABAJO - HERSA
GONSTRUCTORES S.A.S. qus flene como asunto * Mora en el pago de aporfes al Sistema de Riesgos
Laborales Mora Constifucidn en Mora Emision Titulo Sjecutivo”, Al evaluar estas pruehas el despacho
Infiere la presunta viclacion a Ya norma como quisra que se trata de documentos € informacion
suministrada de menera directa por la entidad con la cual el investigado realizo la afiffacion al Sistema
Geneyal de Riespos Laborales de sus frabafadores, por lo cual 2 lo considera una prueba directa,
conducente v perinents acerca de la ocurrencia de los hechos y de la conducta del presunto infractor.

En este arden de ideas, ta norma presuntamente violade constituye fa pravista en el articulo 21, Herales a)
y b), del Dacreto ley 1285 de 1994, sobre las obligaciones del empleador que sefiale:

“Artivufo 249, Ohliacionas del Empleador,
Fi empleaccr serd rasponsable:

g} [Delpago de la fotalidad da I cofizacion de los rafiafadores @ su seninlo;

h} Trasladar el monfo de fas colizagionas a la entidad admipisiradors de fiestos lnnales corespopdiants, dentro de
los plazos yue para of efetto sefiale of regfamento,” (stbrayado y cursiva fusra del texto).

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De enconirarse probada ka viclacton de [as disposiciones legales anteriores habra luger a [a Imposicion de
las sanciones previstas en el art, 91, numeral 2, fiteral &), del Decrafo ley 1295 de 1904, mudificado por &l
art, 13 inciso primero de [a Ley 1562 de 2012, que sefiala:

“H incumplimianto de fos programas de safud ocupacional, fas normas en salld oounacional ¥ aguelias obfigasionas del
empleatior, pravistas en of Sistema General dt Rissgos Labarales, acareard muka de hasfa quinfanlos (500} satanios mikkaos
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mensuales fagales vigentes, graduales de acuerdo 2 Jo gavedad de la ihivaesitn i previo ef cumplimiente def debido proceso
tiestinados of Fondo de Risagos Laborafes..”.

En mérifo de lo anteriorments sxpuesto, esta DIRECCION TERRITORIAL,

DISPOME

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGCS en contra de HERSA COMSTRUCTORES SAS. - INVESTIGACION HERSA
CONSTRUGTORES 8.A.8,, de conformidad can lo sefialado en la parte mofiva del presente proveido, por
los sigutentes cargos:

De aclierde con los hechos citados, el investigade presuntamente ha obrade con desconagimiento de la
normatividad en Riesgos Laborales, al amitir presumiblemente el pago de fa totafidad de las cotizaciones

de uno {1) de sus lrabsjadores {periodo 201708) y trasladar &l monto ds estas a la ARL SURA, dentro de
los plazos sefialades.

En consecuencia, violando presuntaments la narmatividad prevista en el artfoulo 21, literales a) v L), del
Decreto ley 1295 de 1984, sobre las obligaciones del empleador que sefiala:

‘Arlfeuty 21, Obfigacionss def Empleador.
Bl empleador serd responsable;

a) Delpado de fa infalidsd de fa collzacion de fos trabsjadnres & sv senficio;

B} Trastadar of manto de fas colizaciones 2 fe entided administradara e lesuos profesionales cuirespondiants, denfio de
fos plazos aue para el efecto sefele of reglamento.” (Sutbrayado ¥ cursiva fuera def fexto),

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al Investigado y correr traslado por el t&rmino de

quince {15} dias siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte prusbas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como ferceros interasados a cualquier persona que asi lo manifiosts ¥
cumple lo sefizlado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruehas dentro del procedimlento administrativo sanclonatorio, las
hasta ghora recaudadas ¥ las aporfadas por |as partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investlgado que contra esta decision no procede recurs alguno,

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean perfinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

LILIANA JSABEL BSORIC HERRERA
D! ;V@remmmm (E)







