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Sefiores

GRUPQ VS LTDA

Representante legal wo quien kaga sus veces
Direccién CL 30 No 1-33

MONTERIA - CORBOBA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 187

Respetado Sefiorss

Par medio de 'a presents se NOTIFICA POR AVISD a GRUPO VS LTDA, idenfificadolz) con la NIT. No. 200335512, {guien
obta en nomhre ¥ representacion de GRUPC WS LTDA de la Resoluciin 0000259 de 07A%2048 picfendo por el
DIRECTOR TERRITORIAL CORDOBA, a liavés del cual se dispuso. * por medio de la cual se resuelve un procedimiento
adminisirativo sancionatorio”,

En consecuencia se enlrega en anexo una copia infagra, auténlica y gratuita de la decisioh aludida en clnco (05 folics), sele
ariviats gus la nofificacion se considerard surida 2l finalizar ¢l dia siguients 2l de ka enfrega de aste avise, luego del cual
inmediztaments empezata a comer disz [10) dias haolles para que, sl o consldera necesaiio, presente escitoe con ¢l fin de
Interponet y sustentar anke DIRECTOR TERRITORIAL si se presenta el recurso de repesicion y en subsidio de apelaciin o,
&h sU defecto, ante DIRECTOR RIESGO LABCRALES s se presenta solo el recurso de apelaclon.

Atentarnents,

AN A [0 ARTUZ RIVAS
Okector de la Direcetin Terr]tui];ll Cordoha

Anexo lo anunciado en cinco (05) falios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNe.{ 00002 59 )
()7 SEP 201§

“Por medio de ja cual 56 resupive un procedimienta adminisiralive sancionatario™

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE COCRDOBA

En efercicio de sus atribuciones legales y eh especial de |as sstablecidas en el Codigo de Precedimignto
Administrativo y de lo Contencloso Administrativo y tenfendo sn cuenta los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

Se detide en el presente proveido la responssbllidad gue le asiste 2 a persona Juridica GRUPO VS
LIMITADA, idenfficada con Nit. 900335612-0, ACTIVIDAD PRINCIPAL: 7110 ACTIVIDADES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, can
direccion de noiificacién judicial &nla CL 30 No. 1 -33 INTERIOR 1 de Monteria, teléfonos: 3135334521, E-
MAIL : grupovsltda@ginail.com

I1I. HECHOS

Medlante escrito radicado Mo, 11EE2017742300100000187 del 31 de enero de 2017, suscrite por RODRIGO
ANTONIO BURGOS DE LA ESPRIELLA Gerente Sucuisal Crdoha POSITIVA COMPARIA DE SEGURGS,
se informé a esta Direccioh Tertitorial, las empresas que reportaron eventos mortales yfo graves en la
sucursal Cordoia y que no han cumplido con la radicacitn de la investigacidn def evento ante la ARL. {Folios
1 a & del expediente).

Por aute de tramite No. 00048 de fecha 31 de enere de 2017, sl Director Teiritorial Cérdaba, comisiond al
Inspecior de Trebajo y Seguridad Soclal de Monterfa EDUARDG A. RESTREPQ SALGADO, para que
iealizara las diligencias probatotias en aras de establecer sl existe o no mérito para adelantar proceso
administrativo sancionatorio, guien por Auto de facha 28 de febrero de 2017 avoca el conocimiento de Ja
respectiva invastigacion ffolios 6 v 7 del expediente).

Con oficio N°. 00772 de 22 de marzo da 2117, el funclonario comisionado comunlca al ampleador que se
enconlraron meritos para abtir Investigacion Administrativa Laborad, por los hechos relacionados en sl repoite
de la ARL. {folios 1 a 8 del expediente). Se tlene prueba de entrega de esta comunicacién por guia de
correns 472 nlimero RN732263206C0 (folio 19 del expediente).

El dia 13 de marzo de 2017, el funcionario comisionado resliza VISITA ADMINISTRATIVA en la direccién
que se conace como de la Indagadsa, levantando la respectiva ACTA eh la cual consigné:

<< Una vez ubicado el Inspector en la Direcclén que reporta en la Camara de Comercio de la empresa
GRUPO VS LIMITADA (calle 30 NRC 01— 33 INTERIOR 1), pude constatar que no reside allf la indagada:
GRUPO VS LIMITADA, razén por Ja cual no fue posible realizar la visita de inspecclon respectiva...>>. {Folio
14},

A través de escrito radicado No. 11EE2017742300100000862 de fecha 2 de mayo de 2017, racibe este
despacho respussta a requerimiento, por parte de RODRIGO ANTONIO BURGOS DE LA ESPRIELLA
Gerante Sucursal Cordoba de POSITIYA COMPANIA DE SEGUROS, dal cual se resalta:
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<< ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE GRUPO VS LIMITADA WIT.
9003355812-0

Respeiado Dr, Eduardo

Una vez consultado nuesfro sisiema de informacion nos permifimos indicar que a la fecha la empresa
GRUPD VS LIMITADA NIT: 200335612-0 no ha radicado invesfigacidn por el accidente de trabajo del sefior
JORGE LUIS MARTINEZ MORA...>>, (Folic 17 del expedients),

Por Auto No, 00079 de 1 de agosto de 2017, &} despacho de la Direceitn Teritorial resuelve FORMULAR
CARGOS cordra GRUPO VS LIMITADA, por presunta viclacion de [as normes pravistas en art. 4, numeral 3
y arf. 14 neigo primero de la Resolucion 1401 de 2007. (Folio 19 y 20 del expediente).

Finalmente, por ACTO DE TRAMITE de fecha 20 de noviembre ae 2017, el despacha dispone correr fraslado
comin a la parte investigada, por el termino de 3 dias, para que presente sus aslegatos de concluslon. (folin
26 del expediente). Enviandose oficio de comunicacion MN°. 02647 de fecha 20 de diciembre de 2017,
observandose que en guia No. PC002403458C0 de fecha 29 de diciembre de 2017 no fue posible su entrega
por la causal Mo reside’”,

[Ll. FORMULACION DE CARGOS

El dia 1 de agosto de 2017 este gespacho profiere AUTO OE FORMULACION DE CARGOS N®°, 00072, por
el cual se le impufd a lz investigada GRUPO ¥S LIMITADA:

“FORMULAR CARGOS, conira FORMULAR CARGOS, confra GRUPO VS LIMITADA, con nimero de
idenfificacion tributatla 900335612-0, con direccion de notificacion judicial en la CALLE 30 NRO. 1 - 33 |
INTERIOR 1 de Monferia, ACTIVIDAD PRIMCIPAL: 7110 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E
INGEMIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, representada por JAIRO
AGUILAR VARGAS, o quien haga sus veces, por presunta violacian previstas en &l arficule 4, numeral 9 y
art. 14 inciso primero de la Resoluclon 1401 de 2007, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de
aste proveido.”

I¥. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Se fienen [as siguientes prushas recaudadas:

1.~ Estrifo radicado 11EE2017742300700000187 del 31 de enera de 2017, suserifo por RODRIGO ANTONIO
BURGOS DE LA ESFRIELLA, en el cual informa 2 esta Dirgesion Terriborlzl, &l presunto incumplimienta de
GRUPO VS LIMITADA de sus oblipaciones como aportante de envler el informe de accidente de frabajo del
sefior JORGE LUIS MARTINEZ MORA a la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS (folios { del
expediente). Al evaluar esta prueba el despacho infiere la presunta violaclon & [a norma {articulo 4, numeral
g v art. 14 Inciso primero de (a Resolucidn 1401 de 2007) como quisra que se frata de informacidn
suministrada de manera directa por [a entidad con la cual g investigada realizé |a afiliacidn al Sistema
General de Riesgos Laborales de su frabajador, por lo cual se le consldera como apartanie, v es prueba
directs, conducente y perlinente acerca de la ocutrencia de los hechos y oe la canoucta del presunto infractor,

2- Copla de FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O
CONTRATANTE WEB (Folio 2 del expediente). En esfe documente se verlfica que el frabajador afectado por
el accldente fue el sefor JORGE LUIS MARTINEZ MORA, que el accidente ocuriio el 14 de marzo de 2016,
gue el empleador corresponde a GRUPO VS LIMITADA, que se iralé de amputacion de dedo mefigue por
In cual se considera otidente GRAVE. De lo cual se concluye que cotresponde al empleador cumplir con o
reglado articulo 4, numeral 9 y arf, 14 incise primero de [a Resolucion 1401 de 2007,

3.- NOTIFICACION DE RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR GRUPO V3 LIMITADA NIT: 8003356612
POR AT GRAVE: JORGE LUIS MARTINEZ MORA CC 1067861642, con fecha 26 de agosio de 2016,
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suscrite por Sugei Luna Gonzalez Administradora de Riesge Gerencia Sucursal Cérdoba Positiva CompafiTa
de Seguros (folio 4 ¥ 5 del expedients), enviado a los comeos electrinicos de GRUPO VS LTDA, sh el cual
se sefiala;

<< D& mahera ateta y de acuerde a lo establecide en la Resolugién 1401 de 2007 { ver anexa 1) ¥ el Decrelo
1530 de 1996 (ver anexo 2), me permito informarle que debe realizar fa investigacién del presunte Accidente
de Tralrajo cettificado come grave oounido al frabajador JORGE LUIS MARTINEZ MORA ideniificade con
C.C. No. 1067861642 el 14/03/2016, para lo cual debe conformar un equipo investigador, integrado por el
jefe nmediato o supervisor del frabajador accidentado, un representante del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo {COPASST) o &l viga ocupacional y el encargado de llevar del desarrollo del programa
de salud ocupacional o sistema de gesfion en seguridad v salud en el trabajo. Oe igual manera, debe
parficipar un profesional con licencia vigente en salud ocupacional. Cuando ] aportante no tenga la
estruclura sirterior, dedera confermar un squipe investigadaor infegrade por trabajadores capacitados para tal
fin. Esie procedimiento es de cardeter obligatorio, exigido por el Ministerio del Trabajo, los tarminos para
radicar la investigacién en la ARL son 15 dias hébiles a partir de |a facha de ocurrendla del evento. {...)

De igual manera, me permito informarle acerca det cuimplimiento dsl CAPITULG IV Otras disposicionas, y
del Articulo 14. "Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Teiritorlales y Oficinas Especiales,
del Decreto 472 del 17 de Marzo de 2015 (Ver anexo), &l cual establece que Los empleadores repottaran los
accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades dlagnosticadas como |ahorales, direstamente 2 la
Direecitin Territotial u Oficinas Especiales correspondientes, dentio de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o reciioo del diagnéstico de |z enfermedad, indspendientemente del reporte que deben realizar a las
Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud vy lo establecido en el articulo 40
del Decreto 1530 de 1586".

Los accidentes GRAVES congsponden a la definicién astablecida en la Resolucién 1401 de 2007 Articulo
3°. Definiciones. "Accidente grave: Aquel que trae como consecuendia ampufacién de cualduier segmento
corperal; fractura de huesos largos (fémur, tivia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencef&lico:
fuemaduras de segundo ¥ tercer grado; lesianes severas de mano, tales como aplastamiento o quamaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de medula esplhal; lesionss oculares que
coimprometan la agudeza o &l campo visual o lesiones qus comprometan la capacidad auditive” ...>>.

A través de esta prueba el despacho coirohara ¢l incumplimiento por parie ds GRUPO VS LTDA, de la
normatividad establesida en los art. 4 numeral 9 y 14 inciso primere de la Resolucion 1401 de 2007, como
quiera que el accidents grave ocurid el 14-03-2016, y como bien se ve, la ARL a la cual se encuentra afiliada,
le recuerda, via correo efeckidnico de fecha 26-08-2016, su obligacion juridica con relacion al evento ocuirido,

4.- Oficio con numero de radicacion 11EE2017742300100000862 de 02-05-2017, ¢l cual {iene coma asunto
"‘RESPUESTA A SOLICITUD DE INFGRMAGION SOBRE GRUPO VS LIMITADA NIT: 800335612-0",
susciito por RODRIGO ANTONIO BURGOS DE LA ESPRIELLA Gerents Sucursal Cordoba POSITIVA
Compafia de Seguras S.A., eh el cual sefiala;

<< Una vez consultado nuestro sistema de informacién nos permitimes Indicar que & la fecha la empresa
GRUPO VS LIMITADA NIT: 800335612-0 no ha radicado investigacion por €] accidente da trabajo del sefor
JORGE LUIS MARTINEZ MORA...>>, Se frata de una prusba directa acerca del incumplimiento de la
Investigada, teda vez que se trata de un informe presentado par la entidad a la cual se sncuenitra afiliado at
Slstema de Rissgos Laborales, donde enfatiza que esta no *ha radicado investigacién por el accidante ds
trabajo del sefior JORGE LUIS MARTINEZ MORA", siegndo el dos {2) de mayo ds 2017, cuando s& tiens
como un hecho cierto que el accidente ocurrid el catarce (14) de marzo de 2016,

5.- Certificado de Existencia y Representacién Lagal de la invesfigada GRUPO VS LIMITADA (folios 8 a 11
del expediente). Se trata de una prueba documental directa que le da cerleza a este despacho acerca de la
identificacion clara y pracisa del presunto infractor,
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v, DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La invesfigada persona juridica GRUPO VS LIMITADA, no presentd descargos, como tampoce Alegatos de
Conclusién dentro de (g actuacidn gue nos ooups.

VI. CONSIDERACIOMNES DEL DESPACHOC

Este despacho es compefente pare pronunciarse en ¢! presente asunfo, de conformidad con [as
Fesoluciones 404 de 2012, 2143 de 2014, 03111 de 2015.

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS
El aespachn considera necesatio hacer un analisis de los hechos y las pruebas arimadas al struchiva, ash:

Wediante escrito radicado No. 11EE20177423009000001 87 del 31 de enera de 2017, suscrifo por RODRIGO
ANTONIO BURGOS DE LA ESPRIELLA Gerents Sucursal Cordoba POSITIVA COMPARIA DE 8EGUROS,
se informd a esta Direccion Terrtorial, [as empresas gue reportaron eventos motiales ylo graves en la
sucursal Cdardoba y que no han cumplido con la radicacion de la investigacion del evenfe ante [a ARL. (Folios
i a b del expediente). Dentro de [as reportadas se encuenfra la nvestipada.

Por aulo de tramite No, 00048 de fecha 31 de enero de 2017, el Dlrector Teritorial Cordaba, comisiond al
Inspector de Trabgjo y Seguridad Social de Monteria EDUARDQ A. RESTREPO SALGADQ, para que
realizara las difgenclas probatorias en aras de establecer si existe o no mérlio para adelanfar proceso
administrativo sancionatarie, gufen por Autp de fecha 28 de febrero de 2017 avoca el conocimiento de la
respectiva Investigacion (folios & y 7 del expediente},

Con oficio N°. Q0772 de 22 de marzo de 2017, el funcionario comisionade comunica el empleador que se
encontraron méritos para abrir nvestigacion Administrativa Lahoral, por [os hechos relacionados en el reporte
de la ARL [(folios 1 a9 del expedienie). Se tene prueba de enfrega de esfa comunicacion por guia de
correns 472 ntmero RN732263206C0 {folio 19 del expedients).

Dentro del expedlerds se fiene el siguisnte acervo probalorio:

1.~ Escrito radicado 11EE20177423001 00000 87 del 31 de enero de 2017, suscrito por RODRIGO ANTCONIO
BURGOS DE LA ESPRIELLA, en &l cual informa a este Direccion Territorfal, el presunto incumplimiente de
GRUPO VS LIMITADA de sus obligaciones como aportante oe enviar £l informe de accldente de frabajo del
sefior JORGE LUIS MARTINEZ MORA a [a ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS (folios 1 del
axpediente), Al evaluar esta prueba el despacho infiere a presunta violacidn  1a norma (articulo 4, numeral
9 vy art. 14 inciso primere de la Resolucian 1401 de 2007) como quiere que se frata de informacion
suministrada de manera directa por 1a entidad con la cual la investigada reslizd [a afiliacidn al Sistema
General do Riesgos Lahorales de su frabafader, por o cual se le considera como aportante, y es prueba
directs, conducente y pertinents acerca de la ocurrencia de los hechos y de la conducta del presunto infractor,

2.- Copia de FORMATO DE [INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O
COMTRATANTE WEB {Folio 3 del expediente). De esta prueba s6 ha determinado la existencia de los
siguientes hechos: Que &l trabajador afectado por el acsidente fue ef sefior JORGE LUIS MARTINEZ MORA,
Que el accidente ocurtid el 14 de marzo de 2016, Cue ef empleador corresponde 8 GRUPO VS LIMITADA,
Que se fraid de amputacion de dedo meifiique por lo cugl se considera accidente GRAVE. Da lo cual se
concluye que corresponde al empleador cumplir con lo reglade articulo 4, numeral 8 y art. 14 inclsa primero
de la Resclucion 1401 de 2007 ~

3.- NOTIFICACION DE RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR GRUPD VS LIMITADA NIT: 800335612

POR AT GRAVE: JORGE LUIS MARTINEZ MORA CGC 1087881642, con fecha 26 de agnsto de 2016,
suscrito por Sugei Luna Gonzalez Administradora de Riesgo Getencia Sucursal Cordoba Posilliva Compariia
de Seguros {folio 4 v & del expediente), enviado a los correos electrdnicos de GRUPO VS LTDA, enel cual
se sefigla;
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<< De manera atenta y de acuerdo a lo establecide en la Resolucidn 1401 de 2007 [ ver anexo 1) y el Decrato
1530 de 1996 {ver anexo 2, me permito informarle qua debe realizar la investigaclon del presunto Accidente
de Trabajo enificade como grave ocurddo al lrabajador JORGE LUIS MARTINEZ MORA identificadn con
C.C. No. 1067861642 el 14/03/2016, para lo cual debe conformar un squipe investigador, integrado por &
jefe Inmedlato o supervisor del trabajador accidentado, un representants del Comité Paritaifo de Seguridad
y Salud en &l Trabajo {COPASST) o ef vigia ocupacional y ¢l encargado de llevar del desarrollo del pregrama
de salud ocupaclonal o sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. De igual mahera, debe
participar un profesional con licencia vigente enh salud ocupacienal. Cuando el aportante no lenga la
estruclura anterior, debera conformar un squipo investigador integrado por trabajadores capacitados para tai
fin. Este procedimiento es de caracter obligatorio, exigido por el Ministerlo del Trabaje, los témines para
radicar la invesligacion en la ARL son 15 dias habiles a partir de la fecha de acurrensia del evento. (...)

D2 igual manera, me permito informarle acerca del cumplimiento del CAPITULQ IV Otras disposiclones, y
del Articulo ‘14, "Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Tenitoriales y Oficinas Especizles.
del Decreto 472 dei 17 de Marzo de 2015 (Ver anexo), &l cual establece que Los empleadoras reportaran los
accidentes graves y mortales, asi como las enfermsdades diagnosticadas come laborales, directamente a la
Direccién Territorial u Oficinas Especlales comespondientes, dentro de los dos (2} dias hébiles siguientes al
evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que dsben realizar a las

 Adrinistradoras de Rlesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud v lo establecide en el articulo 40
del Decr=lo 1530 de 19886,

Los accidentes GRAVES corresponden a la definlcion estanlecida en |a Rescoluclon 1401 de 2007 Artfculo
3°. Definiciones. "Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cuslquier segmento
corporal; fractura de hussos largos (fémur, tibia, parong, humero, radlo ¥ cubito); frauma cranecencefalico;
quemaduras de segundo y fercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamisito o quemaduras;
lesiones soveras de columna vertebral con compromiso de medula aspinal; lestones oculares que
comprometan la agudeza ¢ el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva” ,..>>, A
fravés de esta prueba este despacho corrobora el hacho de incumplimiento por parte de GRUPG VS LTDA
de la normativided establecida en los art. 4 numeral 8 y 14 inciso primerc de la Resolucién 1401 de 2007,
Gome quiera due, al armonizar &l cuerpo probatorio, habiéndosa probado que & accidente fue catalegado
como grave y gue acurrt &l 14-03-2016, aun a la fecha de este correo (26-08-2016) enviado a GRUPO VS
LTDA coma empleader, no habia cumglido con su obligacion juridica.

4. Gficio con numero de radicacién 11EE2017742300100000862 de 02-05-2017, el cual tiene coma asunto
"RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMAGION SOBRE GRUPO VS LIMITADA NIT: 800335612-0°,
suscrito por RODRIGO ANTONIO BURGOS DE LA ESPRIELLA Gerente Sucursal Cérdoha POSITIVA
Compahia de Seguros S.A., en el cual sefiala:

<< Una vez consuitado nuestro sisiema de informacién nos permitimes indicar que a la fecha la empresa
GRUPG VS LIMITADA NIT: 800335612-0 no ha radicado investigacién por el accidente de trabajo del sefior
JORGE LUIS MARTINEZ MORA...>>. Se trata de una prueba dirscta acerca del Incumplimieno de [a
investigada, foda vez que ss trata de un infotme presentado por 12 entidad a Ja cual se encuentra gfiliado 2l
Sistsma de Riesgos Lahorales, donde sinfatiza que esta no *ha radicado investigacién por el accidente de
Irabajo del sefior JORGE LUIS MARTINEZ MORA”, el das {2) de mayo de 2017, cuando se fiene como un
hecho clerto que el accidente ocunit el catorce (14) de marze de 2016.

5. Certilicatio de Exisisncia y Representacitn Legal de Ja investigada GRUPO VS LIMITADA (folios 8 a 11

del expediente). Se trata de una prusba dacumental directa que le da cerfeza a este despache acercads la
identificacion clara ¥ precisa del presunts infractor,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS GON LOS HECHOS PROBADOS
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El cargo formulado por parle de esta Direceién Tetritorial contra GRUPO V8 LIMITADA tuvo su fundamento
en el hecho de aue prasuntamente incumplid con [a ohligaciin coma empleador de radicar en 3 ARL e la
que se encuentra afiliada el informe de investigacion de accidente de trabajo grave ocurrido al sefior JORGE
LUIS MARTINEZ MORA C.C. 1057861642, conforme los art. 4 numeral 9 v 14 inciso primero dela Resolucidn
1401 de 2007, Se encuentra probado el incumplimiento por parte de la invesfigada como guiera que por
oficlo radicado 11EE2017742300100000681 de fecha 5 de abril de 2017 el Gerenfe Sucursal Cordoba de
Positiva Compafiia de Seguros, entidad a la que se encuentra afiliada en Riesgos Laborales, ralifica que a
esa fecha aln no habia radicado investigacidn de accidente grave de frabajo, ademas de las pruehas
relacionadas en esta actuacion y que demuestran el ncumplimiento.

En tal ¢aso, el sustento juridico de 1a sancitn [o enconframos en &l incumplimiento de lo establecido en &l
art, 4 numeral 8 de [a Resolucion 1401 de 2007,

<< Artfculo 4*. Obligacionss de 1os aporlanies. Los anotlanles definidss en ef arficulo anbetor fsnan s slgulznbs obligactonss:

{}

S, Remifir, 2 la respeciiva administradora de desgos profesionales, los Informes de investipaciin de fos eccidenies de rakajo a
que se refiere el inciso primers del arficule 14 du 2 presente resolucitng, 19 cusles deberdn serfirmados por ef representants legsl
de! aportants o su delegedo.>>,

[0 establecido en ef art. 14 inciso primero de la Resolucién 1401 de 2007.

<= Articula 14, Remision de invesfioaciones. B aporfantz debe remillr 2 la Adminisiradora de Riesgos Profesionales a la que
g2 encuentre afillads, denbro de los quince (15) dizs siouientes 2 la ocurtencie del evento, el informe de investigacidn del accidente
de trahajo mortal ¥ de s accidentss graves definidos en el articulo 3° de |a presente resolucibn... >,

Y o sehalado en el art. 3 de [a Resolucion 1401 ¢ 2007,
<= Arfieyto 4%, Definiciones, Pars efecto de [o previslo en |2 prasents resalucion, sa adoplan [as siguisniss definlciones:

()

Accidente grave: Aquel qus tras como consecuencia amputacién de coalguisy seqmento corporgl; fraciura de huesos argos
{farnur, libia, parand, imers, radio ¥ akhifo); kauma cranecencefalico; quemaduras de segundo y ferser arade; [ssbnes severas
di mano, talss como avtastamiznio o quemaduras, lesiones severas de oolumna verfshral con compromiso ds méduia espinal;
lwslones oculares que compromeian ia agudeza o ef campo visual o lesiones que compromelan iz capacidad audillva.>>,
{subrayacdo v negrillas fuera def texto).

Asi las cosas, del andlisls de [a norma y de Ios hechos gue sustentaron el cargo, como también de las demas
prushas que repasan en &l plenario, este despacho considera que GRUPO VS LIMITADA, meumplid con la
aobligacion prevista en el art, 4 numeral @ y art, 14 parrafo primero de la Resoiucidn 1401 de 2007,

La comunicacion para comparecencia a nofificacion personal de! Auto de FORMULACION DE CARGOS fue
enviada a la direcsién conocida que registra la investigada en Certificado de Existencla y Representacion
Legal de Iz Camara de Cometclo de Monteria, Asi mismo, fue enviaoa [a correspondiente nofificacion por
aviso del Auto de FORMULACION DE CARGOS, sin que la invesfigata presentara DESCARGOS.

Con relacion a los alegatos, s& flens que pese a ser comunicado por oficio 02547 de 20 de diciembre de
2017 el ACTO DE TRAMITE por & cual se dispene correr fraslado, como consta en cerlificado de corieo
PCODR403458C0, la investiga no presentd alegatos de conclusion, (folios 28 y 29 del expedients).

Tenfendo en cuenta estas consideraciones, como quedd explicado en el acépile de analisis de pruebas, el
despacho ha advertide que [a investigada no cumplio con la obligacidn que tiene como empleagor de remitir
& la ARL que se encuentra afiliada el informe de accidente grave, dentro e los plazos establecides, ocurvide
al sefior JORGE LUIS MARTINEZ MORA. Por lo tanfo, no habiendo sido desvirtuado el Cargo Formulada,
se mantendra la acusacion contra la investigada. For o que esta Direccion Teniforial debera sancionar 2 [a
persona juridica GRUPO VS LIMITADA,
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancidn cumplia en el presente case una funcitn ds conlral juridico v seguridad juridica en virtud de qus
los adminisirados observen las consecuencias por &l incumplimiento de sus obligaciones.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Es Importante sefialar que, en aplicacién del principlo de legalidad, en el presente caso, la norma aplicabls
en maleria de sanclanes, es el art. 81, numeral 2, itterel &), del Decreto Ley 1295 de 1894, medificado por el
art. 13 de la Ley 1562 de 2012. En ssle misme senfldo los eriterios de dosificacion van ligados a la aplicacian
misma de la sancitn que en sste case fene come limites los previstos en fa normaliva anleriormente aludida.

As' las cosas, de conformidad con la norfa en mencién, la Dirsctora Tertlorial Cordoba, podré imponer las
sanciones pecuniarias hasta quinientos (500} salarios minimos legales mensuales vigentes, a gulenes estén
sn Incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en selud ocupacional y acuellas
obligaciones propias del smpleador, previstas en ¢l Sistema General de Riesgos Laborales.

Fara efectos de deferminar la graduaclon de Ia sancién con base en los principios de razohabilidad y
proporcichalidad, se onsarva fa concutrencia de los siguisntes critetios establesides en &l Articulo 2.2.4.11 4,
del Decreto 1072 de 2015, Criterios para graduar fas muitas. Las multas por infracciones a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabaje y Rissgos Laborales se graduaran atendiends los siguientss criterlos, en
cuaitto resulten apiicables, conforme alo establecido an los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de 2
Ley 1610 de 2013: 1. La reincidencia en Iz coimision de la Infraccién; 2. La resistencia, negativa u obstraceion
a la accion investigadora o de supsrvisitn por parte del Ministerio del Trabajo; 3. La utilizacin de medios
fraudulentes o de persoha interpuesta para goultar la infraccién o sus afeclos; 4. El grade de prudencla y
dligencia con que se hayan afendido los debsres o se hayan aplicade las normas legales nertinentss; 5. El
reconocimiento © aceptacion expresa de la infraccldn, antes del decrsto de prusbas; 6. Dafio o pellgro
generado a los intereses [uridicos tutelados; 7. La ausencia o deficiencia de las actividades da promocion ¥
prevencitn; 8, El beneflclo econdmico obtenlde por el infractor para sf o a favor de tn tercers; 9. La
proporcionalidad ¥ razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valer ds los activos de la empresa;
10. El incumpiimiento de los correctivos y recamendaciones en las actividades de promocién y prevencién
por paite de la Administradora de Riesgos Laaorales (ARL) o e! Ministerlo del Trabajo, v 11. La muarte del
trabajadar. (Decrefo 472 de 2015, art, 4).

Conforme a lo aitterlor, los criterios de greduacién que aplican el presente asuinto por la conducta del
investigado, es: Dafio o Peligro generado a los infereses juridicos lutelados, por cuanto se observa que al
haber obrado con desconecimiento de la normatividad vigente referents al debsr que fene come emplsadar
de reportar y radicar la mvestigacidn de accidente grave de su trabajador sefior JORGE LUIS MARTINEZ
MORA, ocurrido | 14 de marzo de 2016, conforme el ait. 4 numeral © y el art. 14 panafo primero de a
Resolucion 1401 ds 2007, pusc en pefigr los bienes juridicas tutelados, como son la vida, la seguridad e
integridad fisica y salud en e! trabajo, de su trabajador.

En esa orden de Ideas, para detetminar la dosimstifa de la sancién a imponer se parte de los parametros
establecidos en el art, 5 del Decreto 472 de 2018, asi:

“Articulo 5°. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los
empleadores, Se estabiecsn los cillerios de proporclonalidad y razonabllidad, conforme 2] tamafio de 13
empresa de ackerdo a lo presarilo eh el articulo 2° de la Ley 530 ds 2000, modificado por el arficulo 2° da
la Ley 905 de 2004 y el articulo 81de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo gstablecido en los
articulos 30 v 13 de la Ley 1862 de 2012 y con base en los siguisntes parémetras:

Tamafio de | Nimere  de | Activas Articulo 13, | Articulo 30, | Ariculo 13,

emprasa trabgjadores | tofales  en [ inciso 2° Ley | Ley 1562 {de | inclso 4° de Ia
himero  de | 1562 (de1a|1 a 1.000 | Ley1562{de 20
ShiMLY 500 SMMLYY | SMMLY)
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a .000

SMMLY)
Valor Multa en SMLY
Microemnresa Hasta 10 < 500 | De T hastad | De1hasta20 | De 20 hasta 24
SMMLY
Peguefia empresa | De 11 280 5012<5,000 | DeBhesta 20 | De 21 hasta [ De 25 hasta
SMMLY 50 150
Medtana empresa | De51a200 | 400000 a|De 21 hasta | De 57 hasta | De 151 hesta
610.000 U¥T | 100 100 460
Gran empress De20iomas | »  610.000 | De 101 hasta | De 101 hasfa | De 404 hesta
UVT 500 1000 1000

En &l evento en que no coincida el ndmero de trabajadores can el valor fotal de los aclivos conforme a la
tabla anterior, prevalecerd para la aplicacion de [a sanclon el mento fofal de los activos conforme a los
resuliados de la vigencia inmediatamente antetior,

Paragrafo. Denfro del procedimiento administrafivo sancionaforio en lo no previsio en (as normas especiales
se gplicara lo sefiglado en |a primera parte del Codigo de Procedimisnto Administrativa y de io Contencinso
Administrafive.”

Conforme certificado de Camara de Comercio de Monteria la persona juridica GRUPO V5 LIMITADA el
CAPITAL SUSCRITO fiene un valer de $ 300,000,000,00 (MICROEMPRESA). por lo cuzl se le aplicars ¢l
pardmstio De 1 hasta 5 SMMLY.

En consecuencia
RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a GRUPO VS8 LIMITADA, [dentficeda con it 900335612.0,
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 7110 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS
ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECHICA, con direcciin de notificzeion judicial en la CL 30
No. 1-33 INTERIOR 1 de Monteris, teléfonos: 3135334521, E-MAIL.: grupovsitda@yamail.com, por infringir
el canhtenido del art. 4 numaral 9 y 14 inclso primero de la Resolucidn 1401 de 2007,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 GRUPO VS LIMITADA multa de CINCO {5) SMLMV, equivalente a
TRES MILLONES NOYECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS (§ 3.9068.210.40), El valor de la
citada multa debera consionarse aentro del t&rmino de quince {15) dias habiles posterlores a la ejecutoria de
la presente resolucion, Para pago en linea acceder a la pagina www.fondotiesgosleborales.gov.co. Para
consignacion en cuglguiera de las siguientes cuentas: ENTIDAD FINANCIERA BBVA: Denominasion EFP
MINPROTECCION-FONDO RIESGOS LABORALES 2011, Tipn de cuents: CORRIENTE EXCENTA
Numerc de Cuenta 309-01398-9 Nit.: 860525148-6. ENTIDAD FINANCIERA BANCC AGRARIO DE
COLOMBIA: Denominacidn: EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011. Tipo de
cuenta CORRIENTE EXCENTA: Ndmero de cuenta: 3-0820000491-6 Nit.. 860526148-5.

PARAGRAFO: Advartir que, en ¢aso de no realizar el pago de la multe establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucidn, se generaran intereses moratorios a la tasa
lagalmente establscida.

ARTICULC TERCERC: NOTIFICAR & GRUPO VS LIMITADA yfo los inferesados el contenide de la presente
resolucion, de acuerdo con [o sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Confencioso
Adminfstrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO; INFORMAR &n la diligencia de notificasion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion v &l de apslacion de conformidad con €l arffeula 74 v siguientes del Codigo de
Procedimienta Adminisfrafivo y de lo Confencioso Administrativa,
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Dada en Monterta, ales ) 7 SEP 2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTORA TERRITORIAL '

Tranzeripton E Resbepn —
Elatoré: E. Reslispa
Pevieofbprohi: A, Afluz







