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Representante Legal

CONCRETOS ARGOS S.A.

Calle 24 A No.59-42 Torre 3 Piso 8.

Bogots, D.C.
AVISO

LA SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Oficio de fecha 22 de Octubre de 2018 con radicado de salida No. 14385, se cito al
Apoderado y/o Representante Legal de la empresa CONCRETOS ARGOS SA, en calidad de
Convocada, con el fin de notificarle personalmente del contenido del Auto No. 0000886 del 22 de
Octubre de 2018.

Que vencido el fermino de notificacion personal, la parte convocada no se hizo presente, por lo tanto en
cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente Aviso adjuntandole copia completa
del Auto No. 000086 del 22 de Octubre de 2018, expedido por la COORDINACION DEL GRUPO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS ~ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA.
Acto Administrativo contentivo en Tres (3} folios contra el cual procede lnicamente Recurso de
REPOSICION ante esta Coordinacion de la Direccion Territorial de Bogota de este Ministerio,
interpuesto debidamente fundamentado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal 0 al envié del Aviso. Se considerara surtida la notificacion por Aviso al dia siguiente al de la
entrega del Aviso en el Jugar de destino.
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“Pcr ei cual se arch:va una actuacm admamstratwa por deszst;maento expreso

 Radicacion 192086 del 23 de noviembre de 2016

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las contendias er el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo Contencioso Administrative y de Procedimiento Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014 y demés normas concordantes

- con la materia.

~Procede el Despacho a evaluar el mérito-de las averiguaciones prefiminares laborales seguidas contra la
empresa CONCRETOS ARGOS S.A., en calidad de investigada por la conducta de PRESUNTOS ACTOS
. ATENTATORIOS contra ef derecho de asociacién sindical, documente radicade bajo ef nimero. 192086 del
23 de noviembre de 2016, con base en los parametros fi jados en. 8l artuculo 47 dela Ley 1437 de 2011

N Cédigo de Proced miento Administrativo y de lo Contencioso Ad ministrativoy en e_spec!al en aqueilas normas

‘sefialadas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas concordantes.
. INDIVIDUALIZACION

' _'Procede a cahf car la responsabmdad adm:mstratava labora! que ie aSIsie aia empresa CONCRETOS'
ARGOS 8.A. con nimero de identificacion tributaria 860350697-4 con domicilio principal en’ _Bogota,
direccion para notificacion judicial calle 24 A No, 50- 42 Torre 3 plso 9 por %a presunta conducta de actos
atentatorios contra el derecho de asociacion sindical.

| FWNOAMENTOSFACTCOS

Ef Lider sindical fundamenta la tipicidad del posible delito de violacion de derechos de asociacion sindical en
el que relata una serie de hechos y en esencia se sustentan bajo la premisa paimar por fa conducta presunta
de actos atentatorios contrael derecho de asoclaczon smdlcai ¥ sohcata se mvestlgue ia empresa mencxon ad a
por [os siguientes hechos: _

Aduce el querellante que los senores Fehpe Antomo Mendez Camargo éuan Carios Cuta Lopez Pedro Jose

Rozo Alvarez, Marco Antonio Orjueta Fernéndez, Satil Gregorio Quiroga Mufioz, Fredy Mateus Téliez, Harold

‘Andrés Linares Vega y Delfin Orlando Franco Sarmiento, celebraron contrato de trabajo atérmine fijo con la

" sociedad CONCRETOS ARGOS S.A. para ejecttarios en la ciudad de ‘Bogota, que actualmente: son

miembros de la Junta Directiva de fa Organizacién Sindical SINALTRACONCREARGOS, elegidos desde

- hace un afio y en ejercicio del derecho ala fibertad Sindical positiva el dia 4 de septiembre de 2016, fundaron §
' la organizacion sindical SINTRACONCRENAL; que el dia 2 de noviembre de 2018, la. sefiora LUZ DARY

N 'VANEGAS URIBE, Jefe dé Recursos Humarios, Zona Norte de fa sociedad CONCRETOS ARGUS S.A. se

 dirigid a ios menczonados sefiores para comumcar!es la apertura de un proceso dzsmpimam en s contra y
‘citarlos @ descargos por la supuesta conducta’ antijuridica de estar abusando de!, derecho de asociacion
sindical, al crear sindicatos, con lo cual en su sentir, estaban cumpliendo gravemente su obligacion de
ejecutar el contrato de buena fé y de obediencia y fidelidad al empleador y les reiterd que por crear sindicatos




22 0CT 9p1g
000085 HOJANo. 2

. Continuacion del Auto “Por &l cual se archiva.una actuacion administrativa por desistimiento expreso”

estaban incurriendo en las faltas disciplinarias de abuso del derecho de fa asociacion sindical y con ello violar
este derecho fundamental por crear sindicatos; como si CONCRETOS ARGOS S.A. fuese fa gran defensora
o protectora del mismo, que violaban gravemente sus obligaciones y prohibiciones legales, contractuales y
reglamentarias, de haber-violado-fa obligacion de ejecutar el contrato-de buena fe, de incumplir su deber
constitucional de no abusar sus derechos, consagrado en el articulo 95 de la Constitucion Politica y aunado
a esto el dia 16 de noviembre de 2016, la sefiora Diana Ximena Lopez, Directora de Gestion Humana y
Administrativa de la sociedad CONCRETOS ARGOS S.A.S comunica a los sefiores arriba mencionados la
terminacion de los contratos de trabajo por crear sindicatos y con ello incurrir en las faltas de abuso del
derecho de asociacion sindical para crear fueros sindicales y con eflo violar la buena fé, lealtad, obligaciones
y prohibiciones fabores, manifestandoles que su.conducta reprochables eran agravadas teniendo en cuenta
la calidad de directivos sindicales que tenian que dar ejemplo y respeto al derecho de asociacion, que
participaron en la practica ilegal de crear sindicatos que ha generado indebidamente mas de 123 fueros
sindicales, con lo cual incumplieron con el deber de rio ab usar de sus derechos, violando de forma grave
1 sus obfigaciones y prohibiciones contractuales, legales y reglamentarias. :

' TRAMITE ADMINISTRATIVO SURTIDO POREL DESPACHO

Mediante Auto No. 675 del 12 de Diciembre de 2016, la Coordinacion del Grupo de Resolucion de Confiictos
y Conciliaciones, asigné la querelia Radicado bajo el nimero 192086 del 23 de Noviembre de 2016 2 la
inspeccion RCC-4 con el fin de adelantar la AVERIGUACION PRELIMINAR Y DE SER NECESARIO
INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO por presunta COMISION DE ACTOS ATENTATORIOS
'CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL por parte de la empresa CONCRETOS ARGOS

1S, en contra de la organizacin sindical. (fls. 208). "

| La Coordiniacin delgrupo de Resolucien de Canfictosy concifacones nforma on el ofiio 7111000-197985

| "del 12 de Diciembre de 2016 que mediante auto comisorio 675 de fecha 12/12/2018, la queja fue asignada

| ala Dra. ANA TERESA MORALES, Inspectora del Trabajo RCC-4 Adscrita @ esta Cartera Ministerfal. -(f.
209). DRALES, SPeCiils fE! H1Ek9 ra

Como lo indica el auto 675 del 12 de Dmiembre "c:ié':.'?'O?S, la inspectora del Trabgjo RCC-4, avocéz el

| conocimiento de la querelia el dia 12 de Diciembre de 2016 mediante el cual dispuso corref traslado de 12
 peticion presentada por el presidente def sindicato con el fin que pueda ejercer su derecho de defensa y de

| coniradicaion y ordena citar a las partes a diigencia administrativa  laboral y practicar las pruebas que
“considere pertinentes para el presente caso. {f. 210y R '
Como lo sefiala el oficio No. 7111000-200983 del 19 de Diciembre de 2016, se cita a las partes para que
comparezcan el dia 17 de Enero de 2017 alas 2:00p.m. ‘con el fin de atender diligencia administrativa laboral.

A s 20y

| Con'ia guia YG151170050C0 del 21 de diciembre de 2016 la agencia de correos 472 devielve 2
comdnicacion por cuanto no existe la direccion de notificacion, {fl.213) S S '

Mediante correo electrénico la Dra. ANA TERESA MORALES solicita la comparecencia para el dia 17 de

| Enero de 2017 y notfca de conformidd oo el atcul 57 de laley 1437 d 2011 (1214

| El dia 17 de Enero de 2017 comparecen las partes con el in dé"'s_L_:’ft_i'r_diizgehc_:ié-afdmi'_héstjraﬁv_a_'iaboraz.' (.

| Gon e atito de asignacion 2701 del 20 de septiembre de 2016 se asigna al Dr. FABIAN CAMILO ANGEL
"MEDINA inspector del Trabajo RCC6- adscrito al grupo de Inspeccion Vigilancia y Control para adelantar
 averiguacion preliminar y/o continuar el procedimiento administrativo sancionatorio en concordancia con 1a
“ley 1437 de 2011y la Ley 1610 de 2014 de acuerdo con el radicado No. 158580 del 09/05/2016, querelia

| presentada por un Ancrimo. (1.448).




- Continuacion.del Auto “Por el cual se archiva una actuacion administrativa por desistimiento expresc”

“Con el acto de framite datado ef 10 de octubre de 2018, el Inspector Sexio G PIVC Bogota avoca
conocimiento y dispone adelantar las actuaciones que en derecho correspondan sohc;ta practzca de pruebas
‘que conduzcan a esclarecer fos hechos y fallo de fondos si las pruebas son suff cientes, requerir o visitar &

" la empresa quereliada para que aporte Ios documen%os que permitan estabiecer si hay 0 no wo!acuon de los

hechos denunciados. {fl. 450},

Con el memorando No. 7311000-176152 del 12 de octubre de 2016 &l coordinador del Grupo de Prevenc
tnspeccion Vlgiianma y Controf remzte el expediente 158550 de cementos argos andnimo. - -

- Como Io ndtca e! auio No, 313 del 13 de Julio de 2{)‘!7 sereasigna al Dr. JOAN FARiD NAGE GARCIA
inspector RCC-4 adscrito a la Coordinacion para continuar con la avenguaczon prehmmar y de Ser necesario
iniciar e} procedimiento administrativo sancionatorio. {fl. 452} . - ' A

Con el oficio de fecha 27 de Abrit de 2018 se reasigna a la Dra. JANNETH RUIZ POVEDA, Inspecior RCC4
de Trabajo, adscrita a esta coordinacion para continuar con la averiguacion preilm;nar y de ser necesario
iniciar el procedimiento Administrativo Sancionatorio, de conformidad a lo senaiado en Ia Ley 1437 de 20?1
y Ia Ley ?610 de 2033 a ia empresa Concretos Argos S A (ﬁ 459) S

Con el Auto. No 055 dei 28 de septzembre de 2{}’18 se REAS!GNA el conoc:mzento dei caso a Ia Dra ANA
PATRICIA GARZON CADENA !nspeciora del Trabajo RCC 10 para continuar con la. investigacion
administrativa laboral, de conformidad con la novedad que se presentd por parte de 1a Dlrectora Temtcma!
de REORGANIZAR ef grupo de Resolucion de Conflictos y de Conciliaciones. (ft. 51 fno

Sobre la proteccmn del derecho de asociacion. smd;cal en sede admlmstratwa

_ EI derecho de asomacmn SiﬂdlCBi en nuestro ordenamlento Jurzdlco esta reconocndo por §os artzculos 38 y¥39
de |a Constitucion Politica y por el articuio 354 del C.S. del Trabajo que se refiere sobre fa-proteccion al
derecho de sindicalizacion establece el articulado del cuerpo normative que queda prohibido a foda persona
ateniar contra el derecho de asociacion sindical, y que toda persona que atente en cualquier forma contra
dicho derecho sera castigada cada vez con una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces
el salario minimo mensual mas alto vigente, que le. serd interpuesta por el respectivo.. funcmanca
administrativo de! trabajo, sin perjuicio de Ias sanciones penaies a que haya lugar. -

En este orden de ideas, fa norma (artlculo 354 del Cod!go Sustantwo dei Trabajo Modzf cado por ei art 39,
Ley de 1990. EE nuevo texto es el siguiente: . _ :

1 En fos ?ermmos del articulo 292 del COO’ng Penaf queda prombzdo a foda persona atenfar confra ef derecho
de asociacion sindical,

2. Toda persona que atente en cualquier forma conrra &l derecho de asociacion smdrca! serd casfzgada cada

- vez con una multa equivalente al monto de cinco (5) & clen (100} veces el salario minimo mensual mas alto _'

vigerte, que le seré impuesta por ef respecffvo func:onarzo admmzsfraz‘fvo de! trabajo Sm pe;;;wc;o de fas
sanciones penales a que haya lugar.

Se consideran como actos atentatorios contra ea’ derecho de asoc!acwn smdfcaf por pane del
empé‘eaa‘or N

a}. Obstruir.o. difi cuitar fa aﬁf:ac;on de sy pefsonaf auna organrzac;on smdfca! a‘e !as protegzdas por fa fey,
mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obfenc;o_n_a cons_ervac:on_dei _emp!eo 0
ef reconocimiento de mejoras 0 beneficios;

b). Despedir, suspender o modificar las condiciones de frabajo de los trabagadores en razon de SUs
- actividades encaminadas & fa fundacion de las organizaciones sindicales;” R :

¢). Negarse anegociar con fas orgamzacrones smd;ca!es que hubferen presenfado SUs pez‘rcrones de acuerdo
con los procedimientos fegales;
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N d). Desped;r suspender 0 mod;f;car as condrc;ones de frabajo de su persenaf‘ smd;ca ;zado con ef Obj&‘i{} de
i rmped;r o difundir el ejerc:cro dei derecho de asociacion, y.

R Adopfar medzdas de represion conira ios fraba;adores por haber acusadc fesr;mon;ado o mtervemdo en
las investigaciones administrativas 2endren€es a comprobar la violacion de esta norma. .

Texto modificado por la Ley 11 de 1984:

ARTICULO 354. Toda persona que por medio de viclencias o-amenazas atente en. cualquier forma contra el
derecho de libre asociacion sindical serd castigada cada vez con una multa equivalente-al monio e una (1)
a cuarenta (40} veces &f salario minimo mensual més alto, que le seré impuesta por el respectivo funcionario
-} administrativo delfrabajo. previa comprobacion complgta de fos hechos. En caso de sobrevemr condenac;on
¥ penal con sancin pecuniaria, se devolverd la mu!ta gue- s¢ preve en esre ;nc;so DR :

Texio original del Cédigo Sustantivo del Trabajo: =~ SR

R ART!CULG 354 PROTECCEON DEL DERECHO DEAS OC!AC#ON

11 En los fermmos del an‘;cufo 309 de Codzgo Pena! queda prohzb:do a foda ,oersona afem‘ar conz‘ra el
derecho de asociacion sindical. :
2. Toda persona que por medio de violencias o amenazas afenfe en cua qwer forma conira ei derecho de
libre asociacion sindical, sera castigada con una multa de doscientos a dos mil pesos (8 200 a $ 2.000), que
ik seré ;mpuesfa por el respect;vo funcionario admmzsfrahvo de! Trabajo previa comprobaczon completa de
e ios hechos En caso de sobrevemr condenacron penaﬂ con sanczon pecumana s€ devofvera fa multa que se
prevé en este inciso. : - -

Ademas se establece en el articulo 406 def Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 57 de
la Ley 50 de 1990 modificado por el articule 12 de Ja'Ley 584 dé 2000 el fuero de fundadores; ‘enire oros,
- que consiste en que los fundadores de un sindicato, estan amparados por el fuero sindical desde el dia de
-$U const;tucmn hasta dos (2] meses despues de Ia iﬂSCFipCIOﬂ en ei reg[stro s:nd:ca! sm excec!er de seis (6)

Ty meses

B £ Veﬂfscada en su mtegrzdad la avenguac:on preilmznar se obsewa

'Que medlante escrzto radzcado No. 11EE2018?1 1 10000{30?516 del 26 de septlembre de 2017 visible a folio
453 y 454 del plenario; la organizacion sindical presentd ‘memoriat indicando-que DESISTE de'la queja
radlcado ba;o ei numero 192086 del 23 de novzembre de 2{}16

-Que med[ante memorando 3635 del 15 de febrero de 20?8 el Coordmador dei Grupo de Relaciones
Laborales remite a la Direccion Territorial de Bogota la soficitud radicado No. 11EE201871110000007516
del 26 de septiembre de 2017 con la cual-la organizacion sindical desiste de la avenguaczon preliminar
segu:da en contra de la empresa CONCRETOS ARGOS S.A .

. '..Del escrlto que antecede presentado por la orgamzacnon smdzca se desprende el animo de desistir de ia
- 1 investigacion administrativa-laboral seguida. en contra de la empresa CONCRETOS ARGOS S.A., por
presuntos Actos Alentatorios contra el Derecho de Asociacion Sindical. o

~ En ese orden de ideas, este ente Ministerial, es competente para conocer de toda, clase de actos que
configuren una vulneracion de derechos laborales individuales y colectivos, para elofa i.ey 1755 de 2015,
en su Art. 18, faculta a los interesados a desistir en cualquier momento de sus peticiones para de este modo

1 dar cumpilmzento en primera medlda ai debido’ proceso y en segundo iugar para hacer efeciwa Ia proteccuon

~a'esas garantias y derechos.

- Laley 1755 de 2015, en su articulo 18 sefiaia claramente: *Articulo 18. Desistimiento expreso de far peticion.
Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva

- solicitud pueda ser nuevamente presenfada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran

continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de interés publico; en tal caso
expediran resolucion mofivada.”
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Continuacién del Aute “Por el cual se archiva una actuacion administrativa por des%stimiento_expreso"

Sumado a lo anterior, y ante las manifestaciones de fa organizacion sindical SINALTRACONCREARGOS,
esta coordinacion procede a aceptar el desistimiento y en consecuencia archivar fa.querella ap licando lo
preceptuado en ¢l articuio 18 de la Ley 1755 de 2015, subrayando que no se contmuara de oficio la
actuacion administrativa faboral.

Asi las cosas, esta coordinacion considera pertinente el archivo del expediente, toda vez que no se hace
necesaria continuar con la investigacion, en razén a que se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo
18 de la Ley 1437 de 2011, es decir un DESISTIMIENTO EXPRESO por parte de [a organizacion sindical §
SINALTRACONCREARGOS.

Ahora bien, en atencion al oficio radicado 30632 del 7 de septiembre de 2018, visible a folios 460 a 510 del
nienario, presentado por la organizacién sindical SINALTRACONCREARGOS este Despacho dara traslado
del escrito a ta Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigliancia y Control para que se investigue la
presunta violacion a las normar laborales alli descritas, por ser un asunto de su compelencia conforme 2 la
Resolucion 2143 de 2014 '

En mérito de lo anteriormente expuesto la Coordinacién del Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacion
de {a Direccion Territorial de Bogota,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR y ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION, yen
consecuencia NO CONTINUAR la averiguacidn preliminar seguida en confra de fa empresa CONCRETOS
ARGOS S.A,, por las razones expuestas en 1a parie motiva de este proveido. '

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR &l archivo definitivo de la querella radicada bajo ) No. 192086 DEL. 23
DE NOVIEMBRE DE 2016, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERQ: CORRER frasiado def oficio radicado No. 11£E£20187311000000030632 del 07 de

septiembre de 2018 al Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control a contentivo a 30 folios, con ef fin que se §

investigue la presunta viclacién a las normas aborales alli descritas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
Resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 65 v siguientes de la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles
que contra el presente acto administrativo Unicamente procede ef recurso de REPOSICION anie esta
Coordinacion, interpuesto debidamente soportado, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a Ia
notificacién personal o a la notificacion por Aviso, seglin sea el ¢aso.

ARTICULO QUINTO: ARCHIVAR el expediente una vez ejecuioriada fa presente decision

NOTIFiQUESE cheﬁhpmse
IWEE

ANDREskb/sioz/co' BAQUERO
Coordinador Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliaciones

Funcionario Nombre y Apeflidos Vo. Bo
B Proveciado por ANA PATRICIA GARZON CADENA LR e
Aprobd contenido con los documantos legales de soporta ANDRES ORQZCQ BAQUERD

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef presente documents y fo-encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes, y por
o tanto, balo nugstra responsabilidad, to presentamos para la firma.
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Sefior {a)
Representante Legal
CONCRETOS ARGOS S.A.
Calle 24 A No.59~42 Torre 3 Piso 8
Bogota, D.C.
AVISO

LA SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Oficio de fecha 22 de Octubre de 2018 con radicado de salida No. 14395, se cit6 al
Apoderado y/o Representante Legal de ia empresa CONCRETOS ARGOS SA, en calidad de
Convocada, con el fin de notificarle personalmente del contenido del Auto No. 000086 del 22 de
Octubre de 2018.

Que vencido ¢l fermino de notificacion personal, la parte convocada no se hizo presente, por lo tanto en
cumptimiento a lo sefialado en [a ley se procede a remitir el presente Aviso adjuntandole copia completa
del Auto No. 600086 del 22 de Octubre de 2018, expedido por fa COORDINACION DEL GRUPQ DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS ~ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA.
Acto Administrativo contentivo en Tres (3) folios contra el cual procede Gnicamente Recurso de
REPOSICION ante esta Coordinacién de la Direccidn Tenmitorial de Bogota de este Ministerio,
interpuesto debidamente fundamentado dentro de los diez (10) dias habiies siguientes a fa notificacion
personal o al envid del Aviso. Se considerara surtida la notificacion por Aviso al dia siguiente alde la
entrega del Aviso en.el fugar de destino.

Atenfamente

Q%ﬂ

CLARA MORENO

Secretaria
Efaborg, Reviso; Clara M.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 1 No. 98-33 Sede de Atencion al Cludadano Ma00U 1125183

pises 6, 7,70, 1,12y 15 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Cetular

Teléfonos PEX Puritos de atencidn 7’o

{57-1 5186868 Hogotd (57-1) 5186868 Opeidn 2

www. mintrabajo gov.co







REFCELICA OE OOLOMEBK. . -

tﬁk&“iﬂ*v UW

MiNlSTER!O DEL TRABAJO
B . - DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA S
S _COORD!&ACION GRUPO DE RESOLUCiON DE CONFLICTOS Y CONCXL!AC!ONES._ o

| 0
AUTON ( o 0 00 85 )DEZ(HS

99 0T 2018

S “Por el cual se arch;va una actuacmn admmzstratwa por dessst:mnento expraso

1 _Radfcacaon 192086 de! 23 de nowembre de 20?6

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las contendias sn e! Cadigo Sustantivo:
del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo Contencioso Administrative y de Procedimiento Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 de! 28 de mayo de 2014 y demés normas concordantes '

- con la matena
~ MOTIVO DEL PRONUNCIAMIENTO
“Proceds ¢f Despacho a evaluar el mérito de las avenguac:ones pfelzmmares Iabora!es segmdas contra la

empresa CONCRETOS ARGOS $.A., en calidad de investigada por 1a conducia de PRESUNTOS ACTOS
. ATENTATORIOS contra el derecho de asociacion sindical, documento radicado bajo el nimero 192086 del

_' N 23 de noviembre de 2016, con base en los parametros fi jjados en’ ¢l articulo 47 de la. Ley 1437 de 2011
LI COdth de Procedmento Administrafivo y de Jo Conienmoso Admznlstratzvo yen e_speczai en aqueilas ”0”“55

‘sefialadas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demés normas concordantes.
INDIVIDUALIZACION

Procede a calificar la responsabilidad administrativa laboral que le asiste a fa empresa CONCRETOS |
_ ARGOS S.A. con nimero de identificacion. inbutana 8603506974 con domicilio principal en Bogota,
direccion para notificacion judicial catle 24 A No. 5942 "forre 3 pISO 9 por Ia presun%a conducia de acios
atentatorios contra el derecho de asociacion sindicat, _

 FUNDAMENTOSFACTICOS

El Lider sindical fundamenta |a tipicidad del posible defito de violacion de derechos de asociacion sindical en
el que relata una serie de hechos y en esencia se sustentan bajo la prem:sa paimar por.fa conducta presunta
"de actos atentatorios contra et derecho de asoc&ac;on smdzcai ¥ SOliCIta se mvestigue Ia empresa menc ionada
por los siguientes hechos: . . :

Aduce € quereliante que los senores Felfpe Antomo Mendez Camargo Juan Carlos Cuta Lopez F’edro José
Rozo Alvarez, Marco Anitoniio Orjuela Femandez, Satil Gregorio Quiroga Mufioz, Fredy Mateus Téllez, Harold
Andres Linares Vega y Deifin Orlando Franco Sarmiento, celebraron contrato de trabajo a termino fijo con la
sociedad CONCRETOS ARGOS SA. para sjecutarios en la ciudad de Bogota, que actuaimente’ son _
miembros de la Junta Directiva de la Organizacion Sindical SINALTRACONCREARGOS, elegidos desde
. hace un ano y en ejercicio del derecho alalibertad Sindical posztwa el dia 4 de septiembre de 2016, fundaron
la organizacion sindical SINTRACONCRENAL,; que el dia 2 de noviembre de 20186, 13 sefiora LUZ DARY

IR VANEGAS UR!BE Jefe de Recursos Humanos Zona Norte de ia somedad CONCRETOS ARGOS SA se

difgid a £os menci onados sefiores para comunicarles Ja’ aper{ura de un procese. drscapimano en su condra y
“citarlos ‘a descargos por la supuesta conducta antijuridica de estar abusando det derecho de asociacion
sindical, al crear sindicatos, con lo cual en su sentir, estaban cumpliendo gravemente su obligacion de
ejecutar i contrato de buena fé v de obediencia y fidelidad al empleador v ies reiter¢ que por crear sindicatos
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estaban incurriendo en las faltas disciplinarias de abuso del derecho de la asociacion sindical y con elio violar
este derecho fundamental por crear sindicatos, como-si CONCRETOS ARGOS S.A, fuese la gran defensora
o protectora del mismo, que violaban gravemente sus abligaciones y prohibiciones legales, contractuales y
reglamentarias; de haber.violado la obligacién de ejecutar el contrate de buena fe, de incumplic su deber
constitucional de no abusar sus derechos, consagrado en el articula 95 de la Censtitucion Politica y aunado
a esto el dia 16 de noviembre de 2016, la sefiora Diana Ximena Lépez, Directora de Gestidn Humana y
Administrativa de la sociedad CONCRETOS ARGOS S.A.S comunica a los sefiores arriba mencionados 1a
terminacion de los contratos de trabajo por crear sindicatos y con ello incurrir en las faltas de abuso del
derecho de asociacion sindicalpara crear fueros sindicales y con ello violar la buena fé, lealtad, obligaciones
y prohibiciones labores, manifestandoles que su conducta reprochables eran agravadas. teniendo en cuenta
ia calidad de directivos sindicales que tenian que dar ejemplo y respeto al derecho de asociacion, que
participaron en fa practica flegal de crear sindicatos que ha generado indebidamente mas de 123 fueros
sindicales, con lo cual incumplieron con el deber de no ab usar de sus derechos, violando de forma grave

- sus obligaciones y prohibiciones contractuales, Ie_gai_e_sy.reglame'nta_rias_. e

 TRAMITE ADMINISTRATIVO SURTIDO POR EL DESPACHO

Mediante Auto No. 875 del 12 de Diciembre de 2018, la Coordinacién del Grupo de Resolucién de Conflictos
y Conciliaciones, asignd la querella Radicado bajo el nimero 192086 del 23 de Noviembre de 2016 a la
inspeccion RCC4  con ef fin _de_.__géaia_n_t_a_r_.____i_a_.__AVE_RiGU_ACION PRELIMINAR Y DE SER NECESARIO
INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO por presunta COMISION DE ACTOS ATENTATORIOS
CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL por parte de la empresa CONCRETOS ARGOS

| SA.,en contrade la organizacion sindical. {fls. 208).

* La Coordinacién del grupo de Resolucion de Confictos y concliaciones informa con &l oficio 7111000-197985
“del 12 de Diciembre de 2016 que mediante auto comisoria 675 de fecha 12/12/2016, fa queja fue asignada
alaDra. ANA TERESA MORALES, Inspectora del Trabajo RCC-4 Adscrita a esta Cartera Ministerial. .

Como lo indica el auto 675 del 12 de Diciembre de 2016, la Inspectora del Trabajo RCC-4, avoct el
I _conocimiento de Ja querella ef dia 12 de Diciembre de 2016 mediante el cual dispuso correr frastado de la
" peticion presentada por ! presidente del sindicato con el fin que pueda ejercer su derecho de defensa y de
| contradiccién y ordena citar a las partes 2 Jiligencia administrativa laboral y practicar las pruebas que
considere pertinentes para ¢ presente caso. (f.210) T

Como lo sefiala el oficio No. 7111000-200983 del 19 de Diciembre de 2016, se cita a las partes para que
comparezcan el dia 17 de Enero de 2017 alas 2:00p.m. conel fin de atender diligencia administrativalaboral. |
1 @say2r. |

| Con' 2 quia YG151170050C0 del 21 de diciembre de 2016 la agencia de correos 472 dewuelve I3
‘comunicacion por cuanto no existe fa direccion de noffficacion. (1213) |

Mediante correo electrdnico la Dra. ANA TERESA MORALES solicita la comparecencia para el dia 17 de

~ | Enero de 2017 y noffica de conformidad con el articulo 57 de la ley 1437 de 2011 (1214).

£/ dia 17 dé Enero de 2017 'qtﬁm_;i_a'feéeh'j' Ias”fi_a:r"_{é_é{_:t.:bn '_él'_ﬁh’__dé surtt ';_ﬁil_i'g'enbié-'adnﬁ;iﬁi_'szfagmé léf_b_i_)ral. .

1 Gon ef aiito de asignacicn 2701 def 20 de septiembre de 2016 se asigna al Dr. FABIAN CAMILO ANGEL

| MEDINA nspector del Trabajo RCC6- adscrito al grupo de Inspeccion Vigitancia y Control para adelantar

| “averiquacion prefiminar y/o contiriuar el procedimiento administrativo sancionatorio en concordancia con 12
| ley 1437 de 2011 y fa Ley 1610 de 2014 de acuerdo con el radicado No. 158550 def 09/05/2018, querella
| presentada porun Ancnimo: (f.448). T




- Continuacion del Auto *Por el cual s¢ archiva una actuacion administrativa por desistimiento expreso”

1 Con el acto de tramite datado el 10 de ociubre de-2016, el Inspector Sexto G PIVC Bogota avoca

' conocimiento y dispone adelantar las actuaciones que en derecho correspondan solicita practica de pruebas
que conduzcan a esclarecer los hechos ¥ tallo de fondos i las pruebas son sufi czenies requerir y/o visitar a
ia empresa quereliada para que aporte ios documenios que permatan estabiecer si hay 0 no wolac;on de los.
hechos denunciados. {fl. 450}, o '

Con el memorando No. 7311000-176152 del 12 de octubre de 2016 el coordinador det. Grupo de Prevencwn‘
Inspeccion. Vzg:lanma y Controf remite e expedienie ?58550 de- cementos argos anénimo.

Como lo. ;ndlca el auto No. 313 dei 13 de Julio de 201? se reaS|gna al Dr. JOAN FAR%D NAGE GARCIA |
inspector RCC-4 adscrito a ta Coordinacion para continuar conia. avenguac on prei:mmar y de ser necesano
iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio. {fl. 452} e

Con ef oficio de fecha 27 de Abril de 2018 se reasigna a la Dra, JANNETH RUIZ POVEDA, Insg:ector RCC4
de Trabajo, adscrita a esta coordinacion para continuar con fa avenguacson prehmlnar y de ser. necesario
iniciar el procedimiento Administrativo Sancionatorio, de conformidad a fo senalado en Ia Ley 143? de 2011
yla Ley 161{} de 2013 ala empresa Concretos Argos S A (ﬂ 459) B

Con e% Auto NO. 055 del 28 de sept:embre de 2018 se REAS?GNA ei conocsmlento del caso ala Dra ANA
PATRICIA GARZON CADENA Inspectora del Traba}o RCC-10 para continuar con fa, mvestigamon
administrativa laboral, de conformidad con 1a novedad qie se presentd por parte de la Dlr_eciora Territorial
de REORGANIZAR el grupo de Resolucion de Conflictos y de Congiliaciones. {fl. 511). '

'Sobre ia proteccxon del derecho de asociacion. smdzcai en sede admamstratwa

El derecho de asoc:aclon smdica! en nuesiro ordenamlento }UrldICO esta reconoc:do por Ios amculos 38 y39

de fa Constitucion Pofitica v por el articulo 354 del C.S. del Trabajo que se refiere sobre la. ‘proteccion 2l

derecho de sindicalizacion establece el articulado del cuerpo normativo que queda prohibido a toda persona

atentar contra el derecho de asociacion sindical, y que toda persona que atente en cualquier forma contra

dicho derecho sera castigada cada vez con una multa equivalente al monio de cinco (5) a cien (100) veces

el salario minimo. mensual mas allo vigente, que le serd inferpuesta por el respectwo funcmnario
administrativo de! frabajo, sin perjuicio de fas sanmones penaies aque haya Iugar :

En este orden de ideas, fa norma (amculo 354 del Codlgo Sustaniwo de% ?rabajo Modif cado por ei art 39
Ley de- 1990 Ei nuevo fexto es eE s:gu;ente o S o .

. 1 En fos fermmos de! articuio 292 del Cod:go Pena quea’a proh;b;do a foda persona atenz‘ar confra e:‘ derecho
de asociacion sindical. :

2. Toda persona que atente en cualguier forma conrra ei derecho de asociacién smd:caf serg casf;gada cada' _

vez con una multa equivalente al monto de cinco (5} a cien (100) veces ef salario-minimo mensual més alfo '

vigerie, que fe ‘serd impuesta por ef respecnvo func;onano admfnfsfraz‘;vo dei frabajo Sm perjwc:o de fas-

sanciones penales a que haya lugar. o

Se cons:deran como. actos afenfatonos contra e! derecha de asoc:acmn smdrcai por parte del
. empfeador o

- ~a}. Obstruir 0 dzﬁcuftar fa afrhaczon de su persona! a una orgamzaczon smdfcaf de e’as proteg:das por fa ey,

mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obtencion o conservacion def emp:’eo 0
el reconocimiento de mejoras o beneficios;

b}, -Despedir, suspender o modificar las condiciones. de-trabajo de Ios a‘rabajadores on razén de Sus
- aetividades encaminadas a la fundacion de fas organizaciones sindicales; :

¢} Negarse a-negociar con Jas orgamzaczones smdfcafes que hubferen presenfado sus pet:c:ones de acuerdo
con los procedimientos fegales; : :
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S Despedfr suspender 0 modrﬁcar fas condrcrones de fraba;o de su persona smd;caf;zado conel objeto de

_ _' IR fmped;r o difundir el e;erc:cxo dei derecf?o de asociacion, ¥
k) Adopfar medfdas de. repres;on confra los frabajadores por haber acusado feshmon;ado o mfervemdo en

las investigaciones administrativas tendrem‘es a comprobar Ia violacion de esta noma.

1 Texto modificado por fa Ley 11 de 1964:

1. ARTICULQ 354. Toda persona que por medio de violencias o amenazas atente en cualquier forma contra el
derecho de libre asociacion sindical seré castigada cada vez con una multa equivalente al monto de una (1)
a cuarenta (40} veces ef safario minimo mensual més allo, que le seré impuesta por el respectivo funcionario
- administrativo del. trabajo, prewa comprobacion completa de los hechos. En caso de sobrevemr cor‘denacfon
Y penal con sancion pecuniaria, se devolverd la muifa que- se preve en esfe ;ncrso o

Texto original del Codigoe Sustantivo dei Trabajo:

| AR?’!CULO 354 PROTECC?GN DEL DERECHO DE ASOC#ACEON
“'1 En los fermmos de! amcuio 309_0‘8 Cod:go Pena! queda prohrbzdo a toda persona afenfar com‘ra el

" “derecho de asociacion sindical.”

2. Toda persona que por medio de vio lencias o amenazas afenfe en cua!quzer forma confra ef derecho de
libre asociacion sindical, sera castigada con una multa de doscientos a dos mil pesos (§ 200a § 2. 000), que
R i_fe serd fmpuesta por ef respecf;vo func;onano admm;si’ratzvo de! ?"rabajc prewa comprobac;on completa de

1 los hechos Encaso de sobrevemr condenaczon penaf con sanc;on pecumana se devofvera ia muh‘a que se

prevé en ‘este inciso.

Ademas, se establece en el articulo 406 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por ef articuio 57 de
' la Ley 50 de-1990 modificado por &l articulo 12 de ia Ley 584 de 2000 el fuero de fundadores; ‘entre otros,
que consiste en que los fundadores de un sindicato, estan amparados por el fuero sindical desde &l dia de
sy constltuczon hasta dos (2} meses despues de ia mscrlpczon en e% registro ssndscal sm exceder de seis (6)

e ¢ meses

4l Venf cada en su mtegndad ia avenguacson prel;mmar se cbserva

. -'i-'-Oue mediante escnto radmado No. 11EE201871 1 10000067516 del 26 de septzembre de 201?' visible a folio

453 y 454 del plenario, la organizacion sindical ‘presento memorial indicando que DESISTE de la queja
fad:cado bajo eI numerc 192086 de% 23 de nowemb{e de 2018

Que mediante memoz‘ando 3635 del 15 de febrem de 2018 &l Coordmador del Gfupo de Relaczones
| aborales remite a la Direccion Territorial de Bogota la soficitud radicado No. 11EE201871110000007516
1. del 26-de septiembre de 2017 conla cual Ja organizacion sindical desiste de la avenguacnon prenmznar
segmda en contra deta empresa CONCRETOS ARGOS S. A . - _

Dei ESCZ‘ItO que antecede presentado por la: organizacxan smdzcal se desprende ei &nimo. de des stir de la
investigacion administrativa. laboral seguida .en- contra de la empresa CONCRETOS ARGOS S.A., por
presuntos Actos Atentatorios contra ! Derecho de Asociacion Sindical. o

 En ese orden de ideas, este ente Ministenial, es _competente para conocer de toda clase de actos que
' configuren dna wulneracion de derechos laborales individuales 'y colectivos, para eflo la Ley 1755 de 2015,

en'su Art. 18, feculta alos interesados a desistir en cualquier momento de sus peticiones para de este modo
“darcu mplimiento en primera medida ai deb|do procesa yen segu ndo !ugar para hacer efectwa fa prctecc;on
‘gesas garantias y derechos. -

~Laley 1755de 2015, ensu articuio- 18 sefiala claramente: *Articulo 18. Des:shm:enfo expreso de fa peticion.
Los inferesados podrén desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que fa respectiva
- solicitud pueda ser nuevamente presentada con el fleno de fos requisitos legales, pero.las autoridades podran
continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de interés pubfico; en tal caso
expediran resolucion motivada.”
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Sumado a lo anterior, y ante las manifestaciones de la organizacion sindical SINALTRACONCREARGOS,
esta coordinacion procede a acepiar el desistimiento y en consecuencia archivar la querefla aplicando lo
preceptuado en el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015, subravando gue no se contmuara de oficio- fa
actuacion administrativa laboral.

Asi las cosas, esta coordinacion considera pertinente el archivo del expediente, toda vez que no se hace
necesaria continuar con fa investigacion, en razén a que se dio cumplimiento a o establecido en el articulo
18 de la Ley 1437 de 2011, es decir un DESISTIMIENTO EXPRESQ por parte de la organizacion sindical
SINALTRACONCREARGOS,

Ahora bien, en atencion al oficio radicado. 30632 del 7 de septiembre de 2018, visible a folios 460 a 510 del
plenario, presentado por la organizacion sindical SINALTRACONCREARGOS este Despacho dara traslado
del escrito a la Coordinacion det Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control para que se investigue la
presunta viclacion a las normar laborales alli descritas, por ser un asunto de su competencia conforrne ala

Resolucion 2143 de 2014 '

En mérito de lo anteriormente expuesto 1a Coordinacion del Grupo de Resolucion de Conflictos y Concifiacion
de la Direccion Territorial de Bogota,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR y ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION, y en
consecuencia NO CONTINUAR la averiguacion prefiminar seguida en contra de 1a empresa CONCRETOS
ARGOS S.A,, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo de la querella radicada bajo el No. 192086 DEL 23
DE NOVIEMBRE DE 2016, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido,

ARTICULO TERCERQ: CORRER traslado de! oficio radicado No. 11EE20187311000000030632 dei 07 de
septiembre de 2018 al Grupo de Inspeccion Vigitancia y Control a confentivo a 50 folios, con el fin que se
investigue Ia presunta violacion a las normas aborales alli descrifas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente §
Resotucién conforme a lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, advittiéndoles
que contra ef presente aclo administrativo tnicamente procede ef recurso de REPOSICION ante esta
Coordinacion, interpuesto debidamente soportado, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal ¢ a la notificacidn por Aviso, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTC: ARCHIVAR el expedienie una vez ejecutoriada la presente decision

AN DRES%OJCO BAQUERQ
Coordinador Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones

Fungcionario Kombre y Apeliidos __Vo.Bo
Froyectado por ANA PATRICIA GARZON CADENA f
Aprobt contenido con los documentos legales de soporte ANDRES OROZOO BAGUERQD

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l presente documento v lo encontrames ajustado 2 las normas y disposiciones legales vigentes. ¥ por
i tario, baip nuestra responsabiiidad, [0 presentamos para i firma,







