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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA RECURSO DE REPOSICION Y NO SE CONCEDE
APELACION"

DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

LA COORDINADORA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

orgadas por la Resolucion No. 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013,

En ejercicio de las facultades ot
y 1437 de 2011,y teniendo en cuenta el siguiente:

articulo 74 de la Le

l. ASUNTO A RESOLVER

a Coordinacion resolver recurso de reposicion presentado por el sefior LUIS
sa FRESH PRODUCTS

dad de representante legal de laempre

resolucion No. 003492 del 26 de octubre de 2017, por medio
la investigada con multa equivalente a veinte (20) salarios
responden a la suma de CATORCE MILLONES

ENTOS CUARENTA PESOS ($14.754.340)

Corresponde a est
EDUARDO PINERES GARCIA, en cali

& LOGISTICA SAS, interpuesto contrala
del cual el Despacho resolvio sancionar a
minimos legales mensuales vigentes que Cor
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCI
con destino al Consorcio COLOMBIA MAYOR 2013.

IL. ANTECEDENTES

e 2016, la sefiora JOHANA PEREZ ABRIL solicita al
mpresa FRESH PRODUCTS & LOGISTICA SAS, por

Mediante Rad 187784 del 11 de noviembre d
e la liquidacion, afiliacion y aportes al sistema de

Ministerio del Trabajo que se investigue a lae
concepto de despido sin justa causa, pago d
seguridad social integral.
del 22 de noviembre de 2016, el Coordinador del Grupo de Prevencion,
omisiond la Inspectora Diecisiete de Trabajo y Seguridad Social, a
reliminar y de ser necesario continuar con el procedimiento
de laempresa FRESH PRODUCTS & LOGISTICA SAS (Folio 02).

Mediante Auto No. 3410
Inspeccion, Vigilancia y Control, ¢
fin de adelantar averiguacion p
administrativo sancionatorio contra

Por medio de Auto de tramite de fecha 24 de noviembre de 2016 la Inspectora Diecisiete de Trabajo
y Seguridad Social, avocd conocimiento de la queja y sefiala que adelantara las actuaciones
conducentes, pertinentes y necesarias para resolver la denuncia (Fl 3)
572 de fecha 05 de enero de 2017, la Inspectora Diecisiete de Trabajo y

la empresa FRESH PRODUCTS & LOGISTICA SAS, el inicio de la

Mediante oficio No. 7311000
la ley 1437 de 2011 y solicita allegar las

Seguridad Social, le informd a
etapa de averiguacion preliminar de conformidad con

siguientes pruebas (Folio 06):

amante y la investigada

o celebrado entre la recl
durante la relacion

1. Copia de contratos de trabaj
llas de pago de la Seguridad Social Integral

9. Copias de pago de las plani
laboral
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3. Copi S
X Copﬁ;a dielgjiﬂage terminacion del contrato a la sefora JOHANA PEREZ
quidacion de prestaciones sociales canceladas a la reclamante. (F1 06)-

EngTSe'Igligsdg :ﬁcio nimero 2318 del 16 de enero de 2017 la empresa FRESH PRODUCTS AND
S allega al despacho Ia documentacién requerida en catorce folios (FI7 a 15)

x}ediaqte oficio nimero 7311000-15509 del 6 de marzo de 2017 se envia a la investigada la
municacion de existencia de méritos para adelantar proceso administrativo sancionatorio (F1 16)

Por medio d'e Auto numero 153 el 19 de abril de 2017 se ordena la apertura de proceso administrativo
sancionatorio y se formulan cargos. (Fl 23 a 26)

Mediante oficio numero 4289 del 30 de agosto de 2017 la investigada presenta los respectivos
descargos (F1 27 45).

a la comunicacion del Auto

Por medio de oficio numero 3360 del 18 de septiembre de 2017 se envi
ra presentar alegatos (F146

nusrg;ero 000300 de fecha 18/09/2017 mediante el cual se corre termino pa
a

Por medio de Resolucién nimero 3492 del 26 de octubre de 2017 se impone una sancion 2 laempresa

FRESH PRODUCTS LOGISTICS SAS (Fl 48 a 50)

Mediante oficio numero 8599 del 4 de diciembre de 2017 se envia citacion para notificacion personal
del acto descrito anteriormente (Fl 51)

Con oficio numero 2129 del 13 de febrero de 2018 se envia notificacion por aviso a la investigada. Y
el mismo es recibido en fecha 27 de febrero de 2018 (FI 52y 58)

En fecha 28 de diciembre de 2017 se notifica personalmente la reclamante de la resolucion numero
3492 del 26 de octubre de 2017 (FI 54)

Por medio de oficio numero 9459 del 14 de marzo de 2018 el representante legal de la investigada
interpone recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion niimero 3492 del

16 de octubre de 2017 (FI 55-56)

Mediante Auto No. 879 del 17 de mayo de 2018, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota asigna para resolver el recurso de reposicion

al Inspector Cuarenta de Trabajo y Seguridad Social. (F1 57)
I, CONSIDERACIONES

Este despacho procedera a manifestarse en relacion con [a oportunidad y presentacion del recurso de
reposicion interpuesto por el sefior LUIS EDUARDO PINERES GARCIA, en calidad de Representante

legal de la investigada contra la Resolucion No. 3492 del 26 de octubre de 2017.

El articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo dispone
la oportunidad y presentacion de los recursos asi:

% os recursos de reposicion y apelacion deberén interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por
aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion, segtin el caso. Los recursos contra los actos
presuntos podran inferponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido

ante el juez".
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presentar el recurso de reposicion se contabilizan el término de
018 hasta el 13 de marzo de 2018, pero aquél fue presentado el
un (1) dia después, como consta a folios 55 y 58 del expediente,
cion y en subsidio apelacion, radicado bajo el nimero 9459 del 14
0 extemporaneamente, de tal forma que no procede el anélisis del

Qug g
.~ Clarticylg 7 i
d'Spone; 7Y78el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

‘ARTicuLg
que no requigé ';E QUISITOS. Por regla general los recursos se inferpondran por escrito

actuacign € presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la
Los regyr lquaimente, podrén presentarse por medios electrénicos.

curs ; s
08 deberén reunr, ademés, los siguientes requisitos:

1. Inte
debidy Onerse deqtro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
2 Sus tmente constituido.
: So”cll?tf;trarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
Indicar eIynaportar las pruebas que se pretende hacer valer.

ombre y la direccion del recurrente, asi la direcci jca si
S ; , asi como la direccion electronica si desea
8" notificado por este medio.” (subraya el Despacho)

rgg} ?l(.iULO 78: Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los
SHos previstos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo anterior, el funcionario

ngZﬁee;grlte deberé rechazarlo. Contra el rechazo del recurso de apelacion procedera el

Teniendo en cuenta lo anterior, el recurso presentado por el sefior LUIS EDUARDO PINERES

GARCIA en calidad de representante legal de la investigada, debe rechazarse por extemporaneo y no
conceder el recurso de apelacion.

En mérjto dt_a lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota D.C del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR el recurso de reposicion y en consecuencia no conceder el de
apelacion, presentados el sefior LUIS EDUARDO PINERES GARCIA en calidad de representante
legal de la empresa FRESH PRODUCTS AND LOGISTICS SAS, contra la resolucion No. 003492 del
26 de octubre de 2017, por no reunir los requisitos contemplados en el articulo 77 de la ley 1437 de

2011.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar en firme la Resolucion No. 003492 del 26 de octubre de 2017, por
medio de la cual el Despacho resolvié sancionar con multa equivalente a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes, que corresponden a la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($14.754.340) con destino al

Consorcio COLOMBIA MAYOR 2013.

ARTICULO TERCER: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas conforme a lo establecido
en los articulos 67 Y siguientes de la ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: Contra este acto administralivo procede el recurso de queja podr
interponerse directamente ante I Direccion Territorial de Bogot4, mediante escrito al que debers

acompafarse copia de la presente decision, de conformidad con lo establecido en ef Numeral 3 ggy
articulo 74 de laley 1437 de 201 1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA A F .AJAI_QI')O ' iy
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccuén.'V|g|Iancca y Contro
Direccion Territorial de Bogota

Proyecto: F. Angel

Reviso: L. Pereira
Aprobo: Tatiana F.‘\
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