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RADICADQ 147080 DEL 29 DE AGOSTO DE 2014

“‘Por medio del cual se archivan unas diligencias”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabaijo, articulo
486 subrogado por el articulo 41 def Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50
de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011y Resolucion 404 de Marzo
22 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

ANTECEDENTES FACTICOS

Que mediante escrito radicado No. 147080 del 29 de Agosto de 2014 al Grupo de Prevencion, Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio del Trabajo, presenté queja EL Presidente de la UNION SINDICAL OBRERA DE
LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ “USO” SUBDIRECTIVA BOGOTA, ANGEL YESID PRIETO CORTES,
Numero de Documento de Identificacion Tributaria 800217208-1, con domicilio de notificacion CALLE 35
No. 7 25 Piso 11 Edificio Caxdac de la ciudad de Bogota, contra la empresa SEVICOL LTDA, NIT
890204162-0, con direccion de notificacion CALLE 71 A No. 29 44 Sucursal Bogota {Domicilio Principal
Medellin), por presuntas violacion a las normas laborales y de seguridad social integral.

La Unién basa su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales manifesto:

“(...) Me dirijo a usted para solicitar su intervencion e inicio de la accién administrativa, en orden a obtener
el reconocimiento y pago respecto al Articulo 21 de la Ley 50 de 1990.” La Empresa SEVICOL, suscribi6 un
acta de acuerdo el 25 de Junio de 2013, entre SEVICOL en cabeza del Representante Legal y los
representantes de fa USO NACIONAL, en la bisqueda de una solucidn concertada a las reclamaciones
presentadas.

ACTUACION PROCESAL

1. El Ministerio del Trabajo a través de la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Bogota, asigné mediante Auto 951 de fecha 24 de
Febrero de 2015, a la Inspectora NUBIA ISABEL LEIVA HERNANDEZ, para adelantar
averiguacion preliminar y/o continuar con el procedimiento sancionatorio de conformidad con la
Ley 1437 de 2011.

2. El Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial Bogota, informa a la
UNION, el auto de asignacion, el 24 de Febrero de 2016 Radicado 7011-30233.

3. Mediante radicado 7311000-128232 la funcionaria a cargo solicita a ECOPETROL (Teniendo en
cuenta que esta Empresa, suscribio contrato de prestacion de servicios con la convocada), se
manifestara sobre la presunta violacion al Articulo 21 de la Ley del 90.
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4. EI04 de Agosto de 2015 con radicado 141121 en 49 folios del 10 al 50 ECOPETROL, responde la
solicitud.

5. Mediante Acto de tramite de fecha del 24 de Agosto del 2015, la funcionaria, avoca conocimiento
de los hechos y decreta pruebas.

6. Posteriormente mediante Auto 7311000-156267, se requiere a la convocada la siguiente
informacién y documentacién para iniciar la preliminar de los hechos enunciados:

a. Copia de las acciones tomadas o de la respuesta para subsanar la reclamacion hecha por

. la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO “USQ’, con respecto

a ACTA DE ACUERDO de fecha 25 de Junio de 2013, entre esa Empresa y el

Representante de la USO NACIONAL, con relacién al Art. 21 de la Ley 50 del 1990 del

personal relacionado con el contrato No. 5204208 de prestacion de Servicios de Vigilancia.

7. Con radicado 166088 del 04 de Septiembre de 2015, la Empresa responde el requerimiento y
aporta documentacidn Folios del 63 al 455 del Expediente.

CONSIDERACIONES .

Funcién de Prevencion, Inspeccidn, Vigitancia y Control:

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50 de
1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22
de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, especificamente los Inspectores de
Trabajo, tendran el carécter de autoridades de policia para la Prevencién, inspeccion, vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi mismo, estan
facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad
social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o retarden
el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

_| Analisis del Caso:

En virtud de la queja presentada por la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
‘USQO" que dio origen a la presente investigacion administrativa laboral, esta Coordinacion debera, en
primer lugar, determinar si en el presente caso es competente para ejecutar acciones de vigilancia, y en
consecuencia, determinar la existencia juridica de la empresa SEVICOL LTDA, NIT 890204162-0, con
direccion de notificacion CALLE 71 A No. 29 44 Sucursal Bogota (Domicilio Principal Medellin). La
presente reclamacion se atendié en la Territorial Bogota, en virtud de la Resolucién 3351 de 2016 del
Ministerio del Trabajo Articulo 1: Ef conocimiento y tramite de acuerdo con los reglamentos vigentes, de las
querellas o reclamos y de investigaciones administrativas a peticion de una parte corresponde a los
funcionarios del Ministerio del Trabajo adscritos a las direcciones territoriales y Oficinas Especiales, del
lugar de la prestacion del servicio o del domicilio del querellante o querellado a eleccién del querellante.

Tratandose de la competencia, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo ostenta la calidad de policia laboral y de sequridad social, lo cual
implica que es el encargado de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social por parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en
cualquiera de sus modalidades , y ademas, en caso de encontrar infracciones de dichas disposiciones,
tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias.
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Para el caso que nos ocupa, cabe anotar que teniendo en cuenta los antecedentes facticos mencionados
por la reclamante UNION SINDICAL contra la empresa SEVICOL LTDA, NIT 890204162-0, con direccion
de notificacion CALLE 71 A No. 29 44 Sucursal Bogota, donde la reclamante menciond “ Que la Empresa
SEVICOL firmé contrato de prestacion de servicios de Vigilancia con ECOPETROL en la vigencia 2008 —
2013, que para la ejecucion del contrato fueron requeridos 150 trabajadores con contrato a término por
labor contratada. Que al terminar la prestacion del servicio y por ende la terminacion de los contratos
individuales de trabajo la empresa no cumplié los requisitos de Ley 50 con respecto al Art. 21, dejando
pasivos laborales. Que SEVICOL se comprometié mediante un Acuerdo a ponerse al dia con los pasivos
labores dejados de pagar, pero que no se cumplié dicho acuerdo firmado.

Al analizar fa documentacion aportada por SEVICOL, mediante respuesta con el radicado 166088, del 04
de Septiembre de 2015 del Folio 63 al 66, menciond que el Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, hace
referencia al derecho que tienen los trabajadores de dos horas de su jornada laboral de 48 horas
semanales, sean dedicadas exclusivamente para actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

Que teniendo en cuenta el Decreto 1127 de 1991 el cual establece que para efectos de dar cumplimiento a
lo descrito en el articulo 21 de la Ley 50 del 90, fas dos horas de la jornada de 48 semanales a que se
refiere esta norma, podran acumularse hasta por un afio, ademas que para esto se deberan tomar las dos
horas dentro de la jornada de trabajo.

Que al momento de suscribir el acta de acuerdo entre las partes, los contratos de trabajo ya habian
terminado, como lo reconocieron los representantes de la Union Sindical, sin embargo que SEVICOL haria
una revision de la totalidad de los trabajadores relacionados con ese contrato y que si habian horas
pendientes estas le serian canceladas a los mismos. SEVICOL, realizé la revisién y cumplié con el
compromiso adquirido.

Para el afio 2013, a la terminacidn de los contratos se habian acumulado los 5 primeros meses segun lo
establecido por el Decreto 1127 de 1991, que por esta razon se procedié a cancelar las horas
acumuladas.

La Empresa anexo actas de reconocimiento en Bonos de las cajas de compensacion familiar a la cual se
encontraban afiliados los trabajadores a nivel Nacional, para que se canjearan en los centros vacacionales,
ademas convenio SENA No. 174 de 2011 para desarrollar actividades de capacitacion, tendientes a
certificacion de competencias laborales de seguridad privada, ofras capacitaciones realizadas con
COGNOSEGURIDAD LTDA Y SEGURED. Pruebas anexas a este expediente folios del 70 al 455.

Por lo tanto esta Coordinacion procedera a archivar el expediente bajo radicado No. 147080 del 29 de
Agosto de 2014, teniendo en cuenta que la empresa cumplid con lo mencionado en el Articulo 21 de la Ley
50 del 90 y el Decreto 1127 de 1991.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de fa
Direccién Termritorial de Bogota del Ministerio del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa SEVICOL LTDA, NIT
890204162-0, con direccién de notificacion CALLE 71 A No. 29 44 de Bogota, por las razones expuestas
de la parte motiva
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ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR Ia presente diligencia por las razones expuestas en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Bogota D.C, los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a ella o a ta notificacion
por aviso o al vencimiento del término de publicacién segun el caso, de acuerdo con el Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011 y se deja en libertad a que acuda a la justicia ordinaria en virtud de sus pretensiones, si
asi lo estima conveniente alguna de las partes.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las demas comunieasiqjes pirtinentes.

COMUNIQUESE Y

Coordinador Grupo de Preve eccion, Vigilancia y Control

Elaboro: Nubia L. Inspectora 24 GPIVC
Reviso y Aprobd: C. Quintero




