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“Por medio del cual se archivan unas diligencias”

EL. COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la
Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011 y Resolucion 404
de Marzo 22 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

L ANTECEDENTES FACTICOS

Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio o
se abstiene de formular pliego de cargos y ordenar el archivo del expediente, como resultado de las
diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto de asignacion No. 3153 de fecha 08 de Noviembre
2016, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y fa Ley 1610 de 2013. El Coordinador
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Control y Vigilancia asigné a la Inspeccion 24, para adelantar
diligencia administrativa laboral en relacion al cumplimiento del pacto laboral entre los trabajadores y la
Empresa THOMAS INSTRUMENTS S.A,, con NIT 800185008-4 y direccién de notificacion en la
CARRERA 42 BIS No. 17A 75, de ia ciudad de Bogota.

. ACTUACION PROCESAL

1. El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control asigné a la Inspectora
Veinticuatro de Trabajo mediante Auto No. 3153 de fecha 08 de Noviembre de 2016, para
adelantar Averiguacion Preliminar y continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio
de conformidad con la ley 1437 del 2011.

2. Mediante auto de tramite de fecha 09 de Diciembre de 2016, se avocod conocimiento de los
hechos por parte de la funcionaria a cargo.

3. EI09 de Diciembre de 2016, se adelant diligencia administrativa laboral para lo cual se levanté
un acta de constatacion de pacto colectivo. Folios del 12 al 72 del expediente.

Il CONSIDERACIONES

En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucién sefiala: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 1os principios
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de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulaciéon normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo consagra los Principios Orientadores,
estipulando lo siguiente: “...Las actuaciones administrativas se desarrollaran con arreglo a los principios
de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion...”

En este orden de ideas, sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el
impulso oficioso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que
los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de
evitar las decisiones inhibitorias.

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y
subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011y
Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, Resolucion 2143 de 2014, los servidores publicos del Ministerio
de Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia
para la Prevencion, inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen
general de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la
violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas
o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion,
Vigilancia y Control citadas.

Si bien es cierto es deber del Estado a través de sus diferentes entes deben proteger y velar que las
normas que se consagran en nuestro ordenamiento sean cumplidas, también es cierto que los
interesados y/o peticionarios aporten las pruebas que pretendan hacer valer, asi mismo deben allegar
direcciones de notificaciones a la contraparte, todo esto a fin de proteger el derecho al debido proceso, a
la defensa, a contradecir decisiones, principios estos que consagra la Constitucion Politica de Colombia.

De otro lado la Ley La LEY 1610 DE 2013 Articulo 1°. Competencia general.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control
en todo el territorio nacional y conocerén de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y
de derecho colectivo del trabajo del sector publico. '

Articulo 3°. Funciones principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las siguientes
funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de carécter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.
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3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos
laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via
gubemativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en ia aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompaiiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general
de riesgos laborales y de pensiones.

V- ANALISIS DEL CASO:

Procede la Inspectora a cargo a tomar una decisién de fondo, es asi que teniendo en cuenta la diligencia
Administrativa Laboral, la cual fue atendida por la Dra. ANA MARIA GAFARO, abogada laboral externa
de la Empresa, se diligencid la herramienta provista para fal fin, la cual contenida una serie de
preguntas, las cuales fueron respondidas por la abogada y a su vez se aporté documentacion {folios de!
12 al 72 e informacion enviada al correo electronico de la funcionaria a cargo) en relacion con las
mismas, con lo cual se pudo constatar el cumplimiento al pacto colectivo suscrito entre los trabajadores y
la Empresa y a su se verificaron los pagos a la seguridad social, con las planillas de pago.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa THOMAS INSTRUMENTS
S.A,, con NIT 800185008-4 y direccion de noftificacion en la CARRERA 42 BIS No. 17A 75, de la
ciudad de Bogota, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR {a presente diligencia por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante
el Director Temitorial de Bogota D.C, los cuales deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal o dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del
término de publicacion segln el caso, de acuerdo con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y se deja en libertad a
que acuda a la justicia ordinaria en virtud de sus pretensiones, si asi lo estima conveniente alguna de las partes.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, ias demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFJQUESE Y

CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS
Coordinador Grupo de Prevencidp, Inggeccion, Vigilancia y Control

Elaborb: Nubia 1. L.
Reviso y Aprobd: C. Quintero,




