REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
AUTO NUMERO ( ) DE 2016

00005275 47 pic 9016

RADICADO 2546 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2016

"Por medio del cual se archivan unas diligencias”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabaijo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la
Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011y Resolucion 404
de Marzo 22 de 2012 modificada por a Resolucion 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

L ANTECEDENTES FACTICOS

En virtud de contribuir a una cultura de cumplimiento a fa normatividad laboral y de seguridad social, la
Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, en desarrollo de la actividad
preventiva, asigné a la Inspectora Veinticuatro mediante el auto 2546 del 14 de Octubre de 2016, a
adelantar diligencia a la Empresa TROTER S.A., con NIT 830.022.889-6 con domicilio en la KR 22 No.
68 53 de Bogota.

fl.  ACTUACION PROCESAL

1. El Coordinador de! Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y control asign6 a la Inspectora
Veinticuatro de Trabajo mediante Auto No. 2546 de fecha 14 de Octubre de 2016, para adelantar
actividad preventiva.

2. Mediante auto de tramite de fecha 13 de Diciembre de 2016, se avoca conocimiento de los

hechos y se procede a programar la actividad preventiva, para lo cual se llamé telefonicamente
ala Empresa y se concertd fecha para realizar la actividad.

3. El 06 de Diciembre de 2016, se adelant6 la actividad preventiva en fas instalaciones de la
Empresa TROTER S.A., para lo cual se levanté acta de asistencia.

Il CONSIDERACIONES

Considerando que e! Sistema de Inspeccion de trabajo tiene como propésito central el incidir en el
cumplimiento de las obligaciones laborales, ello trae como efecto positivo la disminucion de los
riesgos de conflicto e inseguridad en cuanto a fas condiciones contractuales y/o puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que la Inspeccion preventiva tiene algunas caracteristicas como:
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v" Crear una cultura de cumplimiento de la normatividad laboral.

Se realiza en la Empresa con la participacion de los trabajadores y su empleador

v" No se solicita documentacion a la Empresa, para su revision, por lo cual el caracter no es
sancionatorio.

v La informacién proviene de dos fuentes: PRIMARIA se extrae de los procesos internos de
trabajo diario del Sistema de Inspeccion del Trabajo y SECUNDARIA bien sea la que
proviene de otras dependencias del MPS o de otras entidades publicas o privadas.

v' El analisis de riesgos es un elemento esencial de la prevencién que genera mayor
transparencia y facilidad de control del proceso de Inspeccion.

<

v" Minimizar la ocurrencia de los riesgos y conflictos laborales a los que esté expuesto el
trabajador en su desempefio y las consecuencias que tiene para los actores productivos.

LOS OBJETIVOS SON:

v" Elevar los niveles de cumplimiento de las obligaciones laborales establecidas en la Ley.

v Generar un ambiente de mayor entendimiento y colaboracion entre trabajadores vy
empleadores.

v Contribuir al mejoramiento de la competitividad de las empresas y de las diferentes
actividades econémicas

V ANALISIS DEL CASO:

Se realizo actividad preventiva a la Empresa TROTER S.A. con NIT con NIT 830.022.889-6 con
domicilio en la KR 22 No. 68 53 de Bogota.

Se tomaron los diferentes conceptos laborales los cuales fueron explicados uno a uno partiendo de la
norma, por parte de la Inspectora a cargo de la actividad, con la participacion por parte de la Empresa
del Subgerente ANTONIO HERNANDEZ MORENO, y por parte de los trabajadores 5 empleados Ia
Presidente del Comité de Convivencia, El Coordinador de Transporte Primario, Coordinador de

sucursales, Jefe de HSE, Jefe de Recursos Humanos.

Se presentaron por parte de la empresa algunas actividades a realizar para el afio 2017, como
capacitaciones, actividades de bienestar en jomnada laboral para dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, actualizacion al reglamento interno de trabajo, inspeccion y evaluacion
a los puestos de trabajo.

Es de anotar que el objeto social de la Empresa Troter S.A. hace relacién a transporte municipal de

carga por carretera, sin embargo los contratos del personal a cargo de esta labor, son de tipo comercial,
segun la explicacion dada por el Subgerente de la Empresa.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa TROTER S.A. con NIT
con NIT 830.022.889-6 con domicitio en 1a KR 22 No. 68 53 de Bogota, por a una actividad de caracter
preventivo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente diligencia por las razones expuestas en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante
el Director Territorial de Bogota D.C, fos cuales deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal o dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del
termino de publicacion segun el caso, de acuerdo con el Articulo 76 de fa Ley 1437 de 2011 y se deja en libertad a
que acuda a la justicia ordinaria en virtud de sus pretensiones, si asi lo estima conveniente alguna de las partes.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las demas comunicaciones peHinentes.

MAOTIEL

s

CESAR X‘UGUSTO Iyi‘ ERO ARENAS

Coordinador Grupo de P?éveg\c_i_gq, rispeccion, Vigilancia y Control

——

Elapord: Nubia ), L.
Reviso y Aprobd: C. Quintero.




