NOTIFICACION POR AVISO.

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Auto No. 003 del 19 de Enero de 2017 “por medio de! cual se
archiva una visita de Seguridad y Salud en ef Trabajo ”

'NUMERO DE EXPEDIENTE: Rdo. 7081001-006-058-2014 del 08/01/2014

- FUNDAMENTO DEL AVISO: Imposibilidad de notificacion personal, devolucion del sobre por causal “NO
RESIDE” segin el certificado de 4-72 con No. De gufa RN838490359CO0, trascurridos los términos legales
se procede de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA
HACE SABER AL:

JAIRO DE JESUS JARAMILLO
Representa Legal de CENERCOL S.A

Que mediante Auto No. 003 del 19 de Enero de 2017, la Directora Territorial de! Ministerio del Trabajo de
Arauca -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presente investigacion preliminar que cursaba en contra de la
empresa empresa CENERCOL S.A identificada con el NIT. No. 830.080.102-6, representada legalmente
por JAVIER ENRIQUE GAONA, ¢ quien haga sus veces. Con domicilio en la carrera 23 # 68-57 en la
“Ciudad de Bogota D.C, por no constatarse dentro de! proceso que el trabajador informé oporiunamente
sobre el presunto accidente de trabajo, carga establecida en ef articulo 221 del C.S.T

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a los juridicamente interesados de conformidad con el articulo 67 y
ss. de fa Ley 1437 de 2011, e informar en el acto de notificacion que contra dicha decision procede los

recursos de reposicién ante esta Direccién Territorial y apelacion ante la Direccion de Riesgos Laborales,
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caso en el cual debera interponerlos y sustentarlos dentro de los diez (10) dias hablles siguientes a la
presente notificacion personal., :

Se adjunta copia Integra del acto administrativo en mencidn, contentivo en Cuatro (4) folios (tiles

KELLY AST T QUINTERO QAJTANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA DE PUBLICACION EN CARTELERA :31/10/2017

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB: 01/11/2017
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AL EGORY BROAGON

AUTO N° 03 DEL 2017
Enero 19 de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR RAD. 7081001-043-
006- 2014 DEL 08/01/2014

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y LAS REGLAMENTARIAS CONFERIDAS POR EL DECRETC 4108 DE
2011 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295
DE 1994, MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995,
LEY 1562 DE 2012, LEY 1610 DE 2013, RESOLUCION 2143 DE 2014 Y,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto Administrativo definitivo, dentro de la
presente Averiguacién preliminar, adelantada en contra de empresa
CENERCOL S.A identificada con el NIT. No. 830.080.102-6, representada
legalmente por JAVIER ENRIQUE GAONA, o quien haga sus veces.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
CENERCOL S.A identificada con el NIT. No. 830.080.102-6, representada
legalmente por JAVIER ENRIQUE GAONA, o quien haga sus veces. Con
domicilio en la carrera 23 # 68-57 en la Ciudad de Bogota D.C

RESUMEN DE LOS HECHOS
Los hechos que originaron esta actuacion se resumen asi:

Que bajo radicado 6. Del 8 de enero de 2014 se presentd queja ante el
Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Arauca contra la empresa
CENERCOL S.A identificada con el NIT. No. 830.080.102-6, representada
legaimente por JAVIER ENRIQUE GAONA, o quien haga sus veces. Con
domicilio en la carrera 23 # 68-57 en la Ciudad de Bogoté D.C

- Que mediante auto 0193 de 7 de Septiembre de 2015 la doctora TATIANA
MARTINEZ BALLESTEROQOS, Directora territorial (E) asigno al inspector CARLOS
ALBERTO MERCHAN ESPINDOLA [a queja nimero 7081001-006 del 8 de enero
de 2014 para que adelante averiguacién preliminar.
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Que Mediante auto No. 0231 de fecha 11 de Noviembre de 2015, el inspector
CARLOS ALBERTC MERCHAN ESPINDOLA avoca conocimiento de la queja
nimero 7081001-006 del 8 de enero de 2014.

El dia veintitrés (26) de Noviembre de 2015, se lleva a cabo diligencia
administrativa, con el sefior JOSE ARMANDO MUNOZ BELTRAN identificado con
cédula Ciudadania Nro. 17.585.525 de Arauca, donde entre otros aspectos
manifiesta:

- Con relacion a la afiliacién a riesgos laborales, sefiala que el Empleador lo tuvo
aliado durante el tiempo que tuvo en servicios.

- Menciona que la empresa CENERCOL S.A no realizo reporte del accidente de
trabajo

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA

Entra el despacho a resolver en los siguientes términos:
El articulo 3 de la LEY 1562 DE 2012 reza:

Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesién orgénica, una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel gue se produce durante la ejecucion de
drdenes del empleador, o contratante durante la efecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de Jos trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
- trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
efecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién.

El Articulo 221 del Cédigo Sustantivo Del Trabajo, establece: "Todo trabajador
que sufra un accidente de trabajo estd en la obligacion de dar
inmediatamente aviso al empleador o a su representante. E/ empleador
no es responsable de la agravacidon de que se presente en las lesiones o
perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo
demorado sin justa causa”(Negrilla fuera del texto original)
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En el mismo sentido EL ARTICULO 62 DEL DECRETO 1295 DE 1994, establece
para el empleador la obligatoriedad de reportar todo accidente de trabajo o
enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad econédmica, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o
diagnosticada la enfermedad :

Con relaciéon a lo anterior es pertinente aclarar que en igual sentido se
pronuncian regularmente los Reglamentos de Trabajo de las Empresas,
estableciendo la obligatoriedad de comunicarlo a su jefe inmediatamente a su
ocurrencia.

Es por ello que existe una obligacién legal por parte del trabajador, en caso de
ocurrir un accidente de trabajo, de dar aviso inmediato a su jefe directo de o
ocurrido.

En la compilacidon de los documentos que hacen parte integral del expediente

- en mencién sk observa que no existen elementos materiales probatorios que
con certeza demuestre que el trabajador JOSE ARMANDO MUNOZ BELTRAN
identificado con cédula Ciudadania Nro. 17.585.525 de Arauca, cumplié con la
obligacién legal contenida en el articulo 221 del Cddigo Sustantivo Del Trabajo,
esto es, la obligacién de dar inmediatamente aviso al empleador en caso de
presentarse un accidente de Trabajo. Solo reposa en el expediente Oficio
dirigido a la empresa CENERCOL S.A identificada con el NIT. No. 830.080.102-
6, por parte del sefior JOSE ARMANDO MUNOZ BELTRAN, donde solicita
informacién sobre una posible reubicacion en ia ciudad de Bogotd y las
condiciones bajo los cuales se hara dicha reubicacién.

Dentro del plenario se puede inferir que no existe mérito para la apertura de
una investigacion formal toda vez que el sefior JOSE ARMANDO MUNOZ
BELTRAN identificado con cédula Ciudadania Nro. 17.585.525 de Arauca,
omitid su deber legal de reportar dicho accidente a su jefe inmediato de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 221 del C.5.T, y dicha omision
no pude ser atribuida al empleador sino al actuar del trabajador

Igualmente de acuerdo lo dispuesto en el articulo 43 del CPACA, habiéndose
dado la oportunidad a los interesados para expresar su opciones y con base
en las pruebas aportadas, las autoridades administrativas tomaran la decision,
que sera motivada, igualmente dicha decisidén debera resolver todas las
peticiones que hayan sido planteadas dentro de la actuacidén por las partes y
los terceros debidamente reconocidos, asi las cosas una vez constado que no
existe méritos para continuar con el proceso sancionatorio, en uso de sus
competencias esta Direccidn Territorial mediante acto administrativo definitivo
ordenara el archivo de las mismas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43
del CPACA.

En Arauca: Calle 21 N° 19-14 Tel. (0_7) 8857496 / 8852052 E-mail: dtarauca@mintrabajo.gov.co
En Tame: Calle 15 N* 17-37 Local 103 Pasaje Cometcial Miguel Angel Martin Tel. (0_7) 8883302




En Bogota: Carrera 14 No. 99-33 Colombia / PBX: 4833900 FAX: 4893100 — www.mintrabaje.gov.co

De igual manera este Ente Ministerial, aclara que sobre los demas aspectos
mencionados en la solicitud, esto es, cancelacién de gastos médicos, pago de
salarios y prestaciones sociales, prestaciones asistenciales etc. La Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo de Arauca no es competente para llevar y
fallar al respecto. Por ende, exhortamos al solicitante acudir a la Jurisdiccién
Ordinario a fin de interponer las acciones pertinentes, teniendo en cuenta las
peticiones.

En merito lo anteriormente expuesto, la Directora,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente investigacion preliminar que
cursaba en contra de la empresa empresa CENERCOL S.A identificada con el
NIT. No. 830.080.102-6, representada legalmente por JAVIER ENRIQUE
GAONA, o quien haga sus veces. Con domicilio en la carrera 23 # 68-57 en la
Ciudad de Bogoté D.C, por no constatarse dentro del proceso que el trabajador
informd oportunamente sobre el presunto accidente de trabajo, carga
establecida en el articulo 221 del C.S.T

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a Ios juridicamente interesados de
conformidad con el articulo 67 y ss. de la Ley 1437 de 2011, e informar en el
acto de notificacién que contra dicha decisibn procede los recursos de
reposicidn ante esta Direccién Territorial y apelaciéon ante la Direccidén de
Riesgos Laborales, caso en el cual debera interponerlos y sustentarlos dentro
de los diez (10) dias héabiles siguientes a la presente notificacién personal.

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriado este acto administrativo, se
ordena por secretaria el archivo de las presentes diligencias

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Capia Na )
ANEXo: expediente (157) folios
Transcriptor. C.Merchan.
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