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NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO QUE NOTIFICAR: Resolucién No. 0165 del 31
de Julio de 2018 “Por medio del cual se ordena un archivo dentro de la
averiguacion preliminar” Rad.7181001-043-2004-2017 Contra De La
EMPRESA GASES MEDICINALES DE ARAUCA GIA LTDA

NUMERO DE EXPEDIEN'i‘E: Rdo. 7181001-043-2004-2017

FUNDAMENTO DEL AVISO: Imposibilidad de notificacidén personal, ne
reside en la direccién aportada. :

DE LA DI-RECCI(’)N TERRITORIAL DE ARAUCA
HACE SABER:
EMPRESA GASES MEDICINALES DE ARAUCA GIA LTDA

Que mediante Resolucién No. 0165 del 31 de julio de 2018, la Directora
Territorial de Arauca, _ _ '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABTENERSE DE FORMULAR CARGOS dentro de
la presente averiguacion preliminar distinguida baja el radicado 7181001-
043-2004-2017, adelantada contra GASES MEDICINALES INDUSTRIALES
DE ARAUCA- GIA LTDA., con NiT 800.201.068-5, representada legalmente
por el sefior GUSTAVO ALFONSO MAHECHA, identificado con cedula de
ciudadania N.19.228.094, con domicilio en la caile 15 N.7-325 Via puente
Internacional del Municipio de Arauca (Arauca), de conformidad a lo
expuesto en la parte motiva de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas
de conformidad con el articulo 67 y ss., de la Ley 1437 de 2011, e informar
en el acto de notificacién gue contra dicha decisién procede los recursos de
reposicién ante esta Direccion Territorial y apelacion ante la Direccion de
Riesgos Laborales, caso en el cual debera interponerlos y sustentarlos

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion
personal.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Una vez ejecutoriado este acto
administrativo, se ordena por secretaria el archivo de las presentes
diligencias. : :

. Se adjunta copia integra del acto administrative en mencién, contentivo en
cinco (5) folios (tiles.

Aé\,\ A‘&BH \W Q{(AM&,

KELLY ASTRIHT QUITE
AUXILIAR ADMINISTRATIVC

FECHA DE PUBLICACION EN WEB: 19/09/2018
FECHA PUBILICACION EN CARTELERA: 19/09/2018
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RESOLUCION No. 0165 de 2018

(31 de Julio)

“POR MEDIO DEL CUAL SE OREDENA EL ARCHIVO DENTRO DE UNA AVERIGUACION PRELlNIINAR”.

La DIRECTORA TERRITORIAL DE ARAUCA en uso de sus facultades legales y las reglamentarias
conferidas por el Decreto 4108 de 2011 del Departamentc Administrativo de la Funcién Piblica y en
especial las conferidas por los articulos 76 y 91 def Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del
Decreto 2150 de 1895, Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de 2014 v,

. CONSIDERANDO

Expediente No. 7181001-043-2004-2017

Que, el articulo 1° de la Ley 1562 establecié;

“Sistema General de Riesgos Laborales: Fs ef conjunto de entidades ptiblicas
y privadas, notmas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades-y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasidn o como consectiencia del trabajo que
desarrolfian. ' .
Las disposiciones vigentes de salud octipacional refacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sisterma General de Riesgos
Laborales.” -

El Decreto 4108 de 2011 en su articulo 30 sefald:

“(.. ) el Ministerio de Trabajo tendré direcciones terriforiales, las cuales
dependeréan funcionalmente de Ja Direccidn de Inspeccion, Vigitancia, Control y
Gestidn Terriforial y cumplirdn fas siguientes funciones: '
[

16. Adelantar fas investigaciones administrativo-laborales e imponer las
sanciones previstas en materia de incumplimiento a las disposicionss legales
sobre infermediacion faboral Sistema General de Riesgos Laborales, de
actierdo con las disposiciones legales vigentes. '

La Resclucion 2143 de 2014 dispuso en su articulo 4:

Los Directores Territoriales de Arauca, fendrén fas siguientes funciones:

.. ' :

7. conocer y resolver en primera instancia, previa instruccidn del inspecior de
trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos faborales v salud
ocupacional, hoy segquridad y salud en ef frébajo e imponer las sanciones
conforme lo seffafado en el articulo 91 del Decrefo 1295 de 1994 v en el articulo
13 de la ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a fas disposiciones legales
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La sequnda instancia sobre las
providencias por los directores territoriales refacionadas con ef Sistema General

de Riesgos Laborales ser& conocida por ta Direccion de Riesgos laborales.
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RESOLUCION No. 0165 de 2018

(31 de Julio}

El articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, consagra:

‘=Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal &), def articulo 91 del
Decreto-fey 1295 de 1994, de fa siguiente manera;

E! incumplimiento de fos programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aqueffas obfigaciones propias del empleador, previstas en of
Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara muffa de hasta quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigenfes, graduales de acuerdo a fa
gravedad de fa infraccion v previo cumplimiento del debido proceso destinados
al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en fales conductas o
por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la
Entidad Adminisiradora de Riesgos Laborales o ef Ministerio de Trabajo
debidamenfe demostrados, se podra ordenar fa suspension de aclividades
hasta por un término de cienfo veinte (120} dfas o clerre definitivo de la
empresa por parte de las Direcciones Terriforiales del Ministerio de Trabajo,
garanfizando ef debido proceso, de conformidad con ef arficufo 134 de la Ley
1438 de 2011 en ef tema de sanciones.

La ley 1610 de 2013, en su articulo 12 establecié el procedimiento para graduacion de ias sanciones
atendiendo los siguientes criterios:

1."Dafio o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.

2.Beneficio econdmico obfenido por el infractor para sf o a favor de un fercero.
3. Reincidencia en fa comisién de fa infraccion.

4. Resistencia, negefiva v obstruceidn a la accion rnvesf.'gadora 0 de
SUPeIVision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utifizacion de persona inferpuiesta para
oculfar la infraccion u ocuffar sus efectos. _

8. Grado de prudencia v difigencia con que se hayan atendido fos deberes ¢ se
hayan aplicado las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacafo en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la
autoridad competente.

8. Reconocimiento o acepltacion expresa de la mfracc:én anfes del decrefo de
pruebas. '
8. Grave violacién a fos Derechos Humanos de fas y los frabajadores.”

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de la averiguacion pheliminar adelantada en contra de la empresa
GASES MEDICINALES INDUSTRIALES DE ARAUCA -GIA- LTDA, con NIT 800.201.068-5, representada
legalmente por el sefior GUSTAVO ALFONSO MAHECHA, identificado con cedula de ciudadania N°19.228,094,
con domicilio en la calle 15 N°7 - 325 Via Puente Internacional del Municipic de Arauca (Araucs), por presunta
infraccion a la ley laboral.

IDENTIDAD DEL INTERESADO
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RESOLUCION No. 0165 de 2018
(31 de Julio)

GASES MEDICINALES INDUSTRIALES DE ARAUCA -GIA- LTDA., con NIT 800.201.068-5, representaca
legalmente por ¢l sefior GUSTAVO ALFONSO MAHECHA, identificado con cedula de ciudadania N°19.228.094,
con domicilic en la calle 15 N°7 - 325 Via Puente Internacional del Municipic d& ia"‘uca {Arauca), por presunta
infraccion a la ley laboral.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante oficio se recepciona QUEJA LABORAL, del 09 de agosto de 2017 con radicado N°7081001-E2004
suscrito por la sefiora JACKELINE RAMIREZ CANIZALEZ, por presunto desconocimiento al mandato legal en
materia de Riesgos Laborales por parte de la empresa GASES MEDICINALES DE ARAUCA -GIA LTDA-.

Con auto 057 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2017, la Directora Territorial de Arauca, ORDENA la apertura -de
una averiguacion preliminar administrativa en contra de la empresa GASES MEDICINALES DE ARAUCA -GIA
LTDA-.

En cumplimiento de lo descrito, fa funcionaria comisionada mediante providencia que emite el 25 (26) de
septiembre de 2017, avoca el conocimiento de la actuacién preiiminar encomendada, formaliza el decreto
probatorio ya dispuesio y ordena la comunicacion de rigor.

Ef dia 29 de enero de 2018 se realiza visita de! sistema de Gestidon de la seguridad y-salud en el trabajo y riesgos
Laborales, en dicha visita se solicita documentos que son entregados en la misma y se observa el cumplimento
en cuanto a la normatividad en Riesgos laborales de ta empresa,

NORMAS RELACIONADAS

La normatividad  del Sistema de Riesgos Laborales regula los derechos y obligaciones de empleadores y
trabajadores en materia de seguridad y salud laboral. Las normas instauradas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores son: :

Ley 9 de 1979, Ley de Medidas Sanitarias

Articulo 80°.- Para pressivar, conservar y mejorar fa salud de fos individuos en sus ocupaciones fa
presente Ley establece normas tendientes a:

a.  Prevenir todo dafio para fa salud de las personas, derivado de Jas condiciones de trabajo;

b.  Proteger a la persona conira los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,
bicldgicos, orgénicos, mecénicos y ofros que pusden afsctar la salud individual o colectiva
en los lugares de trabajo,

¢. Eliminar o controlar fos agentes nocivos para fa salud en los lugares de trabajo;

d.  Proteger Ia salud ds fos frabajadores y de fa poblacion contra los rissgos causados por las
radiaciones;

e. Profeger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la sajud provenientes
de la produccién, almacenamiento, fransporte, expendio, Uso o disposicion de sustancias
peligrosas para la salud pablica '

Articuio 96°- Todos los locales dé trabajo fendran puertas de salida en nimero suficients y de
caracteristicas apropiadas para faciliter fa evacuacion def personal en caso de amergencia o
desastre, las cuales no podrén mantenerse obstruidas o con seguro durante las jomadas de trabajo.
Las vias de acceso a fas salidas de emergencia estaran claramente sefializadas.

Articulo 112°.- Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberéan ser disefiados, construidos,
- instatados, mantenidos y o,osrados de manera que se evifen fas posibles causas accidente y
enfermedad.
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RESOLUCION No. 0165 de 2018

(31 de Julio)

Resojucion 2400 de 1979 dispd'sfciones sobre vivienda, higiene y sequridad en fos
estaplecimientos de trabajo ' :

ARTICULO 20, Son obligaciones del Patrono:

b). Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, de acuerdo a fas normas establecidas en la presente Resolucion. :
d). Organizar y desarroflar programas permanenies de Medicina preventive, de Higiene y Segundad
Industrial y crear fos Comités paritarios (patronas y frabajadores) de Higiene y Seguridad que se
reuniran periddicamente, levanfando las Actas respectivas a d:spos;cuin de fa Df visitn de Salud
Ocupacional.

g). Suministrar instruccitn adecuada a i'os frabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion,
sobre log riesgos y pefigros que puedan afectarles, y sobre fa forma, melodos y sistemas que deban
observarse para prevenirios o evitarios. :

Dec_reto 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Profesionafes, -

Articufo 21. Obligaciones dei Empleador.

El empleador seré responsable: -

¢) Procurar ef cuidado integral de la safud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d} Programar, ejecutar y confrofar ef cumplimiento def programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiacion, '

e) Notificar a Ia entidad administradora a fa que se encuentre afiliado, fos accidentes de frabgjo y fas
enfermedades profesionales;

g) Modificado por ef art. 26, Ley 1562 de 2012, Facilitar fa capacitacion de los trabajadores a su
cargoe en materia de salud octipacional.

Articulo 35. Servicios de Prevencion.

b) Capacitacion basica para el montaje de fa brigada de primeros auxifios.

ARTICULO 83.- Comifé Paritario de Safud Ocupacional de las empresas.

A partir de fa vigencia def presente Decrelo, el comité paritario de medicing, higiene y seguridad
industrial de lfas empresas se denominard comité paritario de salud ocupacional y sequira
tigiéndose por Ja Resolucion 2013 de 1986 def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y demés
normas que fa modifiquen o adicionen. '

Decrefo 1530 de 1996.

Articulod®. Accidente de trabajo v enfermedad profesional con muerte def frabajador.

Cuando un trabajador falfezca como consecuencia de un accidenfe de trabajo o de una
enfermedad profesional, el empleador deberd adefantar, junfo con ef comité parilario de selud
ocupacional o ef vigia ocupacional, segtn sea el caso, denfro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de fa muerte, una investigacion encaminatia a delerminar las causas del
evento y remitifa & la Administradora correspondiente, en /os fonnafos que para faf fin esla
determine, los cuales deberan ser aprobados por Ja Direccion Téenica de Riesgos Profesionales de!
Ministerio def Trabajo v Seguridad Social. Recibida fa investigacién por la Administradora, ésta la
evaluard v emilird concepto sobre el evenfo correspondiente, y determinaré las acciones de
prevencibn a ser formadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habifes.

Dentro de fos diez (10} dias habiles a fa emisidn del conceplo por o Administradora de Riesgos
Profesfonales, esta lo remitird junfo con fa imwestigacion v fa copia def informe del empleador
referente af accidente de frabajo o del evento morial a fa Direccion Reglonal 0 Secciona/ del Trabajo
0 a la Oficina Especial def Trabajo det Ministerio def Trabajo y Sequridad Socia/, segun sea ef caso,
a efeclo que se adefanie fa correspondiente investigacibn y se impongan las sanciones a que
hubiere fugar. '

Reso.'ucron 1016 de 1989. Organizacion, funcfonamrento ¥ fonna de fos Programas de Sa:'ud
Ocupacional
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RESOLUCION No. 0165 de 2018

(31 de Julio)

ARTICULG 1o.: Todos fos empleatiores plblicos, oficielos, trivados, contrafistes v subconiratistas.
estén abligados & organizar y garaniizar el funcionamiento ts vn programa de Salud Coupacional de
acuerdo con fa prasanie Resolucion.

- ARTICULD 20.: Ef programa de Salud Ocupssionsi consiste en la planeecitn, organizacion, sjecucis

yevaluacion de las asiividades de Medicine Praventiva, Medicing dsf Trabajo, Higisne Industial
y Seguridad Industial, fendisnles a preserver, mantener y mejorar la salud Individual y solectiva de los
trabajadores en sus ocupacionss y que deben ser desarrollados en sus sitics de rabajo en forma
infegral & interdizciplineria, .

ARTICULG 4o: Ei programa de Salud Ocupacional ds ‘as empresas y lLigeres de irabajo, deberd
desarroliars s acuerdo con v aolividad econdmica ¥ serd especifico v pariicular para éstos, oz
conformidad con Sus desgos reales o potenciales y ef ndmeru de rabajadores. Tal programa deberd
estar conlenidc an un docurnenio firmado por el repressrisnts lagsl de la emprsss y of encargado de
dasamollario, of cual contemplara actividedss en Medicing Preventiva, Medicina tel Trabajo, Higiene

Indusirial y Seguridad Industrial, con el rospectivo cronogreme de dichas actividades. Tanto ef

programa como ef eroncgramm, se mantendrén actualizados y disnonibles para las auicridadss
competsntes de vigilancia ¥ sontrol, '
ARTICULL 10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajn, fiensn como fnafidad
prircipal la promocion, prevensin y contiof de la seiud def trabajador, profegiéndofo de los faciorss da
riesge coupacionales, ubicérdelo en un sitio ds irabais acorde con sus condiclongs psicofisiolégicas y
mantenigndolo en aptitud de produecibn de trabajo. .
Las principalas actividades de los subproyramas de Medicine Preventiva y def Trabaio son: :
Roalizar exdmenss médicos, clinicos v paraclinicos pars sdmisin, ubicacion segin aptitudes,
periddicos ccupacionalss, cambios de coupacion, reingreso af ¥abajo, retiro y otras sfhuaciones que
alferen o puedan iradiicirse en riesgos pere ja salud de Jos trabaisdores.

Desanoliar actividades de vigllancia epidemiologica, conjuntamente con ef subprograma de higisne y
seguridad industrial, us nchirén como minimo:

. & Accidentes de trabelo.

b. Enfermstiedss profesionalos.

¢. Pancraims 4a riesgos.

ARTICULG 14;

&l subprogrema de Higiene y Ssguridad Industrial tiene como objelo la identificacitn, reconocimiento,
evaluacicn v control de los faclores amblentales que so originen en Jos lugarse de trabajo y qus
niedan afectar la salid de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higlens y Seguridad Industiial son.

¥ Elsborar un pancrama de riesgos para obtener informacidn sobre ésios en ios siios de trabajo de l
einpress, que permita fa iocalizacidn v evaluacion de foz mismos, asi como ef conacimienio de.fa
exposicion a gue estén sometidos log frebajatiores afectados por clivs.

2. ientfcar Jos agentes de resgos fisicos, quimicos. biolsgicos, psicasociales. ergenomicos,
mecsnicas, elbolricos, locatfos y ofros agentes contaminanies, mediante inspeccionss peribdicas a
{as &roas, fremes de irabafe v equines en gensrsi,

3. Evelyer con la ayuda de thonicas de medicion cualfaiivas y cuantitativas, la magniturd ds Jos rissgos,

 para delerminar su real peligresidad.

4. Conueptuar Sobre Jos proyscios de obra, instalachmss Industriales v equipos en general, pera
determiner Jos resgos que pusdan Generarss por su tauss.

5. Inspecsioner y comprobar fla sfaclividad y of buen funcionamienio de los equipes de seguridad v
condrol de los rigsgos. '

§. Estudiar e implantar 105 sistemas de controf requerides para todos jos rissgos exisientes en iz
smpresa. : .

/. Concepluer sobre las especificacionas Wcnicas de fos eguipos y maleriales. cuva manipulacion,
Iransgoris y almacenamiento generer; Hesgos jaborales. . )

8. Lstabiscer ¥ gjecttar las modificaciones en fos procssss u operaciones sustiiucién de materias
primas peligrosas, encsemiento © aislamiento de procesos, operacionss y ofres medidas, con &l
ohjsic de controlar en fa fuents de origen Yo en of medio Jos agenias de riesqo.

9. Estudiar & implantar los programas de maplenimientc proventive de las méquinas, equipss,
herramientas, instalaciones kcafivas, alumbrado y redes sléclrivas.

10. Dissfiar y poner en préciica ins medios de protscsitn efectiva, necesarios en los sistemas de
transmision de fusrza y puntos de operacidn de maquinaria, equipos y kerramisnias de frabajo.

1. inspacciondr peribdicamsnie fas redes e instalacionas oléciricas locativas, de maguinana, equipos
¥ frerramiantas para conlrolar los rissgns do slectrocucion v fos peligros ds incendio.
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RESOLUCION No. 0165 de 2018
(31 de Julio)

12. Supervisar y sr ificar ia aplicacion e los sislemas de conirol de los riesgos cf:as;:gu:onafes enfa
fuente v en & madio amblenie y deisrminar Ja necesidad de suministrar elemenios de prolsccitn
nersonal, previo estudio de puesios de trabafo.
Anatizar las carecterfsticas tecnicss de disefio y calicad de fos elementos de proleccion personal, Gus
suminisiren a los frabajadores, do acuerdo con fas especificaciones de los fabricantes o auivridades
compelsnias, para estabiscer procedimientos de ssisccibn, dotacion, uso, mantenimienio y reposicién.
nvesiier ¥ analizar iss causes de los scoidentes e incideniss de frabao y enfermedades
profasionales a efectos de aplicar las medidas comectivas nscesanas.
informar & lag attoridades compeisntas sobre fos sceidenies de frabajo ocurridos a sus lrabsjadores.
Flaborer, mantener actuslizadas y analizar ias estadfsticas de los accidentes de fraba, fas cuales
sataran a disposicibn de las autoridades compelentes.
Daifmitar ¢ demaivar las dreas de trabajo, zonas de slmacenamisnio y vias de circulacion ¥ sefiaiizar
safidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peﬂgmsas ge sy maquinas s instelacianes de
acuerdo con las disposicionss legales vigenfes.
Organizar v desapiiar in pien de emergencis feriendo en cuenta las siguientes ramas:
& Fgma preventiva

;25{,‘35!5!? de las normas legales y técnices sobre combustibles, squipes eléctrices, fuentes de calory
sustencias peligrosas propias de fa aclividad scondinica de fa smpresa.
b. Rama pasiva o eshruciurs!
Disefio y construccién de edificaciones con maferlales resislentes, viag de salida suficientes v
adecuadas pere fe svacuacion de acusrdo con fos fiesgos sxisfeniss y el nimerc deo irabajadores.
. Rame aciive o control de Ias emergencias
Comformacidn y organizaciis e brigadas [ssieccidn, capaciecitn, planes de emsrgencia y
pvacuacion), sisierna de deteccidn, siarma, comunicacitn, seleccidn y disiribucion de equipos de
control fios o portétiles {manuales o aufomaticos), inspsseibn, sefislizacion y mantenimiento de 108
sisiames de control. '
19. Estugiar y controlar fe recolecsion, tratermientc v disposicién de residuos y desechos, aplicande y
cumpliends con ias medidas de sangsamiento basico ammenta!.

Resolucion 1401 de 2007, Invesfigacién de Accidentes de Trabajo

Artfcula 4°. Obligaciones de fos aportantes. Los eporfantes definidos en el articulo anferior tienen
fas siguienies ohiigaciones:

1. Conformar el equipe vestigader de los incidentes v accideries de frabajo. de conformidad con i
establecido en ef ariicufo 7° de la presenis resoiucidon.

2. Inyssiigar todos los incideniss y aocldentss de rabajo denfro de los quince (15) diss siyuisntes a su
acurrencia, & iravis del equipo investigador, conforms fo determina la presenite resolucion.

3. Adoptar una metodoiogia v ur formalo para invesiiger los incidentes y fos accidentes de frabsjo, que
contenga, como minimo, los fneamientos ssiablecidos en la presents resolucion, siendo procedents
adopter log disefiades por ia administradora dé riesgos profesionales.

Cuando como consecuencia def accidents de trabaie s¢ produzca of falleciniento del trabajador, se
debe wliizar obligatoriemants ¢f formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales

2 fa que se encuenirs affade, conforme lo establece ef articulo 4° dei Decrefo 1520 de 1896, 0 fa
noims i o modifipue, adicions o susiitiya,

4, Registrar en of formalo de favestigacion, en forma versz y objeiive, toda fa informacion que
gonduzea a ia identificacion de fas causes reales def acoidente o incldente de frabsjo.

5 Implemeniar f'?s medidas y sccionss comectivas gue, como prodicio de fe investigacitn,
racomisnden &f Comité Paritario de Safud Ocupacional o Vigla Ocupacional s auforidades
administrativas laboraies y ambientales; asi como la Administradcrz de Riesgos Profesioneles 4 la que
se enouenire afffiade ef empleador, Ja emprese de servicios femporeles, los frabajadores
independientes o fos organismos de trabajo ascciads ¥ cooperalivo, segin sed ¢f caso.
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& Proveer los recursos, elementos, blenes y servicios neccsarios para implementar iss medidas
coractivas que resulfen de fe investigacitn, a fin de evitar Is ocumencia de eventos Simierse, fas
cusfes deberan ser parte dal cronograma de actividades del Programe de Salud Ocupacionsi ds fa

ermpresa, incliyendo responsablies v Hempo te sjecucion.

7. implamentar of registro de! seguimiento realizade s ias acciones sjseuiados 2 partir de cada
Investigacion de accidents 5 intidente de trabajo scurrith en la empresa o fuer e ellg, of personat

- vinouteds diracta o indirectaments.

8. Establecer y cofoular indicadores de conirol y seguimisnto del impacto de las actiones fomadas.

8. Remili, g la raspectiva administratiora de resgos profesionzias, Jos informes de invesigacitn de los
accidentes de rabejo & que se reflere sf inciso primero del arficulc 14 de ia presente resolucidn, fos
cualos deberan ser firmatios por ef representants legal del aportante o su deiegado,

16, Ligvar fos archivos de lss Investigaciones adeiantadas y pruebas de fos correciivos implementadios,
los sualas deberdn ester & disposicion del Ministerio ds is Proleccidn Socief cuands esie los requiera.

LEY 1562 DE 2012
Articulo 1°. Definiciones: -

Sistema General de Riesgos Laborafes: Es ef conjunto de entidades publices y privadas, nomas y
procedimientos, destinados a prevenir, proleger y atender a los frabajadores de los efecios de fas
enfermedades y los accidentes que pusdan ocurrirles con ocasion ¢ como consecuencia def trabajo
que desarrofian. '

Las disposiciones vigentes de salud ooupacionsl refacionadas con la prevencidn de los accidenies de
trebajo v enfermedades faborales v ef mejoramismo de jss vontliciones de frabein, haten parte
infegrenie ded Sisterna General de Rissgos Laborales.

DE LAS PRUEBAS

Se tiene como pruebas aportadas y allegadas opertunamente las siguientes:

Aportadas por parte del trabajador:

a.
b.
c.

Concepto y recomendaciones por parte de la ARL Positiva.
Copia del contrate individual de trabajo.
Factura de pago benificacion.

Aportados por parte del empleador GASES MEDICINALES DE ARAUCA -GIA LTDA-.

a.
b.

formato afiliacién ARL POSITIVA de la sefiora JAKELINE RAMIREZ CANIZALES.

Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo debidamente diligenciado por la ARL

POSITIVA, _
Formato de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante de la ARL POSITIVA. .

- Oficio de renuncia voluntaria presentada por la sefiora JAKELINE RAMIREZ CANIZALEZ de fecha 18

de noviembre de 2017.

Certificado de existencia y representacion -Iégal de la empresa GASES MEDICINALES DE ARAUCA -

GIALTDA-. .

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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Procede este Despacho aevaluar siexiste mérifo para iniciar una investigacion administrativa  y formular
cargos contra la empresa GASES MEDICINALES DE ARAUCA -GIA LTDA-. con NIT 800.201.068-5, porla
ocurrencia del accidents de la trabajadora JAKELINE RAMIREZ CANIZALES ocurrido el dia 18 de mayo de
2016, para locual las consideraciones se enfocan en un andlisis de fa informacion y unas valoraciones  de
las pruebas que obran en el expediente a la luz de la nommatividad vigente.

- Del material- probatorio allegado durante la averiguacion preliminar gue pretende establecer la existencia de

unos hechos facticos o infracciones y quebrantamientos de normas que justifiquen la apertura de un
procedimiento administrativo sancionatorio o, en su ausencia, argumentar motivadamente el archivo del
asunfo que origina la actuacion administrativa, este Despacho, con Jas pruehas practicadas y revisado el
expediente a la luz delas normas citadas y transcriias, no se evidencid un incumplimiento de fas
obligaciones del empleador en materia de Seguridad y Saiud -en el Trabajo previstas en [a normatividad del
Sistema de General de Riesgos Laborales, por parte -de la empresa GASES MEDICINALES DE ARAUCA -
GIA-LTDA, de las pruebas que obran en el expediente se concluye entonces, que et empleador cumple con
las disposiciones legales en garantia de la seguridad vy la salud de los trabajadores a su cargo.

i reporte del accidente de frabajo fue diligenciado por 2 empresa GASES MEDICINALES DE ARAUCA -GIA
LTDA en el Formato de investigacion de incidentes y accidentes de Trabajo el dia 18 de mayo de 2016 yla
investigacién del accidente de frabajo  realizada por el equipo lnvestlgador conformado de acuerdo con o

~ regulado en ia Resolucion 1401 de 2007, y presenfada a la ARL POSITIVA el dia 26 de mayo DE 2016.

Reporte e informe fueron presentados dentro de los terminosy de conformidad con lo establecido en e
Decreto 1530 de 1996 (compiiado en el Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6) yfa Resolucion 1401 de 2007.

Es relevante para el asunto en investigacion y, porlo tanto, para la decisién, recordar que et accidente de la
trabajadora JAKELINE RAMIREZ CANIZALES, no se debid a actos inseguros del trabajador ni a
condiciones inseguras o sub- estandar propiciadas por descuidos o incumplimientos del empigador.

No obstante haber descartade !a apertura - de un. procedimiento administrative sancionatorio y su
consecuente formulacion de cargos,‘sé advierte que el Despacho foma la presente decision sin perjuicio del
derecho de la extrabajdora de acudir a la via judicial, reclamacion de derechos individuales en materia de
responsabilidad laboral, civil, penal o para la solugién de controversias, toda vez que esta no es fa finalidad

- del procedimiento administrativo $ancionatorio, ni del ejercicio de la funcién de policla administrativa

laboral (Art. 486numeral1® del Cs.1. y Art. 3 numeral 2 de la Ley 1610/13).

Prevenir al empleador GASES MEDICINALES DE ARAUCA -GIA LTDA. acerca de la obligacion de continuar
acatando y ejecutando oportunamente las recomendaciones generadas por la Administradora de Riesgos
Laborales a la cual estd afiliada ia empresa,. para e caso POSITIVA relacionadas con las acciones que
permitan reforzar la prevencion de accidentes de trahajo y garantizar la salud de los frabajadores a su servicio.

Por o anteriormente  expuesto y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento

- Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se debe tomar una decisién, y por lo anferiormente expuesto,

{a Directora Territorial de Arauca,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS dentro de 'a presente averiguacion preliminar
distinguida baja el radicado 7181001-043-2004-2017, adelantada contra GASES MEDICINALES
INDUSTRIALES DE ARAUCA -GIA- LTDA, con NIT 800.201.068-5, representada legalmente por el sefior
GUSTAVO ALFONSO MAHECHA, identificado con cedula de cludadania N°19.228.084, con domicilio en la calle
15 N°7 - 325 Via Puente Intemacional de! Municipio de Arauca fArauca), de conformidad a lo expuesto en la
parte motiva de esta decision. -
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ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el articulo 67

y ss. de la Ley 1437 de 2011, e informar en el acto de notificacion que contra dicha decisién procede los
recursos de reposicion ante esta Direccion Territorial y apelacion ante la Direccién de Riesgos Laborales,
caso en el cual debera interponerios y sustentarlos dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
presente notificacion personal. '

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriado este acto administrativo, se ordena por secretaria el archivo de
las presentes diligencias -

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Directora Térritrial de Arauca

Anexo; Un {1) expediante {47) folios.

Transcriptor. Andrea Uribe.
Elabora Andrea Uriba,
Revisd { Aprobé: Tatiana M. Maritinez B.
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