MinTrabajo  esoseemoap
Reptiblica de Colombia = 1PARATODOS

NOTIFICACION POR AVISO
(INCISO 2 ARTICULO 69 LEY 1437 DE 2011)

A los 23 dias del mes de julio del afio 2014, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
del Ministerio del Trabajo adscrita a la Direccion Territorial de Sucre, en uso de sus
facultades legales, sefaladas en articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo Sustantivo
del Trabajo y Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y en aplicacion al
articulo 69 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar el siguiente acto administrativo.

Acto Administrativo a Notificar Auto de Formulacion de Cargos No.
000240 de fecha 21-05-2014

Expediente Rad.: 001904 de 02-12-2013

Sujeto a Notificar Sefiora LIDA PATRICIA SARASTI VELA,

Representante Legal de la empresa
EQUIPOS MEDICOS SIGMA o quien
haga sus veces

Direccion de Notificacion Calle 23 No. 5-81 Ipiales Narifio

Funcionario Competente Leonardo Antonio Sierra Palencia

Cargo Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Recursos: No procede recurso alguno
ADVERTENCIA

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el articulo 67 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por
desconocimiento del domicilio del investigado, se procede a la notificacion por aviso
publicando el acto administrativo a notificar en la pagina electronica de esta entidad y
en la cartelera de la Direccidon Territorial de Sucre, por el término de cinco (5) dias
hébiles, surtiéndose la notificacion al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso.

En el expediente se de'aré constancia de la remisic’)n o publicacién del aviso y de La
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REFUBLICA. DE COLOMBLA

HEG P

L)
MINISTERIC DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 000240
{del 21 de mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

I. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Oue a travas de ascrito radicado con el Na.0D1544 del 1 de actubre de 2013, &l sefio
CESAR RUIZ SALCEDO, identificado con la céduls de ciudadania Mo 1005659634,
presanté querella administrativa labodral contra |la empresa EQUIPDS MEDICOS
SIGMA, por la presunta evasion al sistema de seguridad social integral y valneracion del
salario minima, vital y mowil.

Portratarse de asuntos de competencia-de esta entidad, se considerd pertinente niciar
averiguacion preliminar con el fin de precisar los hechos de la queja

Finalizada la averguacion preliminar, el Inspector de Trabajo comisionado conceptud
gue debian formularse cargos contra la empresa EQUIPOS MEDICOS SIGMA, al
evidenciarse una posible evasion al sistema de seguridad social y subsidio familiar,
wulneracidn en la forma de contratacidn de los frabajadores y derechos laborales
individuales,

CARGOS QUE SE FORMULA,

Al empleador, LIDA PATRICIA SARASTI VELA, identificada con el Nit.37001481-9, en
sy condicién de propietaria del establecimiento de comercio EQUIPOS MEDICOS
SIGMA, == le farmulan como presuntos cargos el ser renuente con el Ministeria del
Trabaje por no aportar los documeantos exigidos en la visita realizada el 10 de octubre
de 2013

Ademas de formulérsels como prasuntos cargos la evasian en la afiiacion al sistema de
sequridad social y subsidia familiar de los trabajadores v vulnerar derechos laborales
individuales al no cancelar el salario dentro de los términos legales
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NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Las normas presuntamente wulneradas por el empleador, LIDA PATRICIA SARASTI
VELA, son:

FRIMERC: Al no afiiar a sus trabajadores al sistema de pensiones. la empleadaora
LIDA PATRICIA SARAST! VELA, al no afiliar a sus trabajadores: CESAR
HERNANDEZ RUIZ. JOSE BENITEZ MENDEZ, SARA ARRIETA BOHORQUEZ vy
JORGE LUIS POLO PATING, puede estar wulnerando la ley 100 de 1852 que en su
articulado dispone:

ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador

El empleador serd responsable del pago de su aporte vy del-aporte de los trabajadores a
su servicio, Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momente de su
page, e monto de las cofizaciones obligatorias v el de las wvoluntardas que
expresamente haya autcrizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la
entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de
los plazos que para el efects determine ef gobigrna

SEGUNDO. A& no afiliar a sus trabajadores CESAR HEEMNAMDEZ RUIEZ. JOSE
BENITEZ MENDEZ, SARA ARRIETA BOHORQUEZ v JORGE LUIS POLO PATING al
sistema de rigsgos laborales, la empleadara LIDA PATRICIA SARAST] VELA, puede
estar vulnerando el Decreto Ley 1295 de 1894, que en articulado dispone:

Articulo 21. Obligaciones del empleador

Elempleador sera responsable:
a. Del pago de la totzlidad de la cotizacion de los trabajadores a su semvicio;

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora: de riesgos
profesionales correspondiente, dentra: de los plazos que para &l efecto sefiale el
reglamento;

TERGERO! La empleadora LIDA PATRICIA SARASTI VELA, en su condicion de
propietaria del establecimiento de comercic. EQUIPOS MEDICOS SIGMA, al incumplir
con los requerimientos formulados, puede incurrdr en la viclacion del Numeral 1 del
articulo 486 del G.5.7., gue contempla:  Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos empleadores. para
exigirles las informaciones perinentes a su mision, la exhibicion de libros. registros,
planillas v demas documentos, la oblencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su
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identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin v ordenar fas medidas
preventivas gue consideren necesarias, asesordndose de peritos coma o crean
conveniente para impedir gue se viclen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion vy del
deracho de libre asociacion sindical...”

CUARTO. Al no cancelar de maners oportuna |os salarios a sus wabajadores, la
empleadara LIDA PATRICIA SARASTI VELA, en su condicion de propletaria dal
establecimients de comercio  EQUIPCS MEDICOS SiGMA, puede estar alentando
contrs la establecido en el numeral 4 del artticule 57 del C.5.7., gue contempla

ARTICULO 57.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMFPLEADOR: Son-cbligaciones especiales dei
empleadon

4, Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, pariodos y lugares convenidos.

SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR
PROBADOS LOS CARGOS

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar
a la imposicion de las sanciones consagradas en el articulo ¥ dela Ley 1810 de 2013,
que safala:

“Los funcicnarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social gue indique el Goblema,
tendran | caracter de -autaridades de policia para lo relacionade con la vigilancia y
control de que trata el numeral anterior v estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinca mil (5000} veces el salario minima
mensual vigente seqin la gravedad de la infraccion y mientras ests subsista, sin
perjuicio de las demas sanciones cantempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinard al Servicio Macional de Aprendizaje, SENA" en cuanto al no pago de
salarios y prestaciones sociales.

Lo anterior en concordancia con 2l articelo 8 de la Ley 828 de 2003, en tratandose de
pensiones, que sefiala:

“Sanciones Administrafivas. Las autoridades o personas que tengan conocimiento
sobre conductas de evasian o elusion, deberan informarlas en forma inmediata al
Ministerin de la Protecoion Social ratandeose de pensiongs o riesgos profesionales v
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, SENA, ICBF oz Ia Superintendenciza
Macional de Salud. El Ministerio de la Proteccion Social y la Superintendencia Macional
de Salud o la autoridad competente segin el caso dentro de los diez (10) dias
siquientes al recibe de la guejs, correran traslado al empleador o brabajador

Carrera 17 No. 27-11, Sincelejo, Colombia
Teléfono 2812112-2820489 www.mintrabajo.gov.co




MinTrabajo eeosesmoan
Repiiblica de Colombia UPARA TODOS

AUTO NUMEROC 000240 HOJANo 4

indepandisnte responsabie, quien debera acreditar el pago o la inexistencia de |a
abligacién que se le imputa en un plazo de treinta (30) dias. Er el evento en que no se
acredite el pago en el plazo mencionado, existiendo eobligacidn comprobada y no
desvirtuada, = Ministerio de la Proteccidn Social o la Superintendencia Macional de
Salud, segin sea &l case, impondré las sanciones previstas en la ley, que tratandose
de multas, no podran ser infericres al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar”

En mérito de o expuasto este Despachao,
DISPONE

1. Comisionar &l Inspector de Trabajo v Seguridad Social, LEONARDC SIERRA
PALEMNGIA, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
SANCIONATORIO al empleador  LIDA PATRICIA SARASTI VELA, an su
condicion de propietaria del establecimiento de comercio EQUIPOS MEDHCOS
SIGMA,; identificada con el Nit.37001481-9, con domicilic en |a calle 22 No.5-81
det Municipio da Ipiales (Narifia) Y COTTED electronico
equiposmedicossigma@@gmail.com, de conformidad con o sefialada en la parte
motiva del presents proveido,

2. Motificar al investigade el presente Auto de formolacion de cargos, de
conformidad con lo establecido en el arliculo 47 de la ley 1437 de 2011,
informandoles gue contra este no procede recurso alguno.

3. Advertir al investigado que podra dentro de los guince (15} siguientes aa

MNotificacién de la presente formulacion de cargos, presentar los descargos,
aportar y/o-solicitar |a prusbas que pretenda hacer valer.

"'\-\\
NOTIFIQUE, *FEUQPLﬂﬁE
)
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PATR!LA ELENA VASQUEZ YEPEZ
Coordinador Grupa P.VC. RC-C
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