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Fecha Pre-Admisién:

15/01/2020 16:17.27

(ANTRERTRREO

Diraeeit:Carrara 54 N° 72-80, Pisos 16 y 17
Referencia: Teléfeno:

Ciudad:BARRANQUILLA Depta:ATLANTICO

Nombre/ Razén Soclal: MINISTERIO DEL_TRABAJQ - MINISTERIO DEL TRABAJC - BARRANQUILLA
NIT/C.CIT.1:830115226

Cddigo Postal:080001546

Cddige Operathva 8388535

535

Nombre! Razon Social: PY G ENTRETENIMIENTO SAS

Gireccldn:CRA 47 No. 72 - 155
D’IL

Tel: Cadigo Postal:0a00204143

Giudad:BARRANQUILLA

Cepto:ATLANTICO

Cédige
Qperative:2824585

Peso Figico[grs):200
Peso Volumétrico(gzs)0
Peso Facturado{grs):200

Dice Contener :

YG2508583567C0

Causal Devoluciones:

RE |Rehusado cilc2f Cerzado

96| No existe 51 CH | No contaclade

[hus] Mo reside FA Falecido

[NR] No reclamado B Apartado Clabstrado

| OE] Dt i [EM] Fuerza Mayor

| | Direcctén errada

Firma noembra yfo sello de quien reciba:

c.C

Facha de

Distribuidor: n n n 1

c.c.

Valor Declarado:$0
Valor Flate:52.600
Costo de manejo:$0
Valar Total$2.600

o_u\a%n_NN

delcliente =

W —16

Gestidn de m:-.-num.

wﬂdﬂh-ﬁnmnngnﬂﬂlﬁmuﬁhﬁmﬁu\;p u._m.uz_nu_.--mzsu-m_ﬂ

VA O

B88B85358888585Y6250503567C0Q

e riretn e kit mk h §-72 tratard

PO.BARRANQUILLA |83888

NORTE

aua:l vt Eungfgﬁkﬂﬁg&gkgﬁﬁﬁfﬂaﬁ Merscyeria Evpresa (0BT de 3 sepliervtre del 701
B profer b ertrova def vy Parg pjarcer-

! - T o . htor b Poltica de Iretamienz wwed -T2 comen




UL

w d o]
i EITEY
s ¥ zEdEvE : Fecha 20200110 03:49:36 pm |
H & o Oc .

84 ‘"5%3 : _ : Remitente  Sede D.T. ATLANTICO !
: E’&mESE%p ~Fl empleo R ; Depen DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL !
I B i  Mintrabalo ; , ;
L Frgga o N  Destinatario P Y G ENTRETENIMIENTO S.A.S Q '
e TE3% 8L ; f %
« gEi8%: '
Ik #2853u + Anexos
| fag medeTesod AT RO
it 273 f
is ggg 00} : . COROBSE2020740800100000248
is Z ,5;’ 3 Al respo'n'd’e'r'p'o'r"fé\?dr'clfar ‘esté nlimero de radicado ~ "
i Eny § g sior

£3 5}5 3 bresentante Legal

i s £852¢ G ENTRETENIMIENTO S.A.S

_______ 3 2.5z merad? No72-155

$ £2 ; £ ¢ ‘randquilla - Atlantico

- 2838g

IS0 23 UNTO: Notificacion por aviso

Radicado: 0289 {14/10/2015)

Querellanie: VERONICA MELISSA PAZ
Investigado: P'Y G ENTRETENIMIENTO S8.A.8
Auto No 00012935(14/10/2015)

Respetado sefior (a)

No pudiendo hacerse Ia nofificacion personal al cabe de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 62 de [a Ley 1437 de 2011 {Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo), lo notifico mediante el siguiente:

AVISO
FECHA DEL AVISO 10 de enero del 2020
ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO No 000G3333 del 12 de febrern del 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una
. averiguacion preliminar y el archivo del expediente”
AUTORéDAD QUE LA Coordinadora Grupo de Prevenci6n, Inspeccion, Vigilancia y Control
EXPIDI
RECURSOS QUE Reposicion y apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTCRIDADES ANTE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
QUIENES DEBEN apelacion, los de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de
INTERPONERSE nofificacién personzl. El recurso de apelacion pondra interponerse directamente, o como

subsidiario del de reposicion; este sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del
Grupa de Prevencién, [nspeccitn, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior
administrativo o funcional, Direccitn Territorial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR

Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso seg(in el caso
ante el funcionario que diclo a decision.

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
' en el lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrative notificado (3) hojas (3} paginas

Auxiliar Administrativo
Anexo: 3(hojas)

@}'nintra bajocol

Sede Administrativa
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonas PBX

(57-1) 5186868

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla,

PAOLA CASTIBLANCO PEREZ

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

'F @MinTrabajoCol ,@Mintra bajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

C

Atencién Presenclal

Sede de Atencidn al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencion

Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2
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» REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberfad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTONUMERO () () @ ’é ki f;;
12 FEB. 2019

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIE ON TERRITORIAL DE ATLANTICO

dsta Nimero
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las otorgadas por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
inisteriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

_L:i- 12935 del 20 de abril de 2016, el ciudadano VERONICA -
WRidad [a apertura de investigacion administrativa laboral en
NTRETENIMIENTO SAS por no pago de SEGURIDAD

; de Mayo de 2016, emanado de éste Despacho, se profirié auto
de apertura de averiguacion preliminar y decreto de pruebas, comisionandose al doctor
Hector Parra Orozco, Inspector de Trabajo y Seguridad Social para la respectiva instruccidn.

3) Que avocado el conocimiento de parte del funcionario comisionado, este procede mediante
oficio 000014108 del 11 de noviembre de 2015, correr trastado de la queja al querellado en |a
direccion aportada por el querellante, y se le solicité que en el término de dos dias habiles
aportara al despacho Copia del contrato de la trabajadora, planillas de apartes al sistema de
seguridad social y los volantes de nomina de toda la relacion laboral.

4) La empresa de correo mediante guia YG106872613CO, de fecha 13 de noviembre de 2015,
Y devolvid el oficio 000014108 "del 11. de noviebre de 2015, alegando como causal de
L/ devolucién( cerrado).

5) Que posteriormente el funcionaric instructor de la investigacion al evidenciar que se trataba de
un establecimiento de comercio cuyo objeto social se ejecutan los fines de semana en
horarios nocturnos, se procedié enviar nuevamente el oficio de radicado 0000214 de fecha 01
de diciembre de 2015, solicitandole a la empresa de correos que entregara dicho oficio en los
dias jueves a sabado y en horas de 6 pm en adelante., que dicho oficio tampoco fue
entregado por la empresa de correos alegando la misma causal de oficio anterior( cerrado).

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de la misma a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio, 0'en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011. . '

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de
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“Por el cual se ordena e! cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual mode establece que una vez concluidas tales
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el
que sefialar, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas
objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes. .

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas
legales en materia de seguridad social, resulta indiscutible que deberia adelantarse el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe al posible incumplimiento de las normas
laborales en materia seguridad social integral, previstas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y la ley
100 del 93. '

Sin embargo, en el caso bajo estudio se aprecia que el escrito del Querellante adolece de los
elementos de credibilidad y fundamentn, al no*sefialarse fas circunstancias de tiempo, modo y lugar
que rodearon el hecho, ni se aportd o indico las pruebas que sustentan dicha queja en las cuales se
advierta la necesidad del ejercicio de las potestades de Inspeccion, Vigilancia y Control desde la
optica sancionatoria. Sumado a lo anterior,

Asi las cosas este despacho, en vista de que el funcionario instructor de la investigacion, insistio
con la notificacion de requerimientos a la empresa querellada, sin poder avanzar de la etapa
preliminar por la desidia, dejadez y apatia de parte de la empresa de correo contratada, se puede
decir que nadie estd obligado a lo imposible, mas aun cuando las herramientas de trabajo son
insuficientes para llevar a cabalidad lo establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, ademas
de lo anterior, tampoco se evidencia prueba sumaria de parte de la querellante que se pueda
considerar con indicio real de una relacion laboral entre las partes y que por consiguiente obligara a
este despacho a no desfallecer en la investigacion.

En base a lo anterior esto nos lleva a concluir que se ha configurado la maxima “nadie esta obligado a
lo imposible”, dada la imposibilidad de ta administracién para accionar con base en circunstancias que
desbordan sus posibilidades y su voluntad, pues acaecié un hecho que sobrepasa la esfera de
dominio humano, la cual es resaltada por el funcionario instructor de la investigacién quien prueba
dentro del expediente que realizd todos los actos tendientes a realizar la investigacion y esta no fue
posible.

Por todo lo anterior, no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que la empresa
P Y G ENTRETENIMIENTO SAS. Haya incumplido o violado norma alguna relacionada con los
hechos denunciados por el Querellante, y dado que todo material probatorio tiene como fin Gnico
determinar la existencia de los elementos def mérito y no la demostracion del cometimiento de una
conducta sancionable, resulta viable la terminacion de la presente actuacion y el consecuente archivo,
en razon a la inexistencia de méritos para el inicio de un procedimiento sancionatorio.

En razén a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competencia a
ésta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404
de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

DECIDE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Ave‘riguacién Preliminar adelantada a P Y G
ENTRETENIMIENTO SAS, sin identificacidn, domiciliada en la Carrera 47 N° 72 - 155 de
Barranquilla.

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorico a P Y G
ENTRETENIMIENTO SAS.

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, ¢ a quien éstos autoricen, en
fos términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

P Y G ENTRETENIMIENTO SAS, sin identificacion, domiciliada en la Carrera 47 N° 72 -
155 de Barranquifla.
VERONICA MELISSA PAZ, ubicada en la Calle 84 B N° 41 — 23 DE Barranquilla.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, segln el caso;
ante el funcionario que dicto la decisidn. El recurso de apelacidén podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; este sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo
de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o
funcional, Direccidn Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

ILIANA CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevenclon) Inspeccion, Vigilancia y Control
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 62 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranqguilla, veinticuatro (24} dias de marzo de 2020, siendo las 4:00 bm

PARA NOFICAR: AUTO N° 00000333 de 12/02/2019 al sefior Representante Legal PY G ENTRETENIMIENTO S.A.S [a Oficina
de nofificaciones de la Direccion Territorial del Aflantico y una vez se tlene como DEVUELTA por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) fa cual fue remitida al Sefior Representante Legal P Y G

ENTRETENIMIENTO S.A.S formato de gula numero YG250503567CO,segl'm la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO X NO RECLAMADO
NO CONTACTABO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FEGHA DEL AVISO 10 de enero_del 2020
ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO No 0000333 del 12 de febrero del 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una
averiguacién prefiminar y el archivo del expediente”
AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrative proceden los recursos legales de reposicion y apelacion,
QUIENES DEBEN los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion
INTERPONERSE personal. El recurso de apelacidn podra interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion; este sera resuelto por el Despacho de la Coordinacian del Grupo de Prevencion,
Inspeccian, Vigilancia y Control y aquel por el inmediato superior administrative o funcional,
Direccion Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Dentro de los diez{10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso segun el caso.
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de ia entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, infegra y gratuita del acto administrativo notificado {03) hojas (03) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de ésta Direccion Territorial,

el presente aviso y el referide acto administrativo, por término de cinco {3) dias habiles, contados a partir de hoy 24/03/2020

En constancia.

Siendo las 8:00 A.M del dia de hoy “b{(~

Auxifar Administrativo

contra el acto administrativo AUTO No 0000333 de 12/02/2019 contra esta proceden los recursos de reposicion y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion dei aviso.

La notificacion personal al Sefior Representante Legal P'Y G ENTRETENIMIENTO S.A.S de la publicacion del presente aviso, en

ladelafecha 0l-oW~ ¢olo

En constancia:

Aufiliar Administrativo

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33

Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

f @mintrabajocol ’ @mintrabajocol

Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Sede de Atencién at Cludadano 018000 112518

Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Puntos de atencién 120

Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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