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Pereira, 23 de enero 2019 Faust bazt peferarcia 2 asle Gmerm ol dar respudals

Sehor (a)

JUAM MANUEL WARON SANCHES
Manzana 10 Casa 36 Hacienda Cuba
Peraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (a) JUAN MANUEL VARON
SANCHEZ, de la Resolucion 0839 del 7 de diciembra 2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupe PIVC RC-C (Soluciones y Allernativas de Mercadeo y
verlas efectivas.as)

En consecuencia s& enlrega en anexo una copia integra, auténtica y graluita de la decision aludida an
{4} folios, par ambas caras, se le adviertte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Minislerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 23 al 2% de enerode enern 2013,
ademas que la nolificacion se considerara surtida al finalizar el dia sigwente al de la entrega de este
aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Mo, 00838
(7 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Lay
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada par la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015

INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS
DE MERCADEQ Y VENTAS EFECTIVA S.A.S identificada con Nit 900 502 954 con sede principal en la
calie 101 A nimero 47- 32 en la ciudad de Bogota D.C. y representada legalmente por la sefiora OLGA
MARCELA GARCIA HERMIDA identificada con cédula de ciudadania nimero 55 178 750 ylo quien haga
5US VECEs

. HECHOS

Con radicado interng 11EE2018728600100003258 del seis (5] de septiembre de 2018, se recibe en este
despacho. una queja, donde se pone en conccimeento de las presuntas iregularidades en matenia laboral
por pare de la empresa SOLUCIONES Y ALTERMATIVAS DE MERCADEO EFECTIVA S.AS
relacienadas con el no pago ' o afiliacién a |z sequrdad social infegral -pensiones y el no pago de las
prestacionss sociales (folic 1),

Mediante Auto 2394 del doce (12) de septiembre de 2018, Ia suscrita Coordinadora del Grupo Prevencicn,
Inspeccidn, Vigilancia, Control, Resolucion de Confiictos y Conciliacionas de esta Direccidn Territorial de
Risaralda del Ministeria del Trabaje, inicio avenguacion peeliminar en contra empresa SOLUCIONES Y
ALTERNATIVAS DE MERCADEC EFECTIVA S.A.S Nit 800-502.954 {falios 5y ).

e mediants oficio 085E20177266001000002887 del 24 de sepliembre de 2018 se le comunica 2l
representanie legal de la empresa querellada de la actuacion llevada a cabo mediante la cual se dio micio
a una averquacion preliminar y que tiena cinco (05) dias haoiles al recibo de esta para que presente los
documentos de acuerdo al Auto Mo 2354 del 12 de septiembra de 2018, De igual forma se le comunica a
la parte querellante del inicio de la averiguaciin prelminar, (folos 7 y 8)

Fosleriormente, mediante cumalimiento de aute comisorio emibdo por &l Inspectar de Trabajo mmisucnﬁdn
se dispone la pracfica de las siguentes pruebas; {folio 3} i

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacin legal no mayor 3 30 dias
2 Solicitar al empleador copia del RUT.
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Solicitar a la empresa SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEC EFECTIVA S.A.5.
listado del persanal que labora o labord bajo su dependencia desce &l uno de enera de 2018 y
hasta el 15 de septiembre del mismo afo especificando nombre completa, numero de documanto
de Identidad, direccidn de domicilio, numers teletanico y comen eleciranico o mai

Solicitar al empleador copias de las nominas v los desprendibies de pago de salarios del uno de
enera de 2018y hasta el 15 de sephembre de 2018, mes 5 mes, en los que se detalle Ingresas,
salarios, descuentos, novedades y demas relacionados.

Practicar Inspeccion Ocular en las instalaciones de la empresa con el odjete de verificar las
condiciones laborales de los Trabajadores de la empresa si fuere necesario

Citar y &scuchar en dibgencia de declaracion baje juramento a ltres (3} trabajadores escogidos
aleaioriamente del listade suministrado por la empresa, con el fin de gue depongan scbre los
hechos objeto de la actuacion administrativa.

. Solicitar al empleador copias de los pagos de seguiidad social integral de los Trabajadores de los

meses de enero. febrera, marzo abril, maya, junio, julic, agosto y septiembre de 2014,

Soficitar al empleador copia de los contratos de trabajo de sus empleados llevadas a cabo a parll
del uno de enero de 2018 y vigentes a la fecha, incluicdo el del senor JUAN MANUEL VARON
SANCHEZ cadula Mo, 105642702,

Solicitar al empleador copias os los pagos de prestaciones socizles [cesantias, primas, intereses a
las cesantias y vecaciones) efectuades a todos y cada ung de sus empleados incluidas las de!
sefor JUAN MANUEL VARON SANCHEZ cédula No. 105542102,

Soiicitar al empleador copia de la erminacion del contrato de trabaje del senor JUAN MANUEL
VARON SANCHEZ céduia Mo 105842102

Por oficio del 24 de septiembre de 2018 se comunica al sefior representante ‘egal de |a empresa
querellada todo lo dispuesto denfro del aute comiscrio referenie, se solicita el aporle de una
documentacian previamente relacionada dentro del misma y con el respectivo anexo (folic 10]

El dia tres {3) de aclubre de 2018, & seficr EVER SINJABER DIAZ LOSADA coma reprasentante legal de
la empresa SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEQ EFECTIVA S.A.5 allega al despacho |2
documentacion requernida, vislos a folies 11 a 176 asi

2

3.
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Respuesta escrita al auto No. 2394 del 12 de sepliembre de 20148

Copia del certificado de exstencia y representacion legal no mayor a 30 dias de la emprasa
SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEQ EFECTIVA 5.A.5.

Copia del RUT

Copias de las nominas y los desprendibles de pago de salarios de lus meses de enero de 2018 y
hasia 20 de septiembre del mismo afo, en los gue se deftalla ingresos, salarios, descuentos,
novedades y demas relacionados con las ndminas de pago de los trabajadores que laboran en la
empresa. (folios 26 & 80)

Copias de las planilias de afliacion y pagos detallados de los trabajadores que operan n |a ciudad
de Persira (folios 81 & 93 y a folio 103)

Listado de personal vinculado desde el mes de junio del aho 2017 en adelante

Copia de las cerificacionss laborales expedidas,

Planillas de afiliacian y pagos detalladas de los trabajadores.,

Obsérvese especiaiments a folio 105 &l expedients la planila integrada de auloliquidacion de
aportes hecha por la empresa SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEQ EFECTIVA
SAS. a favor del sefor JUAN MANUEL VARON SANCHEZ cécula Mo 1056642102 Pagos
efectuados de julio 2 septiembre de 2018, mieniras estiuve vigente la relacion laboral del quejosa y
acorde con al contrato que lo ligaba a la empresa y a su fecha de terminacion.

Conia del contrato de babajo del sefor JUAN MANUEL VARON SANC HEZ cédula Mo
105542102,

Mediante oficios del dos (2} de noviembre del afio presente se dispone por parte de! Inspector de
Trabaio asignads y en cumplimiento del aulo comisorio del 24 de sephiembre del afic calenda cilaradmes
trabajadores de la empresa para gue rindan decaracion en armania con los hechos investigados & incluso
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al trabajador quejoso para que amplie o aclare los hechos materia de la presente investigacion, Diligencia
fijada para el dia 16 de noviembre de 2018 a parbr de las B.30 de la mafiana y sucesivamente. (folios 177 a
180)

El diz 16 de noviembre de 2018 siendo lzs 2.30 de la mafiana el sefor DIEGO FERNANDO CARDONA an
calidad de trabajador de empresa SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEQ EFECTIVA S.A.5 ¥
escogida al azar por parte del Inspector de Trabajo asignado rinde declaracion ante su despacho con el
animo de dar clandad a los hechos querellados. (Talio 182

111, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Far parte del querellants

al Laqueja escrita en relacidn con los hechos
o) Copia de la relacion histdrica de afiliacion pagados & la E.P.S SERVICIO OCCIDENTAL DE
SALUD §.A donde aparecen aportes efeciuados por la empresa.

Far la parte querellada

1. Respuesla escrila al aulo No. 2394 del 12 de sepliembre de 2018

2. Copia del certficado de exstencia v representacion legal no mayor a 30 dias de la empresa
SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEOQ EFECTIVA 5.A.5.

3. Copia del RUT

4, Copizs de las ndminas y los desprendibles de pago de salarios de los meses de enerm de 2018 y

hasta 30 de seplembre del mismo affo., en los que se defalla ingresos, salarios, descuentos,

novedades y demas relacionades con las ndminas de pago de los frabajadores que lzboran en |z

empresa, {folios 26 & B0).

Copias de las planillas de afiliacion y pagos detallados de los frabajadaores que operan an la ciudad

de Pereira (folios 81 a 93),

Listade de personal vinculado desde el mes de junio del afio 2017 en adelante

Copia de las cerlificaciones laborales expedidas

Planillzs de afiliacion y pagos detallados de los trabajadores.

Copia del confrate de trabajo & obra o labor celebrado entre la empresa SOLUCIONES Y

ALTERNATIVAS DE MERCADEQ EFECTIVA S.A.S y el trabajador JUAN MANUEL VARON

SANCHES cadula No. 1056642102 {folio 89),

n

© e - o

Decretadas v practicadas de oficio:

Declaracion rendida ante el despacho del Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado, por parte
del sefiar DIEGO FERNANDO CARDONA (folia 185)

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

Esle despacho es compelente para pronunciarse en ef presente asunto de conformidad con el Cadigo
sustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 15810 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de
2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Cespues de revisar y analizar detalladamente la etapa de Avenguacion Freliminar del caso en particular,
todas las Prusbas allegadas y praclicadas, y determinar que todas las Actuacionss Procesales se
adelantaron austadas a la Normatividad perbinente, por lo tanto, no hay minguna acluacion viclada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cadige de Procedimiente Administrative v de lo Confeneesn
Administralivo, procede este despacho a resclver la respectiva Averiguaciin Preliminar

A. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS
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Se recive en este despacho guea, suscrla por ex babajador de la empresa SOLUCIONES Y
ALTERNATIVAS DE MERCADEQ Y VENTAS EFECTIVA S.A.S por presuntas imegulandades an matena
lzboral relacionadas con fa no afiliacion y por ende el no pago de los aporles obligatonos a la segundad
social integral- pensicnes y &l no pago de las prestaciones sccizles a sus abajadores.

Es por esla razdn se solicitaron los documenios a la empresa mencionada relacionados centro del auto
2394 de 12 de septiembre de 2018 v gue fueron allegados por parte del sefior representants legal de la
empresa querellada tal como aparecen a fobies 9 3 178 del expadienta

Una vez hecho el andlisis v valoracian de todo el matenal probatorio documental apertado en armonia con
lo expuesto por la parle quejosa en la actuacion durante esta averiquacion, ohservemos lo siguients:

En primer lugar, cuanda |a parte quejosa arguye en su escrito que “inicie labores como lider comercial el lunes
20 de julio con dicha empresa, &l dia 23 de julo me Yevo 3 sopresa que no me han afiliado a mi sequndad socia!
S0 pagaron undia..

Swendo objetvos en el andlisis encontramos una gran discrepancia enfre lo que manifiesta el quejoso y lo
hechos, dice cue inicio labores coma lider comercial con la empresa mencicnada el dia 20 de julio de 2018 y
que el dia 23 de julio del misma afio se llevd la sorpresa gue no ko habian afliado a la sequndad social y
que solo habian pagado un dia, resulta ilagico que si el sefor Querellante solo inicia su relacion laboral
con esta empresa a parbr del dia 30 de julio de 2018, el dia 23 de julic del mismo afio apareciera coma
beneficiara de su sequridad social, para el caso de su salud cuando adn no disfrutaba de este baneficio al
menes frente al conlralo de trabajo que lo ligaba a la empresa SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE
MERCADEQ Y VENTAS EFECTIVA 5.A.S que cpera solo a parfir del 30 de julio de ese mismao ano y asi
puade coroborarse con la copia del confralo de trabajo anexo por la empresa conde se ralifica que el
guerellante inicid su labor con la emprasa a partir del 20 de wlio de 2018 mediante un contralo de frabajo
de obra o labor, como se verfica claramenta 2 folio 99, por lo tante, no podria estar comprometida la
empresa o incurrigndo en no afiliacion o no pago de la seguridad social del trabajador v por ende gue no lo
atendieran g 23 de julio de 2018 cuanda no exislia relacian ni abligacion entre partes

Si observamos la afiiacédn a la salud por solo por un dia a fa cual se refiere &l sefor JUAN MANUEL
VARON SANCHEZ pagado en el mes de agosto de 2018- considera el despacho que se le paga del dia
30 de julio de #0118 cuando empezd su vinculo contractual con la empresa averiguada (folio 2} pera sin
peruicio que duranie el tiempe que estuvo vinculado como empleado se le pagd cumpldamenta su
sequridad social tal como aparece en planilias copias de paga de los meses de julio un dia colizado (30 de
julio de 2018 cuando comienza a laborar el senor y pagace en agoste y 30 dias y cobizados del mes de
agosto y 30 de septiembre de 2018 & pesar que la relacion laboral entre el citado frabajador v la referda
empresa lerming el contrate de trabajo en periodo de prueba el dia 3 de sepliembre de 2018, (Ver folios 57
y 105).

Enlonces para concluir respecto a la supuesta no ahliacion a la segunidad social del empleada, no es certo
que se haya fransgredido su derecho porque obra dentro del expediente la planilla integrada de auto
hiquidacion de aportes pagados desde el mes de julio de 2018 y hasta sepfiembre de! mismo ano.

En cuanto al no paga de sus prestaciones sociales causadas por la relacion laboral aparecen ligudacos a
favor del empleado los 34 dias gue trabaid en la empresa por un valor tofal de 5334.472.00 y consignadas
en el banco BBYA, cusnta Mo. 703391540, esto en concordancia con la terminaciin del contrato que
gxistio enfre las partes, argumentado la empresa que el trabajador no cumplio con los estandares
esperades para lz aclividad para la cual fue contratado e inclusive se hallaba denfro del penode de prueba
v s& g nvita dentro del escrite que pusde reclamar sus prestaciones sociales de ley

Mo se puede desconocer fampoco que en declaracion rendida anle el despacho del sefior Inspector de
. Trabajo comisionado y con interés de recopilar pruebas que lleven a lener certeza de los nechos, el dia 16
de noviembre de 2018, &l sefior DIEGO FERNANDO CARDONA, (plenamente identificado) y escoge?
aleatoriamente del listade de empleados enviado por la empresa, inclusive con la misma funcidn gue™s
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rabajador quejoso, asintio que esta ha sido cumplida en fodas y cada una de sus chiigaciones salariales y
de afiliacion y paga de los empleados a la sequnidad social integral- pensicnes

A folio 185 del expediente dice el sefor DIEGO FERNANDO CARDONA s la pregunta del Insoector da
Trabajo a cerca de la afiliacion y pago de la seguridad social integral -pensiones por parte de ia cilada
emoresa: *.. ratao con EFECTIVA 5.4 SOLUCIONES .y empace af uno de enern de este afa, lengo un contrato
por labor rediizada, soy asesor comercial PREGUNTADO. Lo tiene afliade 2 la seguridad social y an caso
afirmativo dazde coando. CONTESTO. 5i dezde ef primer diia gue empece a frabajar”

Desafortunadamente olras dos frabajadoras de la emoresa que fueron citas no comparaceron a la
diligencia.

En & presente caso estamos frente & una quesa de un ciudadano gue afirma 13 existencia de unas hechos
que consicera iregulares, pero no exste dentro de las diligencias prueba alguna que confirme Io diche por
gsle. por el cortrana son desvinuados por los docuementss aportades v por la declaracion de al menos un
trabajador en las mismas condiciones laborales del quejoso que ratifican el buen juicio en cuants de sus
abligaciones con los empleados por parle de la empresa averiguada y eslo permite concluir después de
escuchar al menos a un trabajador y revisar fodos los documentos aportados por la empresa v en armonia
con la queja, gue no se encontro merity para adelantar procedimiento administrative sancionatora y en
consecuancia se dispandra el archive de la presente actuacion

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Asi las cosas, procede el despacho a transcribir las normas presunlamente violadas por el empleador en
cuastion seqln la queja aportada,

En relacion con este tema en cuanto al no pago ni afiliacion & la seguridad social infegral — pensiones de
o5 trabajacores se eslablece Ley 100 de 1993, articulos 17 y 22 establecen:

‘Articule 17, Modificads por gl a4 Ley 793 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Ourante la viganca de la relacion laboral deberdn efeciuarse colizacionss obligatorias a los
reqimenas del sistema gensral de pensiones por parte de log afifados y empleadores, con base
B & 2alana que agualios devenguen,

Salvo o dispuesto en af articulo 64 de esta ey, la obligacion de cofizar cesa an ol momenlo en
que & afbado redna los requisifos para acoeder & Ja pension minima de veiez, o cuando of
afliado se pensiones por validez anbicipadaments.

Lo anfenar serd sin penuicio de los aportes woluntanos que decids confinuar efectuando af
ailiad o & empleador en & caso dal régimen de atioro ndfvidual con solidaridad,

Articulo 22. Obligaciones del empleador, £l empieador serd msponzable dal pago de su
aporfe y del aporte oo los frabajadones a su servicio, Pars lal efectn, descontarsd del zalaro de
cala affiade, al momento de su pago. ef monlo de las colizaciones obligatorias y of de las
vidlnianas gue expresaments haya autonzado por escrto ef afiiado y e irasladard esias sumas
& la enhoad eliegids por @ frabaador, unlo con las comezpondientas a su aporte, denlro de los
(ez0s que para & afecto deferming &l goblemo.

En ka concerniente al pago de las prestacionss sociales, los siguientes articulos del Cadigo Sustantiva del
Trakajo, establecen;

“ARTICULD 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligade 4 pagar & sus frabajadomes
¥ @ las demds personas que so idican en este Capitulo, al terminar of confrate de rabayo, como
auxilin de cesantia, un mes do saiano por cads afio de senicios | proporcionalments por fracoion
e afio,”

=
Akora con relacion al descanso remunerado de vacaciones el Cadigo Sustantive del Trabajo eata-!:nfé{:e.-"
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“Articulo 186. Duracidn

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus senacios durante un arlo lienen derecho a guince (15)
dias hables conseculivos de Vacaciones remuneradas

Articulo 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaoones debe ser sedalada por o emploador 8 mas tardar denfro del ato
subsiguwente, y elas deben ser concedidas ofitosamanta 0 4 peficidn del irabajador. zin penudicar el
zenicio ¥ ia efecfvidad del descanso

2. El empleador liene qgue dar 8 conocer con guince (15) dias de anficipacion, la fecha en que o
concedars Ig vacanones

2 Adicionado por e arficuo 5, Decreto 13 de 1967 B nuevo lexfo es & siguente; Todo empleador
debe levar un regisiro especial de vacaciones en que &l anofarg 12 fecha an que ha ingresado af
establecimianto cada trabajador, i fecha en que loma SU5 vacacionss anuales i en que las femmina y
I3 remunaraciin recitids for i35 MISmas.

ARTICULO 189, COMPENSACION EN DINEROQ DE LAS VACACIONES. Modificado por el an 7,

Decrelo 617 da 1954, Modificadc por of art. 14 del Decreto 2351 de 1965, El nuevo texto es el
siguiente:

i Modificado por sl art 20 Ley 1429 de 2010 Es prohibide compensar en dinerc las vacaciones, Sin
embargo, & Minsterio de Trabaio podrd aulonzar que se pague an dingro hasta la mifad de ésias en
cas0s aspeciales de peruicio para (8 economia nacinal o la ndusing,

e

fexfo es el siguisnbe:

Cuande e confrato de frabajo ferming sin que el frabajador hublers disindado de vacaciones, [a
compensacion de éstas en dinere procederd por afio cumplido de servicio v proporcionalments
por fraccion de afg." (Subrayado y resaltado fuera de texls).

En Io relacicnada con la prma de servicios &l arliculo 306 ibidem expong:
“Arliculo 08, Frincipdo Genoral

foda empresa (de caracler permangnle] esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
fexcepto ios acasionaies o fransdoos), como prestacion especial, una prima di servicios, "

Sa reitera, aparecen hquidados a favor del sefior JUAN MANUEL VARON SANCHEZ los 24 dias que
trabajd en la empresa por un valor tofal de $334 47300 y consignadas en el banco BBYVA, cuenta No.
703291540, este en concordancia con la terminacion del contralo por peniode de orueba, por lo fanto v
ante el cumplmenio de la normatividad descrita, procede el despacho al archio de la averiguacion
preliminar surtida.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que la empresa SOLUCIONES ¥ ALTERNATIVAS DE MERCADEQ Y VENTAS
EFECTIVA S.A.S ha dado cumpiimiento a las normas laborales vigenles de acuerde a los  documentos
aportados y que inducen al despacho a emitir este acio administrativo, tenienda en cuenta (as razo
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que se investigara ala empresa aqul comprometida, no se demasird que efeclivamente se estaban o se le
habian violado sus derechos laborales determinados en relacion con la afiliacion y pago aportuna de su
sequridad social -infegral y prestaciones socizles.

croments de fo expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminas respects de SOLUCIONES Y
ALTERNATIVAS DE MERCADEQ Y VENTAS EFECTIVA S.A.S wentficada con Wit 900.502.954 con
sede principal en la calle 101 A nimero 47- 32 en la cludad de Bogata D C. y representada legaimente por
|z sefiora OLGA MARCELA GARCIA HERMIDA dentificada con cedula de ciudadania namero 55 178 750
yio quien haga sus veces o por quien haga sus veces, de conformidad con lo anolado en 1z parle motiva de
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefalade &n el Cadigo de Procadimiento Administralive y de lo Conterciose  Administrativa
(Ley 1437 de 2011},

ARTICULO TERCEROQ: INFORMAR a2 las partes, que contra la presente resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Cirector Teritorial de Risaralda del
Ministeric del Trabajo, conformidad con el articulo 74 v siquientes del Codigo de Procedimients
Admiristrativo v de lo Conlencioso Administrativo los cuales deberdn interponerse por escrlo en 13
diligencia de nofificaciin persenal, o denlro de los diez (10) dias siguienles a ellz, o a la nolificacion par
aviso, o al vencimiento del rmino de publicacion, segun el casa.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Peraira, a los siele (7] dias del mes de diembre del afo dos mil deciocho (2018),

— ..-'r

|
LIN A VEWA,
INSPECTOR DE TRABAJO Y $EGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElabereiTranscriztor A, Mickng
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Sum - eacmonkallUsersilvage Dmeba BNPRESUCICRESARIHNG  AVERIGUACKINESS, RESCLUCION OE  ARCHWO DEFIMITIVO
EOLUCIORES Y ALTERNATIVAS EN MERCADED dioi







