REPUBLICA DE COLOMBIA

Hihertod-y Orden
| MINISTERIO DEL TRABAJO

21 SEP B

RESOLUCION NUMERO DE 2018
9 {) 4 8 3 3

s “Por medlo de Ia cuai se resuelve un Recurso de Apeiaczon R

LA DiRECTORA DE LA '{ERRITORiAL BOGOTA |
En uso de sus facu¥tades Iegales en especzai ¥as establec&das Ias es?abiecldas en e% Decreto 4108
- de 2011, la Resoiucmn 2143 de 2014 y Ia Resoiuc on 544& de 20??
CONSEDERANDO
' 1 Que med:ante reciamacnon Iaborai No. 53?1 de: fecha 16 de enero de 201 5 fem:tlda por correo.?

. electronico por .un andnimo se presentd queja-en contra de fa empresa ALIANSET SAS:
- “TECHNOLOGISTICS; -por presuntamente incrementar 1a:jornada laboral & méas de doce (12)

S horas diarias, refrasar el pago-del salario a los trabajadores, no tener los implementos de

~ trabajo en buen estado, existir maltrato laboral de los jefes a los- trabajadores, entre ofros. :3
(Foilos 1 al4).

2. Que medlante Auto No. 420 del 6 de febrero de 2015 el Coordmador dei Grupo de:
- Prevencion, Inspeccion y Vigilancia- de fa Direccion Territorial de -Bogota; de-ese entonces, -
comisiond a una inspectora de trabajo, para que adelantara la respectwa avenguacuon"-

prelfmmar de c:onform:dad con !a Ley 1437 de 2011 (Foho 7)

.. .-3;'-EI 7 de mayo de 2915 por medm del ofc:o radlcado con No ?01 1 79193 la Inspectora

- - comisionada " soficitc la siguiente documentacion -a la empresa - ALIANSET SAS ¢

- TECHNOLOGISTICS, para determinar fas posibles trasgresiones & fas nomas: 3 copias de -

- contratos: de frabajo, copia de fas planillas de pago ala seguridad social integral donde se |
- “evidenciara la fecha de pago correspondiente al mes de diciembre de 2014, enero y febrero ©
- -de 2015, copias de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Sotial Irtegral de los trabajadores -
~-de los que se enviara ef contrato de frabajo, némina del periodo mencionado, resolumon del

' '.Mmzsteno de Trabajo para iaborar horas extras entre otros (Foho ??) R :

4 Por medlo de ta comunicacion rad:cada con ei No. 85780 del 15 de mayo de 20?5 la empresa

querellada remitio la documentacién solicitada por e! Despacho, dentro de o que se encuentra -
copia de los contratos de frabajo de los trabajadores: Johanna Cortes, Magnolia Palacios, -

- - Liliana Varela; copia de las planillas de pago & la seguridad social comrespondients al mes de °

- diciembre de 2014, enero:y febrero de’ 2015, copias de la némina de los trabajadores del -
- 'petiodo mencionado; acta de constitucion det Comité de Convivencia y COPASST. ‘Se informo
que o -se envid' autorizacidn para laborar horas exiras; debido a que los traba;adores no -

o -.laboraban trabajo sup!ementano entre otros (Fcﬂos ?5 a! 75) : :

5. Posteriormeme ei 2’! de noviembre de 2016 por medzo ciei oﬁcc radicado con No, 7311000-
191067, Ia - Inspectora. comisionada - solicité - fa siguiente - documentacion. a -1a empresa .

- ALIANSET S.AS. TECHNOLOGISTICS; para: determinar. las. posibles trasgresiones a las
‘hormas! nominas del periodo de noviembre a diciembre de 2014 y de enero'y febrero de 2015, -

del personal confratado para ejecutar labores en mision y copia de la autorizacion del -




RESOLUCION NUMERO

0cass 21597

DE 2018 HOJA2de7

“Por medio del cual se resuelve un recurso de Apelacion”

Ministerio de Trabajo pa;a_..__ia_bbrar'_iiembb _éulpiéiriéhtéﬁo de 1a empresa Technoligistes. (Folio

Por medio de ia comunicacion radicada con ef No. 192769 del 24 de noviembre de 2016, la

empresa quereliada remitio la- documentacion:solicitada por el Despacho, dentro de lo que sé |
encuentra néminas del periodo de noviembre y diciembre de 2014, enero y febrero de 2015
del personal -contratado. para ejecutar- labores -en mision, se allegd la Resolucion de
autorizacion para faborar horas extras {Folios 78 al 118). :

bor medio del oficio radicado con No. 7311000-193988 del 28 de noviembre de 2018, el

_Coordinador del Grupo de Prevencion, inspeccion. y Vigitancia de |a Director Territorial de -

Bogotd le comunicd a la empresa TECHNOLOGISTICS ZF SAS la existencia de meritos para -
dar apertura al proceso administrativo sancionatorio. {Folic 119)

Que mediants Auto No. 0004806 del 15 de diciembre de 2016, el Coordinador del Grupo de

~ Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogoté; del Ministerio .
- del Trabajo, resolvi6 dar-apertura al proceso-administrativo-sancionatorio Y eleva.el pliego de
. cargos contra- la empresa- investigada por ef-presunto incumplimiento del - numeral 2 del -
. articulo 162 det CST, por exceder.el tiempo autorizado para laborar horas.extras duranie fos
_meses de noviembre y diciembre de 2014 y de enero y febrero de 2015, (Folios 120y 121).

Por medio de oficio radicado con No. 7311000-2536 del 13 de enero de 2017, se cit¢ al :

_ Representante Legal de la empresa para que compareciera a notificarse personalmente del-

. pliego de cargos. Dicho oficio fue entregado el 17 de enero de 2017(Folios. 126y 127}

10,

Se observa que la representante Legal de:la empresa querellada presentd: los. descargos.
correspondientes, por medio det oficio radicado con No. 10767 del 13 de febrero de 2017,
.. - argumentando que la conducta realizada por la empresa TECHNOLOGISTCS 78 SAS, era de |

-~ buena fe y se encontraba regulada en el articulo 163 del CST, que &l frabajo suplementario de :

. -los frabajadores de los.meses de noviembre de-2014 a febrero. de 2015, fue tna situacion
L extr_aordinaria, ante 1a ejecucidn de trabajos encomendados ante-una orden de pedido, para’
~evitar un incumplimiento: contractual. Adicional a eflo, se menciond: que los trabajadores que |

- realizaron trabajos_suplementarios -durante.ese periodoeran de vital importancia para la;
- operacién de-la-empresa, entre otros. S

Se- anexaron certificados de. volimenes- de operacion,

reacion de la nomina del periodo -mencionado,. certificados de calidad, -memorando de.
aceptacion ingenieria de terminales, reglamento interno de trabajo, planilias pita del periodo

... descrito, consignacion de lanémina, autorizacion para laborar horas exiras, entre oros. (Folios -
o ..128a8359) . S TP U

.. Prevencién, inspeccion, Vigiianc_ia-y_ Controt de la- Direccion Tenitorial de:Bogota abrio el
- periodo probatorio y-decreté las siguientes prugbas de oficio; Requerir a la empresa para que |

Por . tﬁed-io__. dé%-'-Auid No 000069de16demarzo .'d'e'20._1'-7. . Ia.-Cdﬁrdinadoré:-.-del Grupo de

.allegara copia del contrato suscrito entre-la.empresa Claro y- TECHNOLOGISTCS ZF SAS,

relacionados con los hechos del afio 2014, relacién: de personas que laboraban directamente
con ta empresa y las que taboraban por el contrato con la empresa Temporal Alianset SAS en’
el afio 2014, relacién con corle a 31 de enero de 2017 de las de personas que lahoraban

-~ directamente con la empresa’y fas que laboraban por el contrato con'la empresa Temporal
- Alianset- SAS; copia del-contrato suscritc entre. la empresa TECHNOLOGISTCS ZF SAS y:
ALIANSET SAS relacionados con €t afio 2014, informar el nimero de trabajadores para el afio

- 2014 que trabajaron para la empresa usuaria TECHNOLOGISTCS ZF SAS: {Folios 360 y 361).
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12

El 6 de marzo de 2017, por medio del oficio radicado con.No. 7311000-15392, se requiri a ia;
. empresa ALIANSET S.A.S, para que allegara fas pruebas documemaies decretadas de oficio.

{Fotio 362). De igual forma, por medio del.oficio radicado con No. 7311000-15391, se requirié &
la empresa TECHNOLOGISTCS ZF SAS para que ailegara Ias pruebas documentales{ﬁ

o . decretadas de oficio, (Folio 363). -

3.

Por medio del oficio radicado con No. "'1?31'1' 'déi'”'?'O" d'e'mar'z'o'deém'? la empresa.
ALIANSET S.A.S, rermtsq a _ciocumentac#on sohcztada por. el Despacho de conocimiento.

" (Folios 364 al 376).

o

'Por medio del oﬁcao radlcado oon No. 17312 del 1{) de marzo de 2{}1? la empresa:
TECHNOLOGISTCS ZF SAS, remltlo __ ia documentaczon soizcztada por ei Despacho de:

" conccimienito. (Folios 377 al 406).

15,

El'21 de junio’ de 2017, por medio de Auto No 00000185 gl Coordmadcr del Grupo cie':;:
Prevenczon Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccidn Termitorial de Bogota, del Ministerio:
de! Trabajo corrié trasiado para alegar a las partes del _proceso Administrativo, el cual fue

o - comumcado med;ante of" cno No 73? ?0{}0»32393 dei 22 de junio de 201? (F{)liOS 407 a 408).

18,

_ i_a empresa mvesilgada presen‘to sus aiegaios de concius;on por medlo del oﬂmo radicado
~ con No. 37909 del 13 de julio de 2017, argumentando que. algunos empieados en misién.
trabajaron para los periodos de noviembre y diciembre de 2014y de enero y febrero de 2015,
. debido al hecho que se requerza cumplir con la produccion. encomendada para evitar un
o mcumphmlez}io contractual y una sancion. Se menciond ademas que de acuerdo con el
~ arficulo 163 del CST habia cas0s especzales que permzt:an sobrepasar el i:m;ie de horas §

 extras, para evitar una periurbacion grave en la em presa (Foﬂos 414 al 422)

7.

. Que mediante Resolucion No. 002289 del 8 de agosto de 2017, fa Coordinadora dei Grupo- de
" Prevencion, inspecmon Vigzlanc:a y. Contrc I de 1a Direccion Tertitorial.de Bogota del Ministerio -

O del Trabajo resolvié i imponer sancion a la empresa TECHNOLOGISTICS ZF SAS, |c§ent|ﬁcada

" eon NIT 900185919- 1, por valor de ($73.717.000), equivalentes a 100 SMML\/ por el -
incumplimiento del numeral 2 def articulo 162 del CST en concordancia por ¢! articulo Pdeta
Ley 50 de 1990, por exceder los timites para laborar trabajo suplementario durante el periodo |

18,

19,

de noviembre de 2014 a febrero de 2015. (Folios 423 al 431).

Por medio de |a comunicacion radicada con No..73111000-45611 del 17 de. agosto de 2017, -
o ose citd al Represeniante Legai de fa ernpresa para . que . comparecrera a notificarse -
- __.'personaimente de la Resolucion de Sanc:on (foizes 433). Deb!do a que el Representante ]
.. Legal no comparecié a notificarse personalmerzte se procedfo a reallzar I notificacion por -
~ Aviso por medio del oficio radicado con No. 73111000-45611 del 8.de. septzembre de 20‘17’ :

el cual fue entregado a la empresa &l 14 de septiembre de 2017. {Folios 432y 432 A).

Que mediante oficio radicado No 6169 del 29 de septiembre de 2017, estando en término, el -
. .apoderado de la empresa TECHNOLOGISTICS ZF SAS, presentt recurso de recurso de
. -reposicion y en subsidio apelacuon contra Ta Resoiucmn 002289 del 8 de agosto de 2{)17 '

solicitando que se revocara la misma, feniendo en cuenta que

Que la empresa obtuvo autorizacion para laborar horas extras a tiempo, es decir el ?8 de -
__.___._'.nowembre de 2014, para ¢l manejo de la demanda ordenada por.os. clientes, para Jos
' _..ﬂ_,f_cargos Aumﬂar de producc:on auxitiar ioglstlco auxifiar de maqumas montacargu:sias :
" analista de répories, coordinador Icgsstlco Adicional a ello, que fa empresa flevo el reglstro '

" del trabajo suplementario laborado por ios trabajadores L
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| ool ecuro
1 eqedente,

Decision de primera instancia:

{ CST en concordancia por ¢l

" Que la empresa dio cumplimiento a sus obligaciones en virtud de a Resolucion expedida
" porel Ministeric de Trabajo’de fecha 18 de"noviembre de 2014, por io"cual canceld ef
. trabajo suplementario laborado porsuscolaboradores. -~ - SRR :

"« Que algunos de los trabajadores que laboraron horas extras " durante el periodo -
comprendido entre el mes de noviembre de 2014 y febrero de 2015 eran de confianza y .
‘manejo y por ende, se aplica o establecido en la exclusién determinada por el numeral 1) -

del lteral a) del articulo 162delCST ~ __

"'« Que ho hubo dafio © peligro sobre los trabajadores que laboraron trabajo suplementario
superando ¢l limite establecido, y, por ende, de acuerdo con @ constitucién politica y fas -

‘demas normas que regulan la materia, la responsabilidad objetiva esté proscrita. Que el

* . Ministerio rio probo el dafio causado a los trabajadores .~ . . S

9 Que el permiso otorgado por el Ministerio aplica para cargos genéricos que desempefian

funciones similares o -

e Quela sancién impuesta es ilegal ante la inexistencia de prugbas y sin razonabilidad ni |
" asenoparalafiacen demonodguo,

20, Por medio de 1a Resolucion No, 004624 del 6 de septiembre de 2018, la Coordinadora del’

" Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control de la Direccion Teritorial de Bogota, del
~ Ministerio del Trabajo resolvio_confirmar la decision recurrida, y conceder el recurso de
-+ “apelacion ante la Direccion Territorial de Bogoté, Dicha decision fue notificada personalmente-

| alapoderado de la empresal 18 de septiembre de 2018, (Fofios 4508l 454),

* 21, Por medio del memorando de fecha 18 6 septismbre de 2018, la Coordinadora del Grupo de.

" Prevencion, Inspeccion, Viglancia y Control de Ia Direction Teritorial de Bogots, del Ministerio
- def Trabajo: trastedo et expediente a la Direccion Temitorial’ de Bogota, para el tramite
correspondiente. (Folios 455'al 456). SR

| con fundamerto en o aterr, esta Direccion asume el conocimiento de lo actado, por ser 2
~ competente, de acuerdo &l ordenamiento jurfdico existente, para la fecha de radicacion de la solicitud,

'_a'lz_a'da,' previo estudio y 'an'_éli'sis_’" de ‘todas Ias _..prﬁeﬁas allegadas al

| Dentio gl tramite e esta nvestigacion aciministatva abora, el falldor de Primea Instancia mpuso
1 sancion a fa empresa TECHNOLOGISTICS ZF SAS, identficada con NIT 900185919-1, por valor de

| (673717 000), equivalentes a 100 SMMLY, por el ncumplimiento del numeral 2 del ariculo 162 el

: ; por ¢l articulo 22°de la Ley 50 de 1990, por exceder los limites para laborar

trabajosuplmentaio durane fperiodo ce noviemre de 201 aebrerode 2016

| consideracionesdelDespacho

| & dable aovert que ai sxaminar la oporuridad de preseniacion del recurso, encuentra el Despacho
* que éste fue presentado en témino, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, el cual

nos permitimos trascribir a contindacion:

1 =..artioulo 76. Oportunidad 'y presentacién. Los recursos de reposicion y apelacion deberér
- inforponerse por escrito en 1a diigencia de notificacisn personal, o dentro de los diez (10) dias.

* siguientes  ella 0 a fa nofficacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el

“ caso. Los recursos contra los actos presuntos podran intérponerse en cualquier tiempo, saivo en ef

evento en que se haya acudido ante el juez.
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§ Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd fa decision, salvo lo dispuesto para el de
queja v siquien fuere competente no qur&ere remb;rfos podran presentarse ante ef procurador regional

0.ante e personero. municipal, para que. ordene rec:b:r.’os y tramrtar!os 8 :mponga fas sanc;ones
correspondrentes si a ello hubrere lugar. S S

. _' Ei necurso de ape!ac;on podra mterponerse dfrectamente 0. como subs;d:ano del de repos;cron y
cuando proceda seré obligatorio para acceder a la junsdfcc:on > En este sentido encuentra el Despacho

que la-notificacion por aviso se surtid el del 8 de septiembre. de 2017, el cual fue entregado a |

empresa el 14.de sept;embre de 2017y el recurso fue presentado en término mediante oficio radmado'
No 6169 del 29 de septiembre de 2{}1? porlo. cual se procedera a es%udlar ef mismo, asf;

A contznuac;on, el Despacho se pronunczara frenie a cada argumento esgr:rnldo por el _r_ecurrente, asi:

- Que la empresa obtuvo autorizacion para laborar horas extras a tiempo, es decir ef 18

. de novuembre de 2014, - para ; el manejo - de la demanda: orcienada por-los. ckentes para-
o los. cargos: Auxzilar de produccuon auxiliar iogastico -auxiliar . de.. -méaquinas,:
| f..mcntacarguzstas anallsta de feportes, coordmador logistaco Adlcacnai a.ello, que fa-

- empresa llevd el registro del trabajo- suplementario. laborado. por los trabajadores. -
. Frente & este argumento fo que encuentra el Despacho es que.tal como se menciond
~_cuando se determmo la sancion es que, si bien fa norma permite faborar traba;o adicional al’ :

. _contemplado en fa Resolucién No. 1927 del 18 de noviembre de 2014, .de conformidad con el
articulo 163 del CST, fa norma estabiece que dicha situacion solamente se puede dar ante fa:

.. presencia de una °(...) fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o

. -cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas 0"
enla dotacién de fa empresa; -pero. dnicamente se perrmfe el trabajo en la medida necesaria-

o para evrtar que fa marcha normal del estabfecfmfenfo sufra una perfurbacron grave...”.

En el caso que nos ocupa encuentra el Despacho que tal sztuacmn no se acred;tc} en las
circunstancias de la presente investigacion, por cuanio la queja que dio motivo a I apertura -

. dela avenguacron preliminar mencionaba.que la conducta se estaba realizando por la -
o empresa por espacio de 5 meses: Se debe, que recordar que la queja s se aliegd al Ministerio a .
- ‘principios de enero de 2015, o cual denota que esta cwcunstanma venia llevandose a cabo
_ __desde mediados del mes de septzembre dei afic 2014, En.este sentido, no puede 1a empresa -
.. ampararse en este argumento para evitar su. responsabflzdad y pretender darle legalidad a:

una actuacion que no lo es. Hay que tener ademés en. cuenta .que, al revisar la prueba

‘documental, se enconird que habia varias personas que superaban el limite de horas exiras
.. establecido por la Ley, lo cual resulta. cuestzonable de cara a.valorar el bienestar de los -

o _traba}adores en su salud.

e Que !a empresa dtO curnpium:ento a sus obl:gacuones en wrtud de Ia Reso!ucwn'-.

. expeduda por. el Ministerio de Trabajo de fecha 18 de noviembre de 2014 por lo cual

cancel6 e trabajo supiementano Iaborado por sus coiabaradores En-cuanto a este’
argumento, lo que encuentra el Despacho es que lo que se cuestiona es el.incumplimiento
dei numeral 2 del articulo 162 del CST en concordancia por el articulo 22 de Ia Ley 50 de:
1990, es decir el limite establecido a la jornada laboral, y no el page del trabajo]
suplementario. En este punto es necesario nuevamente fraer a colacion que hay que teneren |
cuenta que, al revisar la prueba documental, se encontrd que habia varias personas que
superaban el limite establecido por fa Ley, lo cual resulta cuestionable de cara a valorar el

bienestar de los trabajadores en su salud.
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Que algunos de los trabajadores que laboraron horas extras durante el periodo.
~ comprendido-entre ei mes de noviembre de 2014 y febrero de 2015 eran de confianza y -

~  manejo y por ende, se aplica lo establecido en la exclusién determinada por el numeral 1)

del literal a) del articulo 162 det CST. En relacion con este argumento, lo que encuentra el

Despacho es que las personas que manifiesta el recurrente que eran trabajadores de confianza -

" ymanejo, y que ostentaban los cargos de lider de produccion, lider de zona, lider de linea, lider

- de Avantel 'y lider de calidad, encuentra el Despacho que dichas personas son solamente cinco,

" y-nio corresponden 2 fa mayoria de-casos, en los cuales se encontrd que los trabajadores
* “operarios” superaban- el {imite de la jornada legal establecida. Por esta Tazén hay pruebas
obrantes a folios 79 al113; que en varios casos los trabajadores superaron el limite de fa jornada -

legal establecida, por lo cual dicho argumento no tiene la vocacion de modificar la decision -

o recurrida.

- Que no hubo dafio o peligro sobre fos i;aﬁéjédb'féé"-'t;ue"_' Iaﬁdr_arér_i"_t'_l'*a__i')_ajb-fsu;pIementario
- “'superando e} imite establecido, y, por ende, de acuerdo con la constitucion politica y las -
- demas normas que regulan la‘matetia; la responsabilidad objetiva estd proscrita. Que el

. Ministerio no’probo el dafio causado a los ‘trabajadores. Frente a este argumento, resulta

' para corregir este factor critico. En este punto valer : _
* - sisenta con las facultades para imponer sanciones de conformidad con el articulo 485 y 486 del |

* CST: cuando evidencia que hay violacion de tas normas laborales, como’ es ef caso que nos
ccupa. Asi tas cosas, considera oportuno el Despacho remitir copia de 1o queja y del presente
fallo a ta Direccion Territorial de Bogota, Grupo de Riesgos Laborales, para que la autoridad |

B '-'rep'ro’t:h-‘able'-para‘iél'M-in'iSteric;-"el"het;h'd.'qize"el’-'épdde'i'édd'm'enci'One que ho se demostré el dafio -
. 0 perjuicios causado a los trabajadores, puesto que las normas de tiesgos psicosocial tales como -
- laResolucion 2646 de 2008, enuncian y clarifican que unos de los riesgos psicosociales a los que .
" pueden verse expuestos los trabajadores, es precisamente el aumento de las joradas faborales, -
|0 que impide 'y afecta de manera-grave a los trabajadores, i las empresas no toman medidas -

© competente v’alide'ldpé_rtin'ente ala aplicacion de fa Resolucién 2546 de2008. =

© Que el permiso otorgado por el Ministerio aplica para cargos genéricos que desempefian ]
funciones similares; En este punto, encuentra ef Despacho que no le asiste razon al recurrente, |
ypor el contratio, debé advertir que la Resolucion No. 1927 det 18 de noviembre de 2014,0brante |
2 folios 358, concede la autorizacion para los cargos Unicamente de: “Auxifiar de produccion, |
- quxiliar -logistico, auxiiar de maquinas, montacarguista, ‘analista’ de reportes,” coordinador
- logistico; Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten ~

* Que la sancion impuesta es ilegal ante la inexistencia de pruebas y sin razonabilidad ni

sustento para 1a fijacién de monto aiguno. En este punto valer i pena aclarar que ef Ministerio

de Trabajo cuenta con las facuitades para imponer sanciones de conformidad con el articulo 485

+ - y486'del CST; cuando evidencia que hay violacion de las normas laborales, como €s el caso que

" nos ooupa y que en ta-graduacion de la sancion el fallador de primera instancia menciono y
"~ sustento en debida forma las causales contempladas en la Ley 1610 de 2013, para determinar el |

valordelamisma

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion No 002289 del 8 de agosto.
de 2017, expedida por fa Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol de fa
Direccion Territorial de Bogota donde se sanciond a la empresa ia empresa TECHNOLOGISTICS ZF |

RESUELVE:

‘la'pena aclarar que el Ministerio de Trabajo -
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“Por medio def cual se resuelve un recurso de Apelacién”

- SAS, identificada con NIT 900185918-1, por valor de ($73.717.000), equivalentes a 100 SMMLV, de

conformidad con ia parte motiva del presente acto

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia de la queja v del presente fallo 2 |a Direccién Territorial de |

Bogota, Grupo de Riesgos Laborales, para que la autoridad competente valide o pertinente a la
aplicacion de la Resolucién 2646 de 2008.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parles juridicamente interesadas el contenido de la presente
resolucion de conformidad con el articulo 67 de fa Ley 1437 de 2011 Cddige de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, advirfiéndoles que contra la misma no procede

ningin recurso

Funcionario Nombre v Apellidos Vo Bo

Fay
Proyectado por Marcels Meneses lf Ww"‘\
1) .

Revisd y aprobé contenido con . o
Javier Mauricio Muifiox P

los documentos legales de soporie

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, ¥, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentarnos para la firma de iz Directora

Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo.
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