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HOJANo 2

RESOLUCION NUMERO DE 2020 .. _
( 001056 ) 4 FEB 200

«por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un Trabajador”

b

Acompaiio certificacion expedida por mi representada, en la cual consta la inasistencia a laborar por parte de la trabajadora sefiora
Maria Lucila, en 1 folio.

5. E] 30-abril-2012 Cafesalud EPS diagnostico a la trabajadora la enfermedad de Sindrome de Manguito Rotador Derecho, en
adelante MRD y con posterioridad el 7-mayo 2014 la misma EPS diagnostico la enfermedad de Tendinitis del Manguito Rotador
Izquierdo, en adelante MR.

6. Respecto de las anteriores enfermedades se han efectuado diversas valoraciones de la salud de la trabajadora, asi como
calificaciones y graduacion de perdida de la capacidad laboral, entre las cuales se destacan las siguientes:

(i) POSITIVA ARL (30-octubne-2012) califico la enfermedad MRD como de origen PROFESIONAL,

(ii) POSITIVA ARL (29-enero-2G14) califico y gradud la pérdida de capacidad laboral inferior al %1 y ratifico el origen
PROFESIONAL; ,

(iii) Ia Junta Nacional de Calificacion de Invalidez (17-diciembre-2014) recalific en segunda instancia la pérdida de capacidad laboral
de la enfermedad MRD y la modifico a 5,15% y confirmo el origen LABORAL o Profesional;

(iv) La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota D.C, (30-abri-2015) determiné que la enfermedad MRI era de origen
Comtun;

(v) SURAMERICANA DE SEGUROS (20-febrero 2017) como operadora de seguros de invalidez, y por remisién que le hiciera
POSITIVA ARL (como asegurado provisional), califico en primera instancia la pérdida de capacidad laboral de la frabajadora,
respecto de las dos enfermedades MRD (origen Laboral) y MR! (origen Comn), dictaminando en conjunto, una incapacidad
permanente parcial de 31,54%, y concluyendo la ARL (oficio del 15 marzo-2017) que la trabajadora ‘no presenta calidad de invalido
como lo estipula la ley 100 de 1993 en su articulo 38. condicion que no implica que usted no esté afectada por la enfermedad (o
enfermedades informada(s) sino que las secuelas que han dejado todavia le permiten desempefarse laboralmente y posiblemente
requerira recomendaciones, restricciones o incluso reubicacion laboral *.

(vi) Se anexan los diagnésticos médicos, las ponencias de valoraciones y calificaciones de invalidez, y los oficios cruzados entre los
sujetos y entidades interesados en estos asuntos, y que guardan relacion con los hechos de la presente solicitud, documentos que
se relacionan a continuacion indicando el sentido y alcance de cada uno, los cuales igualmente se incluyen en el acapite de pruebas
de la presente solicitud, para un total de 35 documentos y 75 folios:

(.)

7. La trabajadora, sefiora Maria Lucila no se ha presentado a laborar desde el 30-abril-2012 hasta la fecha del presente memorial y
que al corte del 30 -ul-2017, totaliza 1.918 dias; argumentando la trabajadora por una parte impedimento justificado en las
incapacidades laborales anteriormente indicadas, incapacidades que solo cubren periodos parciales equivalentes a 1.400 dias,
como igualmente se indico; pero no estan cubiertas o justificadas las ausencias o inasistencia a trabajar en los periodos en los
cuales no ha presentado incapacidad médica o justificacion alguna durante periodos equivalentes a 519 dias, como igualmente se
manifesto anteriormente, circunstancias que a que conllevaron a la no prestacion del servicio contratado, colocando a la Empleadora
en una inequitativa e insostenible situacion, que ha sobrepasado ampliamente los limites y consideraciones legales y humanos, asi
como la proteccién y solidaridad debidos, demostrando la trabajadora una falta de voluntad para reintegrarse a la labor y un
incumplimiento grave a su obligacion legal y contractual de asistencia al trabajo.

El anterior incumplimiento conlleva aparejado el derecho del empleador de no pagar salarios durante todos los 1919 dias de
inasistencia y de cumplir inicamente con las obligaciones legales y econdmicas previstas para el caso de las incapacidades
laborales por enfermedad, reconociendo y pagando el auxilio temporal de enfermedad por los primeros 2 dias de incapacidad,
tramitar los recobros de las incapacidades que hubiera cubierto, pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social en salud,
riesgos laborales y fondo -de pensiones, y atender los requerimientos informativos y de framite que le hagan las entidades
involucradas como la EPS, ARL y Fondo de pension o AFP, y las visitas al sitio de trabajo para analizar y elaborar las
recomendaciones de reintegro del trabajador, todo lo cual ha si do cumplido a cabalidad por el empleador.

8. Ante la ausencia de la trabajadora sefiora Maria Lucila, por lo menos en los 519 dias que no corresponden a incapacidades
laborales no se ha podido efectuar el reintegro laboral, indicado por la EPS y las juntas de Calificacion de invalidez para esos dias,
y a pesar de la disposicion de la Empleadora para cumplirlo, garantizando el bienestar de la Trabajadora, y atendiendo las
recomendaciones realizadas por la EPS y la ARP tal y como consta en el oficio del 15 de agosto de 2013 dirigido por la empleadora
a la trabajadora, en la que el empleador manifiesto la voluntad para cumplir con el reintegro; lo cual es corroborado con la atencion
de la visita al lugar de trabajo que efectud la ARP el 09 de diciembre de 2013 y el trémite y diligenciamiento del formato de la ARL
sobre informacion del puesto de trabajo para evaluar recomendaciones medico laborales, de fecha 06 de junio de 2014, documentos
que en 3 folios se relacionaron y se anexan en el hecho 6 anterior.

9. La empleadora ha sido y seguira siendo respetuosa de los derechos que le asisten a la Trabajadora, para lo cual le ha dado el
AVISO de conformidad con todas las estipulaciones Legales vigentes, mediante oficio de fecha 05 de junio de 2017, comunicandole
a latrabajadora, que esta Entidad como empleadora presentaria la solicitud de la autorizacion de terminacion del contrato de trabajo




(€€Z - 1€ Sotjo}) ‘epefireous eueuoiouny e| jod sopejnuioy ssjuebous)ul sounbie Japuodsai eled

oleqed . 9p OUBISIUII [3p SaUOIElejsul Se] ua erouasaid oz1y Usinb ‘Z3MIINY ONFHONIN YTIONT VIV iopefedel |
B] U0 ‘61 0Z Op OzIew ap G BIp [0 sjwel) ap eoushbip ojuejspe ‘oleqel| |ap elojoadsu| eAoadsal g oEoE_o__Qwow_

‘(ej0Bog eviojuua )
uoIodalIp ‘sajiLuel ] A ouepepnig e ugiously ap odnis) sojep ap aseq) “ejusipuodsaLicd ayLel) [9 0Ge & BleAs)| anb
eled YSOS ONIHOW VIO TV VLHVIN "2Ia Bl e qubisap [eno [ sjuelpawu ‘21,0 3p 21Gn3a0 ap 60 (3P ZGHZ ON Oy |9
‘sa)iwes| A ouepepni) [e uoioualy ap odnig) jap (e) Jopeuipioo)) (e) [op aued Jod guijoid 8s ‘pnyiolos e| e ajles) opue(]

., 0lj0 | U8 ‘0sjoquisal ns A sepepioedeauy saiouejue
se/ 81q0s elopesjdLue e Jod 0pipadks ',Sd3 130 SYAYAINDIT SIAYAIDYYONI 30 OXINY, 0juewnaop fo eyeduiode o3

()

‘0loulp ap sewns sajusinbis sej ap 0sjoquusal jo 0Anjqo A ‘ejion eueyy eioyes eiopefeqes) ey ap u%m::&%

Jod sepepioedeauy sejuembis sej ap osjoquisal A ojuelLIOUCISI 8P PIYIOS ST ANTYSTVD dlue ‘juasaid elopesjdwe ey
"'S0ljoj & us eyeduiooe as anb ‘reuojoejes ep sepeqese

sepepioedeau se| e epuodsaLiod anb A Ty YALLISOd op Sepepinby sejeioduie) Sepepioedeaul 8p ajiodey, ojeuLo] fo exaue 93

‘04oUlp ap sewns sejusinbis sej ep osjoquiaal A jo 0Anjqo A ‘eiopeleqes m\
op pepsuLisjue Jod sapepiedeau Sajusinbis sej ap ojusILLIOOL0IBI 8P PIYOIOS THY VALLISOd lUe ‘ojussaid eiopesjdue eT¢ i

'S0}j0} |4 ue ‘elopefeqes) ej ap fejoos pepunbes ej op obed ap sejiueid uexeue oS _

()

‘Jse ueipuadiuiod os / 10z ap oiinf ap Lg ejsey snb sobed ‘ugioeinauiAsap ns ejsey sojopugbed eLiinbas anb £ 1 10z- juge -0¢

[B L10¢-0l8u8 -z} opoiiad fo Us ‘euoisuad opuoH A Y ‘Sd3 ouwod safe] elopefeqeJ) e ap [elo0s pepunbos g| e sajusIpuodsaLiod
sobed soj sjusweunyiodo opipusje eiqey anb ‘ejon euey eioyos elopefeqes; e e ouLiojul o) eiopesjdwo e| ‘spuswendl -z
'S0jjoj / Ue ‘sesalajul @ sefjuesed ap obed ap sejueqosdiiod soj owoa jse 'soijoy g0y, us obed p SejueqoIdiLoo UeXaUe 85

()

:Ise uswinsal as enb A
sajeboj sojusnasap owioo jse ‘sobied sejusinbis soj ap pepiejo; ] openjosys ejqey / L 0g-ofew, Lg o ejsey A | 10z-0ious-z | o 8AUs
opipus.dii0d opoyad fa ejueinp anb eiopefeqes ey e ouLojul 9] eJopeajdiuig ef °/ 07 ap onunf ap GO jop UQIEIIUNLLIOS BPEYD B uzL)

'S01j0} ¢ U exaue s enb A oueLias sies) eioyes

eiopesyduie ] op BUIOLO ap Jelixny ejJod gjobog ap eusnoy BLIEJON & 8jue epipuai epejusiueInf Lugioelejasp ef us JejsUod soey A
EJSeyjUew 8s fend of 0po} .0iaal NS ap ejoUB)SU0I Us sjusuyed ejdoo ey ieuLn e asopuebou ‘oinjonsp of A oAsy oj uainb efonT euepy
£10yas g  0i91jo opeyio (ap ebaijue spaoey e gipadoid as sepiunas zon eun A eiopefeqe) g| ap eses ej op £2I99 Ud BPEIGN BLISJaJED
gl Us “urd 0g:| e e eyio eun opsoU0d of usinb /995569428 JBInfed oueLNU [e elonT elieyy eioyss eiopeleqes) ey ajusLLIBILIgjejo)
9 olieyf fend of eled ‘ugieajunwiod ejss ap eiopeleqes gl e feuosiod Bbasus a0y eted ‘elopesidwig ej ep euYQ ap Jelixne
0Wo3 eyaduwasep 8s uemb ‘L4 '86/°1G 90 10D ONYYYIS SINTYS HLINVI YONVTg elouss g e opusuiodus eiopesdisg ey
sjusLLieLOIOIPY (i) ‘Soijo; 7 us euedwiooe os enb eidos unbas ‘OjjanAsp anj enb QIAUS ‘Sejejsod SOIINIBS Z// 8P 00Z9 /EL268/NY
081102 8p BIN9 (1) 0ljo} | Us ‘0qIo8s 8P BIOUBISLOI L0 BYEdLI0IE 8S eidod efna ‘4 L0z-o1unf-90 eL8) 8P 617126666 ebayjueinieg
0oL0d 8p eing (i) ‘eieuew sjuainbis e| op ‘eyon eueyy ioyss eiopefeqe) e e epyiuial ey UGIOBILUNUIOD JOLSJUE €710}
“(tousjue 9 oyosy o unbas ‘soljo) 7 uo exsue es A QUOJoE[e1 8S OpEJIpUI O)UBLWINIOP |3) “Ofeqel] fe aseibajural opiqap

ey anb seip 646 sof ue ‘ugiaysnl ejussaid uis iefeqes) e ejouaysiseul ej e £ (/1 0z-Juqe-0g) reuoisajoid ou o upwiod pepsuusjus
g] ap 02fsoubep s apsap ‘(seip oy L) sepeproedeau) op seip 08, ap sew opuinosues) uey eA anb opep ‘ejjlony eleyy ‘eis ej uoo
[B10GE] QnouA [ EJsisqns sesusit A fejoos pepunbes e e seyode soj ap obed 1o uos ouwoa ‘apuodsaLiod oy sjusiuebs) anb sobed
S0] 8juieLLeouN opueZifesl elenuLod [end of eled (eloqe] Ao &) Jod opeuspio of uod edydwno A ofeqes| jop sapepuopne sey sjue

«Jopeleqes | un ap opidsaq ap uoioezuoINy ap :o_o_#a BUN 3AjaNsal 8 [end [ap Olpaw 10d,,,

2 834 6 7 [ 980100

_ 020z 3d OY¥3IWNN NOIoNTOSIY
€ ONVroH




HOJA No 4
RESOLUCION NUMERO 10 5 5 DE 2020 ,
( 00 ) 28 FF M

““por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un Trabajador”

Luego, la trabajadora mediante radicado No. 7682 de fecha 07 de marzo de 2019, radicé documentos varios respecto
a su estado de salud.

Por medio de auto de asignacion No. 2549 de fecha 04 de junio de 2019, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Termitorial, reasigno en reparto la mencionada solicitud a la Doctora
MARITZA TAPIAS, (folios 24 - 65).

Que mediante auto comisorio No. 5987 del 29 de noviembre de 2019, la Coordinacién del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, reasign6 en reparto la mencionada solicitud al Doctor MARIO
ALEXANDER VELANDIA ZEA, inspector catorce (14) de trabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite
solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada
por las partes, asi como la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada. (folio 285)

El 05 de noviembre de 2019 la solicitante aporté memorial donde informa nueva direccion de notificaciones (folio 286)

Finalmente, El dia 19 de febrero de 2019, el Inspector 14 del G.A.C.T. D.T. Bogota, profirié auto que avoca el
conocimiento del tramite para continuar con el mismo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En primer lugar, es necesario resaltar que el denominado fuero de discapacidad es una figura legal que protege o ampara
a los trabajadores de ser despedidos en razon de su discapacidad, este ha sido configurado mediante un marco
normativo y jurisprudencial que desarrolla los articulos 13 y 25 de la Constitucion Nacional.

Es asi, como el legislador quiso garantizar los derechos fundamentales de la estabilidad laboral reforzada a las personas
discapacitadas o en situacion de debilidad manifiesta y el derecho al trabajo en condiciones de dignidad y justicia
expidiendo la Ley 361 de 1997 que en su articulo 26 sefiala:

“En ningtin caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos
que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiar.
Asi mismo, ninguna persona limitada podréa ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacién, salvo
ue medie autorizacion de la Oficina de Trabajo. (Subrayado fuera de texto).

En sentencia T447 de 2013, la Honorable Corte Constitucional se pronuncia frente a los casos de terminacion de la
relacion laboral de trabajadores en estado de discapacidad, cuando se presenta una eventual justa causa, asi:
“Conforme a la jurisprudencia constitucional, la Sala advierte que todo despido de un trabajador discapacitado debe contar con
la autorizacion previa de la autoridad de trabajo correspondiente. Sin dicho permiso la terminacion del contrato laboral sera
ineficaz, y en consecuencia el empleador debera reintegrar al empleado y pagar la indemnizacion de 180 dias de salario. El
precedente ha indicado que el pago de la compensacion no otorga eficacia al despido, en la medida que no protege el derecho
a la estabilidad laboral reforzada de las personas discapacitadas. De hecho las Salas de Revision han subrayado que ‘ninguna
actuacion del empleador toma en eficaz el despido de un trabajador en situacién de discapacidad si no existe autorizacion de
la autoridad competente”.

Este requisito consiste en que el Inspector del Trabajo tiene el deber de autorizar o no el despido del trabajador, analizando si
existe la justa causa alegada por el patrono o si tal decisién resolutoria obedece a la discapacidad del empleado. El permiso
no es una mera formalidad puesto que se establecié con el fin de que la autoridad administrativa respectiva verifique que
cuando el empleador despide a un trabajador discapacitado no esta vulnerando los derechos de una persona que cuenta con
especial proteccion constitucional. De esta manera la sentencia C-531 de 2000 sefial6 que: *(...) la autorizacion de la oficina
de Trabajo para proceder al despido o terminacion del contrato de trabajo debe entenderse como una intervencion de la
autoridad publica encargada de promover y garantizar el derecho al trabajo segtn el ordenamiento juridico nacional e
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««por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un Trabajador”

Asi las cosas, si el Inspector de Trabajo verifica el cumplimiento de los aspectos descritos, podra expedir la autorizacion para
terminar el vinculo laboral, precisando de manera expresa en el acto administrativo proferido que, el otorgamiento del permiso no
constituye declaracion de derechos, ni la validacion o ratificacion de la ocurrencia de los hechos que constituyen la justa causa
invocada por el empleador.”

DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Es preciso sefialar que este Ministerio cumple funciones de policia administrativa laboral bajo los parametros
establecidos en los articulos 485 y 486 del CST y en consecuencia no puede invadir la orbita de la jurisdiccion ordinaria
laboral, contenida en el articulo 20. del Cadigo Procesal del trabajo y esta es la razon, para que al funcionario
administrativo le esté vedado el pronunciamiento de juicios de valor para declarar los derechos de las partes o dirimir las
controversias, funcién que es netamente jurisdiccional.

La jurisprudencia ha sido constante en el pronunciamiento relacionado con la competencia atribuida al funcionario
administrativo y la atribuida a la rama jurisdiccional para lo cual ha expresado: “...La nocion de autoridad de Policia del
Ministerio de Trabajo ha de entenderse dentro del propésito o la finalidad de preservar la conservacion del orden publico que no se
logra sino a través del respeto del ordenamiento juridico.

Esta autoridad de policia es ejercida por la administracion como parte de la funcion pdblica, con el objeto de controlar las actividades
de los particulares, quienes deben ajustarse a las exigencias del interés general, es decir, que el Estado, cuyo fundamento es el
bien comin, puede proceder reglamentando la conducta del hombre, bien sea limitandola o encausandola.

En consonancia con estos cometidos puede entenderse validamente desplegada fa potestad de vigilancia del Ministerio de Trabajo,
siempre que sus actos no invadan competencias ajenas, si bien la ley otorgé a tales autoridades un relevante rol de vigia que
entrafia sin lugar a duda la finalidad de uno de los deberes mas primordiales del estado, como es el que gjercen las autoridades de
policfa que han de velar por la conservacion del orden pablico, tales funcionarios fueron expresamente eximidos de la realizacion
de juicios de valor..”. (Sentencia C.E. de fecha 26 de octubre de 2000, M.P., Ana Margarita Olaya Forero).

Por ofra parte, el articulo 1 de la Ley 1610 de 2013, establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho
colectivo del trabajo del sector publico.”

La jurisprudencia ha sido constante en el pronunciamiento relacionado con la competencia atribuida al funcionario
administrativo para lo cual ha expresado: ...” La nocidn de autoridad de Policia del Ministerio de Trabajo ha de entenderse dentro
del propésito o la finalidad de preservar la conservacion del orden piblico que no se logra sino a través del respeto del ordenamiento
juridico. Esta autoridad de policia es ejercida por la administracion como parte de la funcion publica, con el objeto de controlar las
actividades de los particulares, quienes deben ajustarse a las exigencias del interés general, es decir, que el Estado, cuyo
fundamento es el bien comtin, puede proceder reglamentando la conducta del hombre, bien sea limitandola o encausandola.”

Por lo tanto, este Ministerio no es competente para declarar derechos, ni dirimir controversias, ya que es una funcion de
exclusiva competencia de la Rama Judicial del Poder Publico. Lo anterior de conformidad con el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual consagra:

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES.
..Dichos funcionarios - del Ministerio del Trabajo - no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.”

Como resultado de la funcion protectora del derecho a la estabilidad laboral que tiene la autoridad del trabajo en el
despido de los empleados discapacitados, la jurisprudencia ha recalcado que el Ministerio del Trabajo tiene la
obligacion de pronunciarse respecto de las autorizaciones de despido que le sean presentadas. Omitir dicho deber, vacia
el contenido del derecho a la estabilidad laboral reforzada y aumenta el estado de vulnerabilidad en la que se encuentran
los trabajadores disminuidos.
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««Por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un Trabajador”

(i) los trabajadores que sufren de alguna afectacion de salud gozan del derecho a la estabilidad laboral reforzada en los casos en
que su afectacion dificulta su desempefio laboral, incluso cuando no existe acreditacion de alguna discapacidad;

(i) Ia aplicacion del derecho a la estabilidad laboral reforzada no se limita a contratos de trabajo a término indefinido. Al cumplirse el
plazo de los contratos a término fijo, por obra o labor, el empleador tiene prohibido decidir no renovar el contrato por este simple
hecho. Si subsisten las causas que dieron origen ala relacion laboral y el trabajador ha cumplido de manera adecuada sus funciones,
el empleado tiene el derecho a conservar su trabajo aunque el término del contrato haya expirado;

(iii) en este sentido, si un trabajador con afectaciones de salud ha sido despedido sin la debida autorizacion de la Oficina de Trabajo,
se presume que el despido es discriminatorio;

(iv) esta proteccion laboral no se desvirtiia en caso que el empleado se incapacite laboralmente durante un lapso de 180
dias, pues el empleador debe reintegrarlo a un cargo acorde con sus condiciones de salud. Si dicha reubicacion es imposible,
debe darle la oportunidad al trabajador de proponer soluciones razonables a dicha situacion y solicitar autorizacion de la Oficina d
Trabajo para despedir al trabajador por esta justa causa; (negrita propia). :

(v) si el empleador decide terminar el vinculo laboral sin agotar sus obligaciones de manera adecuada, la jurisprudencia ha previsto
las siguientes consecuencias: (a) la ineficacia del despido, (b) el pago de todos los salarios y prestaciones sociales dejadas de
recibiren el periodo en el cual estuvo injustamente separado del cargo, (c) el reintegro en un cargo igual o mejor al que desempeniaba
y en el que no sufra el riesgo de empeorar su condicion de salud, (d) el derecho a recibir capacitacion para cumplir con las tareas
que su nuevo cargo le impone, si hay lugar a ello; (e) el derecho a recibir una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Céaigo Sustantivo del
Trabajo

y demés nommas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

()

Para ello, la Corte estableci6 que el inspector de trabajo debia analizar, entre otros, los siguientes criterios para evaluar si oforgaba
dicha autorizacion o no: (i) el despido atiende sélo a la condicion de salud del trabajador y este es un criterio superfluo o irrelevante
para el trabajo; (i) el empleador debe agotar las posibilidades de traslados o ajustes razonables al término de los 180 dias; (iii) el
empleador debe considerar los riesgos para el trabajador u otras personas de las opciones que considere; (iv) todo nuevo cargo o
modificacion en las condiciones del empleo implica capacitacion adecuada; y (v) si objetivamente el trabajador no puede prestar e/
servicio, es posible terminar el contrato.

Adicionalmente, la Sala insistio en que la intervencion del inspector no desplaza al juez, quien puede asumir, cuando corresponda,
el conocimiento del litigio que se trabe para determinar si realmente se configurd la justa causa invocada por el empleador.
Efectivamente, si el inspector del trabajo otorga el permiso, este constituye una presuncion de la existencia de un despido justo,
pero se trata de una presuncion que puede ser desvirtuada ante el juez correspondiente. Ademés, su actuacion también esta
sometida a control, como la de cualquier autoridad en el Estado Social de Derecho.”

DEL CASO CONCRETO

Una vez analizados los fundamentos de orden de derecho y de hecho, conforme a los pronunciamientos
jurisprudenciales existentes, corresponde a este despacho emitir acto administrativo tendiente a resolver [a peticion
del empleador EDICIONES FUTURO DEVIA & CIA S.C.A. en contra del (a) trabajador (a) MARIA LUCILA MORENO
RAMIREZ, para lo que este despacho en primer lugar procedera a hacer un anélisis detallado que permita establecer
si los presupuestos establecidos en la Sentencia C593 de 2014 se cumplen, entonces se tiene que:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas
posibles de sancién: No se cumple, |a solicitante NO aporté documentos respecto a faltas disciplinarias en los
que permitan comprobar que el primer requisito se satisfizo.

2. Laformulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar y la calificacion
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HOJA No 10
RESOLUCION NUMERO DE 2020

( 007056 ) 28 Fg o

«“«Por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un Trabajador”

sanciones o estan obligados por la Constitucion a observar las reglas del debido proceso, que es un derecho
fundamental de la persona, la que da en su integridad los fundamentos y postulados, que a esa garantia sean
aplicados, se deben entonces examinar las pruebas para ejercer el derecho a la defensa-contradiccion, habiendo
sido oido y examinadas las pruebas que obran en su contra y en su favor.

Ahora bien, respecto a la superacion del termino de 180 dias que alega la solicitante, en la parte considerativa del
presente escrito, se pone de manifiesto que la jurisprudencia de las altas cortes ha determinado que la superacion
de ese termino no es motivo por si solo para autorizar el despido del trabajador. En este caso, la solicitante en el
acapite correspondiente a: “DEL CASO CONCRETO”, pone de presente lo siguiente: “En el presente asunto han
transcurrido més de 180 dias (son méas de 1400 dias) desde el inicio de la incapacidad por enfermedad no profesional de la
trabajadora, siendo procedente la terminacion del contrato de trabajo por esta causal legaf’, adicionalmente, no demostré
haber cumplido con los presupuestos establecidos en Manual del Inspector del Trabajo y Seguridad Social, que
establece; “Concepto 003440 de 2011 del Ministerio de Proteccion Social: “Para que una autorizacion del Inspector de
Trabajo sea viable, los soportes documentales son los siguientes: a) Concepto, certificacién o dictamen mediante el cual el
tratamiento de rehabilitacién culminé, no existe posibilidad de culminarse o no es procedente. b) Estudios de puesto de trabajo
con el objefo de determinar si efectivamente en la empresa existe 0 no un cargo acorde a la salud del trabajador. c) La
discriminacion de cargos en la empresa. d) Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto
de trabajo relacionado en la némina, versus el perfil, aptitudes fisicas, sicologicas y técnicas con las que debe contar el
trabajador que va a desempenar el cargo. e) Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado
todas las posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes en la empresa,
empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con base en las capacidades residuales del frabajador,
no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud”

Por dltimo, es importante resaltar que como quiera que las justas causas dentro del presente no son evidentes sino
discutibles; no estamos facultados para declarar derechos en virtud del articulo 486 del C. S. T., Frente a la situacion
factica descrita y después de examinar el plenario, este despacho, procedera a no autorizar la terminacion de la
relacion laboral, en los términos expresados en apartes anteriores y en todo caso, sin que esta Coordinacion invada
las competencias privativas, reservadas a las autoridades judiciales y a la jurisdiccion ordinaria laboral.

En mérito de lo expuesto, el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud de retiro del (a) trabajador (a) MARIA LUCILA MORENO
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.605.611, radicada por IVETHE JAZMINA TAVERA
MONTENEGRO, identificado (a) con C.C. 52.275.062, en calidad de apoderado (a) y/o representante legal de
EDICIONES FUTURO DEVIA & CIA S.C.A,, identificada con NIT No.860.045.061-3, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto administrativo proceden
los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano de la Territorial de Bogota y en
subsidio de apelacién ante la Direccién Territorial, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella a la notificacion por aviso o al vencimiento del término
de la publicacion, segln sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos en la Ley 1437 del
18 de enero de 2011, asi:

Al solicitante, EDICIONES FUTURO DEVIA & CIA S.C.A. en la Carrera 7 # 37 - 25 Oficina 604 - 605, de la ciudad de
Bogota. D. C.
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