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Liberiod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO DE 2017

“Por medio def cual se resuelve una querella administrativa”

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Unidad de investigaciones Especiales, en ejercicio
sus afribuciones legales y, considerands los siguientes

- ANTECEDENTES

Con radicado nimero 222313 de Noviembre 19 de 2015, el sefior LUIS ALEJANDRO PEDRAZA, en
calidad de Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT), y ] sefior FABIO
ARIAS GIRALDO, en calidad de Secretario General de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia (CUT) presentaron ante este Ministerio escrite de “SOLICITUD DE INSPECCION E
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA POR PACTOS COLECTIVOS E INTERMEDIACION LABORAL
ILEGAL - APLICACION DE CONTROL PREFERENTE PARA INSPECCION DEL VICEMINISTRO
DE RELACIONES LABORALES.", refacionando un nimero total de diez {10} querellas por presunto
uso indebido de pactos colectivos,

Mediiante Auto de poder preferente nlimero 00086 de fecha 21 diciembre de 2015, el Viceministro de
Relaciones Laborales y de Inspeccion del Ministerio del Trabaje ordend INICIAR [a actuacion
administrativa - averiguacion prefiminar a la sociedad PROTISA COLOMBIA S.A., identificada con
el NIT 900251415-4, domiciliada en el municipio de Gachancipé (Cundinamarca}, relacionadas con
el presunto uso indebido de pactos colectivos, asignandola a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES de la Direccion de Inspeccion, Vigitancia, Control y Gestion Territorial,

La Coordinadara del Grupo Intermno de Trabajo UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES,
mediante Auto de fecha 15 de febrero de 2016 , avoct conocimisnto de la actuacion administrativa
y comunico el contenido del auto 00066 de fecha 21 diciembre de 2015 al funcionario cormisionado,
con el objeto de adelantar las diligencias necesarias para dar tramite al asunto, en los términos de
los articulos 34 y 47 del Cédigo Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Adminisérativo
(Ley 1437 de 2011) yla Ley 1610 de 2013 y parala préctica de pruebas.

Del estudio de {a querella tenemos que Ia organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS CONSECIONES MADERERAS PARA LA
TRANSFORMACION DE LA PULPA, PARA LA FABRICACION DE CARTON, PAPEL, Y
DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS Y DE LAS ARTES GRAFICAS DE COLOMBIA
“SINTRAPULCAR SECCIONAL GACHANCIPA es un sindicato de industria, con personeria juridica
0683C del 5 de diciembre de 1976, con fecha de fundacion de la seccional el 19 de diciembre de
2014, con 31 trabajadores.

Ademas, que entre la sociedad PROTISA COLOMBIA SA y la Organizacion Sindical
"SINTRAPULCAR SECCIONAL GACHANCIPA” se firmé convencion colectiva el 18 de febrero da
2015, con vigencia el 18 de febrero de 2015 al 1 de marzo de 2017,

Aduce el querellante que la empresa de manera unilateral, en 8l mes de marzo aproximadamente,
cred un ofro si al contrato de trabajo que otorgaba cierfos beneficios extralegales, haciéndole fimnar
a los lrabajadores no sindicalizados, sin terer en cuenta su voluntag; excluyende de todos los
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beneficios a los trabajadores sindicalizados impidiéndoles firmar &l otro si. igualmente refiere que
los trabajadores que desde el mes de marzo se han vincufado a la empresa -se les ha hecho firmar
un centrato a término fijo, donde se incluye &l ofro si, imposibilitindolo con esto que tos nuevos
trabajadores se zfllien al sindicato, que fuego de que la empresa les entrega el Otro si a los
trabajadores no sindicalizados -les hace entrega de un acuerdo de confidencialidad, donde se limita
la entrega de informacién por parte del trabajador.

Manifiesta igualmente una notable disminucion en [os niveles de afiiacidn incurriendo asi en
conductas gue presuntamente atentan contra ia libertad sindical mediante el uso y abuso del otro
si, para ofrecerles beneficios extralegales a trabsjadores no sindicalizados y a aquellos que son
vinculados a |a empresa.

1l- ACTUACIONES REALIZADAS

El 1 de marzo de 2016, el funcionaro comisionade, avocd conecimiento de la actuacion
administrativa - averiguacion preliminar a ia sociedad PROTISA COLOMBIA S.A, de conformidad
con lo denunciado por ef SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LAS CONSECIONES MADERERAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA PULPA, PARA LA
FABRICACION DE CARTON,PAPEL, Y DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS Y DE LAS ARTES
GRAFICAS -DE COLOMBIA “SINTRAPULCAR SECCIONAL GACHANCIPA", refacionado con el
presunfo uso del otro si como presunto instrumento de discriminacion antisindical y violacién a ta
libertad sindical, decretando 1a practica de pruebas. .

£l 12 de abril de 2018, se realizd diligencia adminisiraiiva laboral en las instalaciones de la empresa
PROTISA COLOMBIA S.A, quienes manifestaron en la misma que “la organizacion empresarial
respeta y garantiza los derechos de asociacion, permitiendo este derecho a fodos los frabajadores,
sin embargo fa sociedad PROTISA COLOMBIA S.A, ha establecido ofro si a los frabajadores no
sindicalizado, con el fin de legalizar ciertos beneficios que esta empresa ha tenido desde sus
constitucion o creacion. Estos bensficios quedaron establecidos en la convencion colectiva, con ef
Unico fin de defarios pactados en un documento -que dieran mas confianza v continuidad y no son
frufo de la convencion colectiva propiamente, asf mismo existen ofros beneficios propios de la
Organizacion Sindical'

El despacho indagd en diligencia sabre el nimero de trabajadores sindicalizados, cuéntos son
heneficiarios det otro si al contrato de krabajo, frente a lo cual quien atendié la diligencia informo que
la empresa fiene 241 trabajadores de los cuales 65 hacen parte de la Organizacién Sindical, 171
trabajadores son beneficiarios def ofro si al contrato de frabajo y 5 no son beneficiatios ni de la
convencion colectiva ni del otre si par ser personat directivo

lgualmente allegd en diez folios respuesta a la querella, en el cual hace un cuadro comparativo entre
los beneficios otorgados por la convencion colectiva y el ofro si donde de manera resaliada incluye
los beneficios que iniciaron con la celebracion de 12 convencidon colectiva y que solo aplica a los
trabajadores sindicalizados. Aduce igualmente que la compafifa no estd vutnerando el derecho de
asociacion y siempre ha buscado un ambiente laboral sano y adecuado para sus frabajadores. La
dignidad y la Igualdad son pilares fundanmentales de la compariia.

lIl- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una vez valorado el material probatorio abrante dentro de las presentes actuaciones preliminares,
la coordinacion procede a resolver si existe o no mérito para iniciar un procedimiento administrativo
sancionatorio por presuntas conductas que atenten contra la libertad sindical mediante el uso y
abuso del otro si.
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Dijo la Corte, en la sentencia C-797 de 2000 a propasito de |a fiberiad sindical lo siguiente: “...que
la Jibertad sindical comporta: i) ef derecho de todos los trabajadores, sin discriminacion ni distincién
aiguna, para agruparse a través de la consfitucion de organizaciones permanentes que los
identifican come grupos con intereses comunes, ¥ cuya defensa propugnan. Este derecho implica la

libertad tanto para afiliarse como para retirarse de dichas organizaciones...”,

Igualmente  al comparar los bensficios extralegales que los trabajadores sindicalizados y no

sindicalizados reciben a través def pacto colectivo y el otro si al contrato de trabajo se aprecia:

. OTRO 8|
CONVENCION COLECTIVA

ARTICULQ 9: PRIMA DE ANTIGUEDAD NiA

9.1 Para todos fos trabajadores sindicalizados que
cumplan (7) afios confinuos ¢ discontinuos de
servicio, la Empresa  le' recerocera (5) dias de
salaric promedio. Para los que cumplan diez {10}
anos continuos de servicio, se reconocera una prima
equivalente a frece {13) dias de salaric promedio.

.2 Para fodos los trabajadores sindicatizados que
cumplan {20) afios continucs de servicio, se
rBCONOCEra Una prima equivalente a veintisihco (25)
dias de salario promedio.

Las anteriores primas serén pagaderas deniro ds los
cinco (), primercs dias después de cumplir el
requisito,

Paragrafo: De acuerda con el articuio 128 del codigo
sustantivo  del trabzje, las  pertes  acuerda
expresamente gue la prima de antigliedad no sera
constitutiva de satario o factor def mismo y, por tanto,
nos e lerdra en cuenta para lz liquidacion y fo page
de prestagiones scciales, vacaciones, prestaciones
extralegales, indemnizaciones (zborales, aportes
pargfiscales, ni aportes al sistemz de seguricad
social,

IMENTACION 3.12 Servicio de restaurante disrio con mends

A parir de la firma de la presente comvencion
colectiva def trabajo, la empresa se compromete a
suministrar a todos sus frabajadores, un servicio de
almuerzo dispuesto desde las 12 pm, hasta las 2:30
pm. De lunes a sabado.

10.1 La Empresa reconacera el 70% de este costo.,

10.Z La Empresa reconocera para cada ung de los
turnos una bebida caliente.

103 la empresa reconocera un auxilo de
sfimentacion de § 3000, por cada dia que el
frabajador labora 2n tercer tume.

104 |a_ empresa reconocera un  auxiio de

saludables y variados suministrados en las
instalaciones de la Compafila de 12 pm, a 2:30
pra. La Compafiiz asume el 70% del valor del
almuerzo v el rabajador el 30% restante.

La compafia suministra una behida caliente para
cada uno de los turnos. Adicionalmente
seministra un auxiio de alimentacion de $ 3000,
por cada dia gue el trabzjador labore en tercer
turno o en el primer twmo de los dias domingos v
festivos,
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glimentacién de $ 3000, por cada dia que el
trabajador fabore en primer turne de los dominges ¥
festivos.

5. Senicio de transere iari fa pla on
rutas y paraderos planeados y costeados
compleiamenie por la compaiiia

ARTICULO 11: TRANSPORTE

Lz empresa PROTISA COLOMBIA 8A, se
compromete a contratar el servicie de transporte que
se prestard a jos ftrabajadores. El servicio sera
prestedo desde los paraderos existentes y los gue
adicionalmente genere ef nuevo andlisis de rutas, (se
mantienen los paraderos que sean necesarios)
realizado por la empresa prestadora del servicio bajo
&l encargo de Profisa Colombia S.A teniendo en
cuenta las sugerencias de SINTRAPULCAR. Este
estudio se implemeniare a mas terdar en los
primeros sesenta (60} dias después de firmada la
Convencion Colectiva,

ARTICULO12: INCAPACIDADES

La EMPRESA reconooera a sus trabajederes el valor | 3.8 La Empresa reconocera a sus Trabajadores el
de las incapacidades desde el primer dia de |[100% det valor de las incapacidades desde el
incapacidad por enfermedad general expedida por la | primer dia hasta et dia 180, siempre y cuando
(E.P.8) o la {ARL) a la cual se encuentra afiiado el | sean expedidas por la £PS a la cual se encuentre
respectivo irabajador, liquidados con la totalidad del | afiliado el respectivo Trabajador, este auxilio serd
salario promedic hasta un méximo de 180 dias de | liguidado con el salarie promedio del dlimo afo
incapacidad. Después de 180 dias de incapacidad, | contado desde Ia fecha de inigio de la incapacidad.
las incapacidades seran pagadas de acuerdo con lo | Después de los primeros 180 dias de incapacidad,
dispueste en la ley. Las incapacidades serdn | lss incapacidades serdn pagadas de acuerdo con
pagadas por la EMPRESA en el pericdo de page | o dispuesto en la Ley. El page de incapacidades
subsigulente a su expedicién para lo cuat el | tendrd naturaleza salarial, Las incapacidades seran
trabajador deberd presentara el correspondiente | pagadas por la Empresa en el perflodo da pago
certificado de Incapacidad. subsiguiente, para lo cual el Trabajador presentara
el correspondiente certificado de incapacidades.

ARTICULO 13: DOMINGOS Y FESTIVOS:

3.7 La Compahia reconocerd a los rabajadores
Cuando el trabajador labore domingos o festives, la | que laboren domingos v festivos, fuera det recargo
Compaiiia le reconocera fuera del recargo legal, un | legal, un recargo adicional del siete por ciento (7%)
recargo adicionat del siete por cienfo (7%) que se | que se aplicara al tiempo trabajado durante el
aplicera al fiempe trabazjedo reslizada durante el | domingo o festivo correspondiente.

domingo ¢ festivo correspondiente.

£ste recargo exi ra naturaleza salarial.

ARTICULO 14:  PERMISO  REMUNERADO
RECARGOS POR TRABAJO EN EL SEGUNDO Y
TERCER TURNC DE LOS DIAS 24 y 31 DE
DICIEMBRE:

Los irabajadores de Ja EMPRESA que presten
servicio en el tercer tume en los dias 24 y 31 de
diciembre de cada afio, tendran derecho al recargo
fue por ley aplicara como si fuera un wrabajp

dominical habitusl, Este Extralegal tendrd naturaleza
Los trabajadores de lz EMPRESA que presten sus | saarial,

servicios en el segundo y ef tercer turna en los dias 24 ¥
31 de diciembre de cada afe, tendran derecho al
recargo que por ley aplicaria como si fiera un trabajo
deminical habitual si cumple con las ocho (8) horas del
turne (si la emprese decide recortar la jornada
correspondiente & estos turnos se pagara como esta
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estipulado este baneficio).

ARTICULO 15: APOYO FUNERARIO ¥y SEGURO
DE VIDA.

15,1 Aullio Funerario. En caso de fallecimiento del
frabajador, padres, hermanos (as), esposa {a) ¢ fijes, 1a
Empresa reconacera un Apcye funerario de $500.000,
pagados por ndmina direstamente por la empresa

15.2 Seguro de Vida y Auxilio Fuserario. Los
Trabsjadores de la Empresa tendran derecho a un
seguro de vida ef cual es adquirido por Ia empresa,

La cobertura del seguro de vida as: Por enfermedad o
accidente sufrido por el asegurado duranie la vigencia
de la Paiiza, con una calificacion igual o superior al 50%
de pérdids de capacidad, Gue no sea provocada por st
mismo y que persista por un periodo continuo no mener
a ciento veinte {120) dias. El Valor Asegurade es: 15
salarios mensuales que devengue el rabajador, maximo
490, 000,600,

15.3 Pagos resultantes de! seguro de vida E) Auxilio
Funerario de: $ 2, 800,000, Renta Por Hospitalizacion; $
160.000 diarios a pariir def 2 dia ce hospitalizacion,
maximo 30 dias, Auxilic de Ambulangia; § 150,000 por
evento. Opera Por reembolso.

(.

ARTICULO 16: INCREMENTO SALARIAL.

En ef periodo ds vigencia de la convencion colestiva de

-frabajo comprendido entre ! 1 de Julio de} 2015 y hasta
¢l 30 de junic del 2016, sobre e salario basico que
devengue el trabajader en dicha fecha la ampress
incrementard el salario en un porcentaje del 4.16 %. Los
incrementes de salario se darén en Julio €l primer afio
IPC medio punto y para el segundo afo IPC+1 Punto.

Para e segundo periodo de vigencia de la convencian
colectiva de trabajo comprendide entre 2 1 de julio del
2016 haste el 30 de junio del 2017, sobre el salario
basice que devengue el trabajador en dicha fecha sa
incrementare en el equivalente & indice de precios 2l
consumidor (IPC) certificado por el DANE para s
periodo comprendido entre el. T de enero del 2015 y el
015 mas 1 %.

ARTICULO 17: PRIMA EXTRALEGAL
ia empresa reconocera a lodos sus trabajadores la
siguiente prima sin perjuicio de las primas de Ley:

17.1 Prima de diciembre, consistente en once {11) dias
de salario basico que devengue el trabajador pagaderc
en la primera quincena del mes de diciembre de cada
ano.

. a colectiva de vida y accidentes personaies,
con Gengral Colombia Vida, contratada y cubierta al
100% por la Compaiiia. Esta péliza cubre Ja muerte e
incapacidad total y permanente del Trabajador, y esta
vigente desde ¢l dia en af que empieza ¢l contrato de
trabaje.

3.16 Auxilio funerario de § 500.090 por fallecimiento
de alguno de los siguientes famitiares del trabajador;
sus padres, hermanos, conyugues o companero {a)
permanente o hijos, este audlio se pagara por
némina,

No aplica no existe régimen exiralegal de
incremento salarial.

3.9 Lz Compafila reconocers 2 sus  trabajadores
una prima extrategal en el mes de diciembra de 11
dias de szlario basicc por cada afio trabajador, EI
pago de esta prima se realizard en la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 21: PERMISOS PARA ACTIVIDADES
SINDICALES A

l.a Empresa concedera permisos a los miembros de
las Junta Directiva de Sinfrapulcar seccional
Gachancipa, para ef cumplimiente de todas las
actividades propias de la organizacion sindical, Los
permisos que se concederan son cuatrocientos (400)
dias anuales para [a seccional de Sintrapulcar
seccional Gachancipd y se remuneraran COMC Si se
hubiese taborado.

Este fiempo sera distribuide por la Organizacion
Sindical para cumplir con todas sus actividades.
Dichos permisos podréan ser ufilizados por cualguiera
de los afiliades a fa organizacion Sindical. Todos los
permisos sindicates deberan tramitarse por escrito con
dos (2) dias de anticipacion ante el Direstor(a) de
Relaciones Industriales de ta empresa.

ARTICULO 22, CARTELERA

NfA

La Empresa PROTISA COLOMBIA SA. dard a
SINTRAPULCAR una carielera para gue sea
administrada por, ef sindicato y que sea instatada en
un lugar, visible para todo el personal.

ARTICULG 23 . R .
PERMISOS ESPECIALES Los frabajadores no sindicalizados no tienen lugar a

permisos especizles por lulp, lactancia cirugias,
hespitalizacién ni citas médicas.

23.1 LEY DE LUTO. A cada uno de los trabajadores
en caso de fallecimienio de lugar a permisos
especiales de Luto por un miembro de su grupo
familiar se le dard cumplimiento a lo establecido Ley
1280 del 5 de enero de 2009 ¢ en la norma que la
maodifique o sustituya.

23.2 LACTANCIA: Se reconocerd a las frabajadoras
lactantes, sumado al Articute 238 del CST una hora
adicional remunerada, denfro de [a jornada laboral
para lactar a su hijo.

23.3 CIRUGIAS, en caso de cirugias ambutatoria del o
de |z cdnyuge o compafiera o compaliero permanente.
Hijos o padres se considera al trabajador amparado
por esta convencion colectiva hasta tres (3) dias de
permiso remuaeradc

23.4 HOSPITALIZACION; En caso de hospitalizacion
del o de la conyuge compafiers o compafiero
permanente, hijos o padres se considera al trabajador
amparado per esia convencion colectiva hasta {5)
cinco dias de permisc remunerado.
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23.5 CITAS MEDICAS; La empresa oforga permiso
remunerados con el salario basico ai trabajador que
requiere acudir a cifas médicas U odontolégicas hasta
por {8) oche haras. Los frabajadores se comprometen
a hacer uso eficiente y responsable del tiempo
otargado para atencion de estas citas. En estos casos
el trabajador debera presentar a bebida justificacién ¢
constancia

A partrr de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva, la empresa otorga el auxilio para cubrir
gastes relacionados con actividades deportivas por la
suma de tres miflones quinientos mi} pesos moneda
corriente ($3.500.000) anuales, los cuales seran
administrados por Protisa, para lo cual se nombrarz un
comité que decida cuales deportes merecen ser
impulsados y donde participen trabajaderes de Ia
empre

La Empresa auxiliara a Sintrapulcar Gachancipa, con | N/A
tna suma de siete millones {$ 7.000.000) zruales
| pagaderas la primera semana de marzo de cada afio

ARTICULO 27: AUXILIOS EDUCATIVOS,

Lla Empresz otorgarda los siguientes  auxilios
econdmicos durante la vigencia de ia presente
convencién colectiva por cada hijo del trabajador que

se oncuenire estudiando anualidades of| 4 Empresa otorgara fos siguientes  auxilios
semesiralmente asi: o - econdmicos por cada hijo del trabajador que e
Pre-escolar: 3 Salarios minimos  dlarios legales encuentre  estudiande  por  anvalidades o

vigentes, semestralmente ask:

Primaria: 5 Salarios minimos diarios legales vigenies. . . .
Pre-escolar, 3 Salarios minimos diarios legales

Secundaria: 7 Salarios’ minimos diarios lagales | vigentes.

vigentes,

Primariz: 5 Salarios minimos  diarios legaies

Carrera técnica-intermedia; 10 Salarios  minimos vigenles.

diarios legales vigentes.

Secundaria: 7 Salarios minimos diarios legales

IUniversidad: 15 Salarios ménimes dizrios legales vigentes.

vigentes.

Los auxilios se olorgaran previa presentacion de  fa Carrera técnice, intermedia, 10 Safario minimos
cerlificacién escolaridad correspondiente. diarios legales vigentes.

PARAGRAFC 1. La empresa facllitare la jormada | Universidad, 15 Salarios minimos diarios legales
permitiende que el fabajader acverde con sus vigentes,

compadieros organizar los cambios de furnos y con el
aval del supervisor, para que los trabajadores que

estudien o tengan tropiezo oara desarrollar 50 Los auxilios se oforgarén previa presentacion
9 i o . )
> 7| )
proceso de formacion. De fa certificacicn escolaridad, correspondiente

la suma que se canceie por este auxilio no serd
constitutiva de salari
1

' ARTICULO 28: PRESTAMO DE CALAMIDAD
La Empresa otorgara un préstamo sin intereses par
talamidad {enfermedad propia o de familier hasta| 3.3. A solicitud del trabajador la emprasa oforgara

A
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tercer grado de consanguinidad; por dafios en
vivienda propia, a causa de robo incendio,
inundacion, sismos; por accidentes no laborates,
elc.). La cuantia def préstamo basico seré de hasta
fres (3) salarios basicos mensuales vigentes que
devengue el trabajador, pagadercs en 24 cuotas
iguales que se descontaran en ndmina.

ARTICULO 23: AUXILIO MATERNIDAD:

Es obligacion del {rabajador notificar ala empresa el
nacimiento del hije y su reconocimienic como tal.
Cuando una trabajadora se encuentre en estado de
gravidez y este supere los 180 dias {6 meses) no
{rabajara tiempos suplementarios, ni turnos de noche
en coordinacion con la frabajadora, de igual manera
se reubicard en una #&rea adminisiraliva. La
Compafiiza dolara a cada nuevo Rijo o hija del
trabajador o trabajadora, de:

231 Una paca de pafial mensuzi hasta por § meses
coniados & partir de la fecha de nacimiento. La taila
del parial sera indicada por el trabajador.

23.2 Una dnica entrega de ires cajas de pafiitos
hizmedos, (24 paguetes).

La suma que se cancele por este auxiio no serd
constitutiva de salario.

ARTICULO 30: VENTA DE PRODUCTO

los Trabajadores de Protisa podran  comprar
producios de ta Compafia con precio inferior af de
mercade cuyo costo serd descuentos del 50% para
iodos fos productos con us Cupo maximo Tissue de
$ B8.000 y en Sanitarios $152.000 del 50% Mensual.

E| descuento se aplicara sobre 2l costo directo més
15%

ARTICULO 33: ANTEOQJOS.

La empresa auxiliard, por una vez cada una vez cada
afio con la suma de doscientos al afic al trabajador a
quien la EPS o la ARL comespondiente le formule
anteojos.

Igualmente se aceptaran formulas de especialistas y
oftaimdlogos particuiares.

un présiame  sin intereses por calamidad
(enfermedad propia o de familiar hasta tercer
grado de consanguinidad; por danos en vivienda
propia, a causa de robo ingendio, inundacion,
sismos, por accidentes no Jaborales, etc.). La
cuantia de! préstamo sera de hasta fres (3}
basicos mensuales vigentes que devengue el
{rabajador, pagaderos en 24 cuolas iguales que se
descontaran en romina.

3.15 La Empresa reconoce una paca de pafial
mensual hasta por 6 meses contades a ia a partir
de la fecha de nacimiento para hije recién nacido
del Trahajador. La Empresa también realiza una
fnica entrega ce ires cajas de pafiitos hémedos lo
que equivale a 24 paqueles.

Para la entiega de este beneficio el trabajador
deberz presentar copia del registre civil de
nacimiento dentro de ios 30 dias calendarios
siguientes al mismo,

3.41. Acceso a la compra mensual de preductos
Tissue y sanitarios comercializados por la
Compafia a un precio inferior ai del mercado cuyo
costo sera deducide det salario mensual La
compra de se podra realizar con descuentos del
50% con un cupo maxime de Tissue de COP §
£8.000 y en sanitarios GOP $ 152.00C.

3.14. La Empresa reconocera al Trabajador una
suma maxima de doscientos mil pesus al afio si la
la EPS o especialista le formula anteojos.

En este orden de ideas, se observa que los beneficios recibidos por los trabajedores a traves de la
convencion colectiva como del ofro si son similares, incluso, —se aprecian en el texto de la
convencién colectiva mayores prebendas en algunos puntos para los frabajadores sindicalizados,
per lo que concluye este Despacho que las condiciones dadas en el otrosi no son indebidas o
violatorias de ias normas laborales en el caso bajo examen. Si bien a principal diferencia radicaria
en el porcentaje de cuota sindical, éste aspeclo por si solo no es suficiente para menoscabar el

W
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derecho de asociacion y va directamenie refacionado con el tema de la voluntariedad antes
mencionado. A

lgualmente deduce este despacho que la coexistencia de los beneficios extendidos a los
trabajadares en el Otro Si y unia convencion colectiva, per se, no configuran una conducta ifegal o
Que atente contra derechos fundamentales del trabajador sindicalizado, para ello debe demostrarse
la afectacion al Derecho de Asociacion ylo Libertad Sindicat.

Aunado a lo anterior no se ha evidenciado una disminucion de los afiliados a Ia Organizacién sindical
pues notese que cbra carta de fecha 15 de enero de 2015, dirigida por la empresa PROTISA S.A a
la Organizacin sindicai de donde se desprende que 61 trabajadores estan afiliados al sindicato
{visto a folio 95 del expediente); igualmente  se aprecia el fallo de tutela de fecha 18 de septiembre
de 2015, proferido por del Juzgade Promiscuo de Tocancipa donde el accionante es
“SINTRAPULCAR", y se desprende de los presupuestos facticos de la misma gque "manifiesta af
accionante  que ef sindicato es una organizacion sindical  que actualmente cuenta con 65
frabajadores afiiados a PROTISA COLOMBIA S.A° (visto a folio 72 del expedients). Adicionalmente
dicha informacion es corroborada en diligencia verificada por el funcionario comisionado del
Ministerio del trabajo el dia 12 de abril de 2016, en la cual indagd a la empresa scbre el nlimero
de trabajadores sindicalizados siendo informado por intermedio de la Gerente de Gestion Humana
que “ la empresa tiene 241 trabajadores de fos cuales 65 hacen parte de la Organizacién
Sindjcal, 171 irabajadores son beneficiarios del otro sial contrato de trabajo y 5 no son beneficiarios
ni de fa convencion colectiva ni del otro si por ser personal directivo”,

Asi las cosas, este despacho apropia lo enunciado en la sentencia SU-569/96, donde se preciss lo
siguiente; "...Reiterando fo que dijo esta Corte en la sentencia SU-342/95, nada se opone a que ef
patrono celebre pactos colectivos con sus frabajadores no sindicalizados que coexistan con
convenciones colectivas; tempaco estd proserito que el patrono unilateralmente mejore las
condiciones de trabajo de sus frabajadores. Pero o que si no e ests permitido es utilizar estos
mecanismos, para crear condiciones de trabajo para los trabajadores no sindicalizados diferentes a
la previstas para los trabajadores sindicalizados, cuando las circunstancias facticas no Justifican
desde el punio de vista de su diferencia, objetividad, racionalidad, razonahilidad y finalidad un
tratamiento distinto, pues si lo hace lesiona los derechos a Ja igualdad, a la asociacion sindical y a Ia
negociacion colectiva...”.

De lo antes expuesto para esta coordinacion la empresa PROTISA COLOMBIA S.A, y de
conformidad con los hechos puestos en conocimiento en fa querella no ha incurrido en conducta
que pueda considerarse violatoria de 1z libertad sindical, maxime cuando ofro si al confrato de
trabajo suscrito entre la empresas y algunos de sus trabajaderes, no ofrece aingun incentivo o
beneficios adicionales para flevar a los trabajadores a retirarse de fa Organizacién Sindica, pues
verificada la convencién colective ella contiene algunos beneficios diferenciales de los que no gozan
los trabajadores no sindicalizados tal como se obsarva al hacer las comparaciones respectivas en el
cuadro inmediatamente anterior y la Organizacién Sindical como fal no ha sufrido disminucion
alguna de sus afiliades,

Conforme a lo anterior, esta Coordinacion,

DISPONE
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR I querella relacionada en el Auto de Poder Preferente ndmero
00066 de fecha 21 diciembre de 2015, por no haberse encontrado méritos para formular pliego de

cargos y dar inicio a Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa PROTISA
COLOMBIA S.A., identificada con el NIT 900251415-4, domiciliada en el municipio de Gachancipa

A

18]



RESOLUCION NUMERO DE HOJA No. 10

Continuacion de la resclucion "Por la cual se resuelve una querella administrativa”

(Cundinamarca), de conformidad con lo expuesto en fa parte considerativa del presente acto
administrativo y Ja normatividad vigente aplicable a cada caso concrefo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de
presente acto administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, advirtiéndoles que contra def presente acto administrative proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el de APELACION ante fa sefiora Directora
de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestidn Territorial, interpuestos y debidamente sopartados,
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion personal ¢ a la nofificacion por avisa,

segln sea el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

el

KATLY IDALGO
Coordinadora de la ad de Investigaciones Especiales

Prayectd: C. Quintero
RevisofAprobo: f Katly C.




