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RESOLUCION NUMERO
DEL 002181
“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR'
La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,

el Decreto 4108 de 2011, 1a Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, deméas
normas concordantes y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 02EE2018410600000032139 de fecha 08 de junio de 2018, a
través del aplicativo de PQRSD del Ministerio del Trabajo el sefior ANONIMO, interpuso queja contra la
empresa EMCORP GROUP S.A.S., con NIT 900567052-1 por una presunta vulneracién a las normas de
caracter laboral. {Folio 1).

El citado querellante sustenté su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales el mismo
manifesto:

(...} La empresa Emcorp Group nit 900567052 ubicada en la direccion calfe 106 - 23-61 oficina 801
actualmente presenta mora en los pagos de los salarios del personal operativo y administrativo y al personal
administrativo no le han pagado seguridad social desde el mes de abril def presente afio agradezco se
investiguen las causales ya que eso no se presentaba anteriormente y dlfimamente se presenta sequido
todos los meses.” FI. 1)

De igual modo el reclamante manifiesta en su peticion lo siguiente:

2. ACTUACION PROCESAL

2.1.Mediante radicado Babel No. 8664 del 22 de junio de 2018, la Coordinadora del Grupo de

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control se dio respuesta al derecho de peticion interpuesto por
Andnimo.

2.2.Mediante Auto No. 01028 de fecha 20 de noviembre de 2018 la Coordinacion del Grupo de
Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia y Control, comisioné al Inspector diecisiete (17) de trabajo para
adelantar averiguacion preliminar y de ser necesario continuar con el procedimiento administrativo
sancionatorio a la empresa a la empresa EMCORP GROUP S.A.S. (FI. 03).

2.3.Mediante Auto de cumplimiento comisorio del 21 de noviembre de 2018, se ordend la practica de
diligencias, en la averiguacion preliminar por la inspectora diecisiete del Grupo de Prevencion

Inspeccion Vigilancia y Control. (Fl. 12). E{(
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2.4.Mediante radicado Babel No. 15633 del 21 de noviembre de 2018 la inspectora 17 del GPIVC,
comunico al querellante que le habia sido asignado el caso con el fin de verificar el cumplimiento de
las normas laborales y de |a seguridad y salud en el trabajo. (Folio 05).

2.5.Mediante comunicacion del 21 de noviembre de 2018 bajo el radicado No.15633, se dio
comunicacion a la empresa EMCORP GROUP S.AS., del Auto de Tramite de Averiguacién
Preliminar y el cumplimiento de la comisién, asignado a la inspeccién 17 del GPIVC. (folio 6).

2.6. Mediante requerimiento a la empresa bajo el radicado babel No. 0669 de!l 24 de enero de 2019 la
inspeccidn 17 GPIVC, cito a la empresa EMCORP GROUP S.A.S., con el fin que se presentara a
diligencia administrativa el dia 07 de febrero de 2019, con la copia de los documentos solicitados.
(Folio 8).

2.7.Mediante el auto 672 del 02 de Abril de 2019, se reasigna el expediente por terminacion de la
provisionalidad de la inspectora PAULA CATALINA BOHORQUEZ GARCIA, ala Inspectora ALIETH
MILENA BOLIVAR VALENCIA. (Folio 10).

2.8. Mediante comunicacion y requerimiento bajo el radicado 03184 del 04 de abril de 2019, se informo
a la empresa EMCORP GROUP S.A.S., sobre la Averiguacion Preliminar que se adelantaba en la
inspeccidn 17 del GPIVC, solicitando que se le allegara copia de las documentales requeridas. (Folio
11).

2.9.Mediante comunicado enviado el dia 4 de abril de 2019 al comreo electrénico
carlos.c@emcorpinternational.com v al correo jairo.barrios@emcorpinternational.com, se comunica
y requiere a [a empresa EMCORP GROUP S.A.S., con el fin que antes del 12 de abril de 2019 se
allegan las copias de los documentales solicitados. (Folio 12).

2.10. La inspectora 17 del GPIVC consulta a través del aplicativo de Registro Unico Empresarial, la
camara de comercio de la empresa, identificando que el nombre es: EMCORP GROUP SAS - EN
REORGANIZACION, identificada con el NIT 900567052-1, y con Direccion de notificacion Judicial:
Calle 98 22 64 OF 609 Edificio calle 100. (Folio 13-16).

2.11.  Una vez constatado en la camara de comercio que la empresa se encontraba en reorganizacion,
la inspectora 17 del GPIVC, procedid a realizar la constatacion a través del aplicativo Baranda Virtual
de la Superintendencia de sociedades, en la cual se observa que e! nimero del proceso es el 2018~
01-480747, el cual se encuentra desde el dia 16 de mayo de 2019 en proyecto de calificacion vy
graduacion de créditos y derecho de voto. (Folios 17 y 18).

2.12. Mediante comunicacion allegada al Ministerio del Trabajo, bajo el radicado 12143 del 12 de abril
de 2019 y recibida por [a inspeccion el dia 29 de abril de 2019, la empresa EMCORP GROUP SA.S.
- EN REORGANZIACION se pronuncia sobre la denuncia en los siguientes términos:

“1. EMCORP es una sociedad legalmente constituida que se dedica al suministro, instalacion y/o
puesta en marcha de equipos especializados para el sector de la construccion. Los cuales hacen
parte de sistemas de energia, aire acondicionado, sistemas de extraccion de aire y datos.

2. Para el desarrollo de las operaciones, EMCORP ha contratado el servicio de personal de los
colaboradores identificados y refacionados en el Listado trabajadores 2018, documento que se adjunta
a fa presente misiva.

3. Durante el primer semestre del 2018, EMCORP incurrié en cesacion de pagos, es decir incumplié
el pago por mas de noventa (90) dias de dos (2) o mas obligaciones a favor de dos (2) o mas
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acreedores, contraidas en desarrollo de su actividad, en los términos del numeral primero del articulo
9°de la Ley 1116 de 2.006.

4.E1 31 de mayo de 2018, EMCORP mediante memotial con radicado ntimero 2018-01-275978 solicité
a la Superintendencia de Sociedad la admision del proceso en los términos de la Ley 1116 de 2.006.
9.E122 de agosto de 2018, EMCORP fue admitida en la Superintendencia de Sociedades al proceso
de reorganizacion empresarial mediante auto 400-011477. Con corte a la fecha de admision al proceso
de reorganizacion, EMCORP adecuada a los trabajadores las sumas de $378.781.539, créditos que
se encuentran reconocidos en la refacion del pasivo cierto objeto de fa reorganizacion presentada a fa
Superintendencia de Sociedades. La relacidn de pasivos fue aportada al proceso concursal mediante
memorial con radicado 2018-01-408130 de fecha 13 de septiembre de 2018,

6. La suma de $378.781.539 adeudada por EMCORP a favor de todos los trabajadores fue calificada
y graduada por el suscrito representante legal y promotor, mediante el memorial con radicado 2018-
01-480747, el cual tenia por objeto aportar el proyecto de calificacion y graduacién de derechos de
crédito.

7. Con la solicitud de admisién al proceso de reorganizacion empresarial, EMCORP present6 a fa
Superintendencia de Sociedades el plan de pago del pasivo existente por concepto de retenciones de
caracter obligatorio a favor de auforidades fiscales, descuentos efectuados a los frabajadores y
aportes al sistema de seguridad social, en fos términos del articulo 32 de la Ley 1429 de 2.010. Dicho
plan contempla como plazo para la satisfaccion de las obligaciones el dia anterior a la fecha de
confirmacion del acuerdo de reorganizacion empresarial, ef plazo no se ha vencido.

8.EMCORP solo adeuda fa seguridad social correspondiente a los aportes de los meses de abril, junio
y julio de 2018, tal como se acredita en las documentales adjuntas. {...) {folio 19,20).

De igual modo manifiesta en su escrito: *(...) se pone de presente al Ministerio que: 1. EMCORP
adeuda a los trabajadores la suma de $378.781.539, crédito que hace parte del pasivo cierto objeto
de la reorganizacién empresarial adefantada ante la Superintendencia de Sociedades, y se encuentra
calificado y graduado a favor a cada uno de los trabajadores afectados, tal y como se puede verificar
en el radicado 2018-01-480747 mediante el cual aportd al proceso de concursal ef proyecto de
calificacion y graduacion de los derechos de crédito. 2. En los términos del articulo 32 de fa Ley 1429
de 2.010, la sociedad presenté un plan de pago sobre los aportes al sistema de sequridad social y a
fa fecha dicho pfazo no se ha vencido puesto que ef mismo se supedité a fa fecha de confirmacion del
recatido de reorganizacion empresarial. 3. En los términos del numeral 6° de! articufo 19 de fa Ley
1116 de 2.006, le esta prohibido al deudor, en el presente caso EMCORP, hacer pagos o arreglos
sobre el pasivo cierto objeto de la reorganizacion sin fa previa autorizacion del juez def concurso, en
consectencia, a la fecha no es posible atender ninguna de las obligaciones de que trata la denuncia
que dio inicio a fa averiguacion preliminar.(...) (Folio 21).

Por dltimo la empresa eleva la siguiente solicitud: "Se solicita a la inspeccion 17 del Trabajo y la
Sequridad Social la terminacion y archivo de la investigacion preliminar en contra de EMCORP, debido
a que el incumplimiento en ef pago de las prestaciones sociales y los aportes al sistema de sequridad
social objeto de la denuncia, no pueden ser atendidos en este momento, debido a la prohibicion
contenida en el numeral 6° del articulo 19 de la Ley 1116 de 2.006. Téngase en cuenta que el pasivo
laboral y los aportes af sistema de seguridad social seran pagados en los términos del acuerdo de
reorganizacion empresarial confirmado por la Superintendencia de Sociedades y ef Plan de pago de
las obligaciones del articulo 32 de la Ley 1429 de 2.010, respectivamente. (Folio 21).

2.13. La empresa allega las siguientes pruebas en CD:

listado de los trabajadores del afio 2018

Listado de aportes a seguridad social pendiente de pago 2018.
Radicado 2018-01-275978

Auto 400-011477 Superintendencia de sociedades.

-
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e Radicado 2018-01-408130 de fecha 13 de septiembre de 2018, relacién de pasivos.

» Radicado 2018-01-480747 mediante el cual se aportd el proyecto de calificacion y
graduacion de derechos de crédito. '

» Certificado de existencia y representacion legal.

2.14. El dia 08 de mayo de 2019, la inspeccion 17 recibe en fisico el proyecto de calificacion y
graduacion de los créditos y derechos de voto, radicados por la empresa en la Superintendencia
de sociedades, contando en 9 folios los créditos {aborales de los trabajadores por un tofal de
$378.751.539, acreencias que son de primera clase en la reorganizacién empresarial,
correspondientes a prestaciones v liquidaciones laborales. { folios 25 al 31)

2.15. Para el proceso concursal de EMCORP GROUP S.AS — EN REORGANIZACION, la
Superintendencia de Sociedades nombré como Promotor, a Juan Carlos Conireras Ruiz,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.874.230, mediante auto No. 400-011477 det 22
de agosto de 2018. (folic 13).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevenciodn, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacién
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucién Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Articufo 209.- “La funcion administrativa esté af servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

‘L as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control inferno que se ejercera
en los términos que sefiale la fey.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo disponen lo siguiente:

"ARTICULO 17. ORGANQS DE CONTROL. L a vigilancia del cumplimiento de fas disposiciones sociales esta
encomendada a las auforidades administrativas del Trabajo.

"ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en fa forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES, Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, fa obfencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion

R
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como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones refativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones fegales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos Jueces, aunque si para actuar
en esos casos como concifiadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendréan las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a fas
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber. “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional ¥ conoceran de los asuntos
individuales y cofectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo def sector ptiblico.”

En el mismo orden la Resolucion 2143 de 2014 establece en su articulo 7 las funciones de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, entre ellas esta: “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia
de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos faborales, sequridad y salud
en el trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia,

()

Ley 1437 de 2011, Articulo 42 que establece “CONTENIDO DE LA DECISION. Hahiéndose dado oportunidad
a los interesados para expresar sus opiniones, y con base en las pruebas e informes disponibles, se tomara
fa decision, que sera motivada.

La decision resolveré todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas dentro de la actuacion
por el peticionario y por los terceros reconocidos "

Ley 1116 de 2006 en sus articulos 19 y 50 en cuanto a lo que le compete al Ministerio del Trabajo en los
casos de procesos de insolvencia econémica: “Articufo 19. Inicio del proceso de reorganizacion. La
providencia que decreta el inicio del proceso de reorganizacion debers, comprender los siguientes aspectos:
(...) 10. Disponer la remision de una copia de la providencia de apertura al Ministerio de la Proteccion Social,
a fa Direccion de Impuestos y Adunas Nacionales, y a la Superintendencia que ejerza fa vigilancia o controf
del deudor, para lo de su competencia.

Articulo 50. Efectos de la apertura del proceso de liquidacion judicial. La declaracion judicial del proceso de
liquidacion judicial produce: (...) 6. Disponer ta remisién de una copia de la providencia de apertura del
proceso de liquidacion judicial al Ministerio de ‘la Proteccion Social. con el propésito de vefar por ef
cumplimiento de las obligaciones laborales.”

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en la queja presentada por ANONIMO por el aplicativo de PQRSD del
Ministerio del Trabajo, radicada bajo el niimero 02EE2018410600000032139 del 08 de junio de 2018, que
dio origen al inicio de la presente Averiguacion Preliminar y realizando el analisis de los documentos
aportados por la empresa EMCORP GROUP SAS — EN REORGANIZACION, que obran en el expediente en
setenta y cinco (75) folios y un CD que hacen parte del respectivo expediente, este despacho concluye que:
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En primera instancia fa empresa EMCORP GROUP SAS - EN REORGANIZACION, atendi6 diligentemente
el requerimiento realizado por la inspectora, de igual modo allego las documentales solicitadas.

En cuanto a los hechos denunciados, se tiene que conforme a las competencias asignadas a las
Inspecciones del Trabajo mediante la Resolucion 2143 de 2014 dei Ministerio de Trabajo, y realizado el
andlisis de la informacion aportada por la empresa EMCORP GROUP SAS-EN REORGANIZACION, se
tomara la correspondiente decision de fondo en concordancia con el articulo 486 del CST.

Fl sefior JUAN CARLOS CONTRERAS RUIZ en el escrito allegado a la inspeccion 17 acude al requerimiento
realizado como representante legal y promotor del proceso de reorganizacion que cursa ante la
Superintendencia de Sociedades, en su escrito manifiesta que durante el primer semestre de 2018 incurri6
en cesacion de pagos por mas de 90 dias con mas de dos acreedores, situacion que conllevo a iniciar €
proceso de reorganizacion ante la Superintendencia de sociedades. Reconociendo en su escrito que la
empresa adeuda a los trabajadores la suma de $378.781.539, suma que fue calificada y graduada por el
representante legal y promotor, mediante el memorial con radicado 2018-01-480747 anfe la
Superintendencia de sociedades, el cual aporta el proyecto de calificacion y graduacion de los derechos de
crédito, de igual modo reconoce que se adeudan los aportes al sistema de seguridad social de los meses de
abril, junio y julio de 2018 {Folio 20).

El Despacho deja establecido que para las actuaciones frente a esta querella se tuvo en cuenta lo que
dispone la Ley 1116 de 2006 en sus articulos 19 y 50 en cuanto a lo que le compete al Ministerio del Trabajo
en los casos de procesos de insolvencia econdmica: “Articuio 19. Inicio del proceso de reorganizacion. La
providencia que decreta el inicio del proceso de reorganizacion debera, comprender Jos siguientes aspectos:
(...) 10. Disponer fa remision de una copia de la providencia de apertura al Ministerio de la Proteccion Social,
a la Direccion de Impuestos y Adunas Nacionales, y a la Superintendencia que ejerza fa vigilancia o control
del deudor, para lo de su competencia. (...) Aticulo 50. Efectos de la apertura del proceso de fiquidacion
judicial. La declaracion judicial del proceso de fiquidacion judicial produce: {...) 6. Disponer la remision de
una copia de la providencia de apertura del proceso de liquidacion judicial al Ministerio de la Proteccion
Social, con el propésito de velar por el cumplimiento de las obfigaciones faborales.” En atencion a que el
Ministerio del Trabajo no tiene la competencia para actuar de forma sancionatoria en ellos una vez las
empresas son admitidas a procesos de insolvencia econdmica de Reorganizacion o de Liquidacion ya que
los mismos se conducen de acuerdo con Leyes especiales y los dirige un Juez Concursal a quien se le
asignan amplias facultades para cumplir con el objetivo del concurso.

En virtud a que en la queja se establece que el empleador entro en mora en salarios y los pagos a seguridad
social, este despacho ya no es competente toda vez cuando se admite en proceso de reorganizacion
empresarial, como es la situacion que se presenta con la empresa EMCORP GROUP SAS-EN
REORGANIZACION como se identifica en los (folios 17, 18 y 24 al 75}, el Juez Concursal a cargo del proceso
es el que dispone, en concordancia con la Ley, cémo y cudndo se realizaran los pagos de acreencias,
incluidas las laborales, pudiéndose apartar de los tiempos inicialmente pactados en el contrato de trabajo.

De igual modo obra en el expediente, los documentos que permiten evidenciar que se encuentran
reconocidas las acreencias laborales, en primera clase de acuerdo con el documento que contiene el
proyecto de calificacion y graduacion de créditos y derechos de voto por valor de $378.781.539 adeudada
por EMCORP a favor de todos los trabajadores, la cual fue calificada y graduada por el suscrito representante
legal y promotor, mediante el memorial con radicado 2018-01-480747, documento que tiene por objeto
aportar el proyecto de calificacion y graduacion de derechos de crédito (Folios 24 al 32.). Por lo tanto si el
querellante o considera y es su voluntad, puede acceder a la justicia ordinaria laboral para hacer valer los
derechos que consideren vulnerados o hacerse parte dentro del proceso concursal ante la Superintendencia
de sociedades, ya que el Ministerio de trabajo en esta situaciones no esta facultado para ello.
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Con lo anterior, y ala luz del articulo 42 de la Ley 1437 de 2011, la Inspectora 17 de Trabajo realizd el analisis
documental en concordancia con los temas denunciados en la querella, enconirando mérito para archivar las

diligencias de radicado 02EE2018410600000032139 del 8 de junio de 2018 por los motivos que se
argumentaron.

Es necesario advertir a la parte querellante que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, no estan
facultados para declarar derechos individuales ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del
resorte exclusive del juez natural de la causa, es decir de la justicia ordinaria, cuando se trata de la
vulneracion de derechos ciertos e indiscutibles, por ello es a los Jueces a quienes les compete, dirimir
controversias cuando se frata de vulneracion de derechos inciertos y discutibles, segun las voces del articulo

486 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Subrogado Decreto Ley. 2351 de 1965. Art 4 y modificado por el
articulo 7 de la Ley 1610 de enero de 2013,

Se procede mediante la presente Resolucion a archivar ef expediente 02EE2018410600000032139 del 8 de
junio de 2018, en la etapa de la Averiguacion Preliminar dejando en libertad ala parte querellante para que
acuda a la justicia laboral ordinaria, o al Juez del Proceso Concursal si asi lo considerare.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de! Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NO INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, en contra de la
empresa EMCORP GROUP SAS — EN REORGANIZACION., con el Numero de identificacion Tributara
900567052-1, representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS CONTRERAS RUIZ, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 80874230 Y/O por quien haga sus veces por las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULQO SEGUNDO: ARCHIVAR en el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control las
diligencias preliminares iniciadas en atencién al radicado nimero 02EE2018410600000032139 del dia 08 de
junio de 2018, presentada por ANONIMO a través del aplicativo de PQRSD del Ministerio del Trabajo, en
contra la empresa EMCORP GROUP SAS — EN REORGANIZACION., de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva del presente proveido.

4

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
Resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que conira el presente Acto Administrativo
proceden los recursos de REPOSICION: ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la
Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segln sea
el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

QURELLADO: EMCORP GRQUP SAS - EN REORGANIZACION., con direccion de nofificacion judicial en
la Calle 98 No. 22- 64 oficina 609. Edificio Calle 100 de la ciudad de Bogota D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL: emcorpgroup@emcorpinternational.com
Carlos.c@emcorpinternational.com

QUEJOSO:ANONIMO Correo electronico: javiesaenz2017@gmail.com .
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