REPUBLICA DE COLOMBIA

x/
&,
Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 27 UM o

AN

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 201 1,la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demas normas concordantes
CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado numero 29921 de fecha 05 de mayo de 2017, |a sefiora Andrea Medina
Rodriguez quien es Profesional de Defensa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, realiza
traslado por competencia, de la queja interpuesta ante esta entidad por el sefior REINALDO RUBIANO,
identificado con cedula de ciudadania No.17.339.647, por cuanto existe una presunta vulneracion a las
normas de caracter laboral. (Folio 1 a 4),

El citado quejoso sustenta la reclamacién con los siguientes hechos, los cuales el mismo manifesté:

‘Quiero expresar mi inconformidad contra la empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA, con Nit
830.069.989-7, pues labore en esta empresa 12 afios con fechas 29 de sepliembre de 2004 al 31 de jufio del
2.016, y ya pasaron 5 meses y no he recibido liquidacion y no me han pagado fas cesantias correspondientes
afio 2.015, pues el plazo para esta consignacion es hasta febrero de casa afio como esta estipulado ante la
ley. Aparte de esto quiero denunciar que esta empresa no paga cumplido los aportes de salud, pension y
cesantias, pues cada vez que uno pedia una cita presentaba mora y esto me afectaba a mii y a mi familia.”

Anexa a fa queja:

» Copia de liquidacion definitiva de contrato de trabajo

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No.02810 de fecha 21 de septiembre de 2.017 La Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiond a la inspectora Primera (1) de trabajo para adelantar
investigacion administrativa laboral a la empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA (Folio 4).

2. El dia 30 de agosto de 2017 él funcionario comisionado procedio a revisar certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro Gnico empresarial y social camara de comercio}, encontrando
que la razon social es WEST ARMY SECURITY LIMITADA. (Folio 5y 6).

3. Mediante Auto de fecha 27 de enero de 2018, el funcionario comisionado conogio la queja y procedio a
dar apertura a la Averiguacion Preliminar. (Folio 7).
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4. Mediante Cficio radicado No.08SE201873110000001014 de fecha 27 de enero de 2.018, se envid

comunicado al quejoso sobre el estado del radicado No. 29921 de fecha 05 de mayo de 2017. (Folio 8 y

9}.

5. Mediante Oficio radicado No.08SE20187311000001013 de fecha 27 de enero de 2.018, se hizo
requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos a la empresa WEST ARMY
SECURITY LIMITADA (Folio 10)

6. Mediante Oficio radicado No.11EE201873110000005092 de fecha 12 de febrero de 2.018, la empresa
WEST ARMY SECURITY LIMITADA, dio respuesta al requerimiento y allego los siguientes documentos:
(Folio 12 2 98)

Copia de la Camara de Comercio

Copia de la cedula de ciudadania de sefior Luis Alirio Mejia Lozano, quien es el Representante
Legal de la empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA

Capia del contrato de trabajo por el tiempo de duracion de una obra o labor determinada con la
empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA, a nombre de Reinaldo Rubiano.

Copia del formulario de vinculacién a SaludCoop a EPS a nombre del sefior Reinaldo Rubiano.
Copia de la vinculacion a AXA COLPATRIA a nombre del sefior Reinaldo Rubiano

Copia de los aportes en linea a nombre del sefior Reinaldo Rubiano

Copia de los desprendibles de nomina de enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto de 2.016
Copia de los comprobaste de egreso y pagos correspondientes a los pagos de nomina de los
meses de marzo, abril, mayo. junio, julio, agosto de 2.016.

Copia de la carta de terminacion de contrato con fecha 1 de agosto de 2.016

Copia de la transaccion Banco Pro Credity por valor de $4.404.019

Copia de la liquidacion por valor de $ 1.327.306, a nombre de Reinaldo Rubiano

Copia de la liquidacion de vacaciones por valor de $ 403.200

Copia de! comprobante de pago de las cesantias periodo 2.016.

Copia del comprobante de egreso y pago de los intereses de cesantias con fecha 28 de enero de
2.016

Copia de la Resolucion para laborar horas exiras No. 000264 de fecha 18 de enero de 2.018
Copia de la programacidn de tumos afio 2.015 y 2.016

Copia de! poder autenticado a nomore de la Doctora Paola Andrea Suarez Velasquez

7. Mediante correo electronico enviado el dia 8 de junio de 2.019, la empresa WEST ARMY SECURITY
LIMITADA, anexa al expediente los siguientes documentos:

o Copia de carta firmada por la sefiora Beverley Machado B., haciendo claridad a las cesantias
correspondientes al afio 2.016.

« Copia de la liquidacion de las vacaciones a nombre del sefior Reinaldo Rubiano.

s Copia de la liquidacion a nombre del sefior Reinaldo Rubiano

e Copia de la transferencia bancaria por valor de $1730.506, cancelando la liquidacion y las
vacaciones correspondiente al sefior Reinaldo Rubiano

o Copia de los aportes ene linea a nombre de Reinaldo Rubiano

 Copia de los desprendibles de némina de los meses enero, febrero, mayo, junio y julio de 2.016

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Traténdose de aspectos de competencia dzl Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendrdn el caracter de policia
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administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumptimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, artictlos 83 y 209.

Articufo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén cefiirse a los postulados de fa buena fe,
fa cual se presumiré en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en fos principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

"Las autoridades administrativas deben coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumpiimiento de los fines del Estado. La
administracion piblica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que seiiale fa fs.”

Atticulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo.

ARTICULO 485, “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el confrof del cumplimiento de fas normas de esie
Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por ef Minsterio dof Trabao en la forma como el Golrerno, o el mismio
fdinisterio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obfencion de copias o extractos de los mismos, Asi mismo, podran emtrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante st identificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como o crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y @ la proteccion de los trabajadores en e ejercicio de su profesion y def
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin petjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral
respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del
sindicato y/o de fas organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber; "Articulo 1,
Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigitancia y control
en todo ef terriforio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en ef sector privado y de derecho cofective del
trabajo del sector piblico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece fas funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. “1. Adelantar
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta la documentacion anexada por la empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA, el
despacho evidencia que la empresa realizo las vinculaciones y pagos ala seguridad social, asi como también
la némina y los turnos que realizo durante el afio 2.015 y 2.016

En cuanto a la liquidacion se observo que la empresa realizo transferencia bancaria por valor de $1.730.506,
cancelando la liquidacion y las vacaciones correspondiente al sefior Reinaldo Rubiano
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En cuanto al pago de las cesantias correspondientes al afio 2.015, la empresa manifiesta que:

‘La suscrita BEVERLEY MACHADO BARRERA, en calidad de Directora de Talento Humano de la empresa
WEST ARMY SECURITY LIMITADA, identificada con Nit: 830.069.989-7, permite comunicar a la Inspeccion
Primera Grupo Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control, que el pago de las cesantias del sefior REINALDO
RUBIANO, identificado con cedula de ciudadania No. 17.339.647, correspondiente al afio 2.015, por error
humano se efectu6 con el periodo equivocado (2.016), e indicando a su vez que las cesantias
correspondientes al periodo 2.016, fueron liqu:dadas y pagadas en la liquidacion definitiva de retiro del sefior
en mencion."

En cuanto al periodo de prueba es importante tener en cuenta que en el ARTICULO 78. DURACION
MAXIMA. <Articulo modificado por el articulo 70. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:” Ef
periodo de prueba no puede exceder de dos (2} meses.

En los contratos de trabajo a término fijo cuya duracion sea inferior a un (1) afio ef perfodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de frabajo sucesivos, no es vélida fa
estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato.”

Es importante tener en cuenta que los documantos y las actuaciones del Representante Legal se enmarcan
en la buena fe del querellado (..) “Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptiblicas deberan
cefiirse a los postulados de Ja buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanfen ante éstas {.}"

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014 y realizado el analisis de la informacion aportada por empresa WEST ARMY
SECURITY LIMITADA, para tomar la corespondiente decision de fondo y en concordancia con el articulo
486 del CST, este Despacho concluye que no hay fundamento para seguir con el tramite administrativo ya
que la empresa cumplio con las afiliaciones, los pagos de seguridad social integral el pago de la liquidacion
, el pago de la némina, el pago de las cesantias, el pago de las vacaciones etc , por este motivo se decide
dar por terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral.

Es necesario advertir por parte de este Despacho, que los hechos que originan las querellas, comportan el
emitir juicios de valor y reconocimiento de derechos y obligaciones, de los intervinientes, situacion esta que
escapa al ambito de la facultades de Policia Administrativa, asignadas al Ministerio de Trabajo, y enmarcadas
dentro de los Art. 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo que le asigna la funcion de Vigilancia y control;
la cual conlleva la exclusion de realizar juicios de valor frente a la calificacidn de la controversia suscitada,
cuya competencia es del resorte exclusivo del juez natural de la causa.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no se estableci6 el presunto incumplimiento a las normas laborales
y de seguridad social por parte de la empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA, se procede al archivo
de la queja en etapa de Averiguacion Preliminar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de la empresa WEST ARMY SECURITY LIMITADA, con NIT.830.069.989-7, Representada Legalmente por
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el sefior Luis Alirio Mejia Lozano, identificado con C.C.No.5.6651.852 o quien haga sus veces, por las
razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado nimero 29921 del dia
05 de mayo de 2.017, presentada por el sefior Reinaldo Rubiano, en contra de la empresa WEST ARMY
SECURITY LIMITADA, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccién Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de [a Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: WEST ARMY SECURITY LIMITADA, con direccion de notificacion judicial en la Calle 52 A
No.73-90 de la Ciudad de Bogota D.C. Email: presidencia@was.com.co.

RECLAMANTE: REINALDO RUBIANO, Correo electronico: angelamaria23092008@gmail.com

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA RO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd Elabord: Gina U.
Reviso: Rita V. R&
Aprobé: Tatiana F.




