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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION NUMERQ 21 JUN g
DE 002295
"POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR"
La Coordinadora del Grupo de Prevengion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en Cadigo

Sustantivo del Trabajo, el Decreto 41 08 de 2011, Ia Ley 1437 de 2011 la Ley 1610 de 2013, la Resolucién
2143 de 2014, Resolucién 631 del 23 de febrero de 2018, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio de esprito radicado con niimero 20876 de fecha 24 de marzo de'2017, el sefior VICTOR HUGO
PALMA RODRIGUEZ presentd queja contra la empresa ASESORIA SOPORTE Y PROCESQOS

El sefior VICTOR HUGO PALMA RODRIGUEZ, manifiesta en su escrito lo siguiente:

()

Solicito inspeceion a Ia empresa ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES SAS
NIT:900.632.155 (Régimen Comiin), ubicada en fa direccién Cra 120 No._69b-38, teléfono: 54355060 cef-
3214116118 empresa que se dedica a affliar personal de diferentes compafias tomando como base safarial
el salario minimo legal vigente ¥ no les ingresos que realmente percibe ef trabajador, por lo tanto da lugar a

fa figura de tercerizacion para afiliaciones del sisterna de seguridad social, que basada en fas normas legales
y UGPP es totalmente ilegal,

En el momento en que dicha empresa afilia a jos empleados de la empresa LEONARDO MURNOZ DISENOS,
émpresa que se dedica a la fabricacién y comercializacién de muebles, y que contrata a los empleados
verbalmente, hecho que da lugar a un contrato a término indefinido, ef pago que maneja es al destajo pero Ia
afiliacion y pago de los empleados a sequridad sociaf y parafiscales no Ia realiza directamente, la realiza
mediante fa empresa ASESORIA SOPORTE ¥ PROCESOS EMPRESARIALES SAS NIT-900.632.155,

Las personas que laboran en dicha eripresa no tienen la formacion académica necesaria para conocer sus
derechos por fo tanto se podria llegar a decir que existe aprovechamiento de ignorancia en el buen sentido
de la palabra. Al finalizar el contrafo de frabajo no pagan la liquidacion con Jas prestaciones sociales
pertinentes, dan un porcentaje a final de afio por los trabajos realizados durante e periodo diciendo que es
esa fa liquidacion, fo cual realmente se puede catalogar como comision o bonificacion, fas vacaciones son
colectivas y no son remuneradas, sustentado, el empleador el sr. José Leonardo Mufioz que fienen un
contrato por prestacin de servicios, si enfatizamos en ef terna no es asi ya que no se encuentran por escrito,
se cumple horario laboral, existe subordinacion y remuneracion. Tres elementos esenciales para un contrato
de trabajo.
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2. ACTUACION PROCESAL

2 1. Mediante Auto No. 01375 de fecha 7 de julio de 2017, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, reasigné al entonces inspector octavo (8) de Trabajo y Seguridad Social,
JULIAN ANDRES GARZON AREVALO para adelantar averiguacion preliminar y/o proceso
administrativo sancionatoric a la empresa ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES
SAS, por presunta violacion a normas laborales y de seguridad social integral. (fl.14}.

2 2 Mediante Auto de Tramite, obrante a folio 15, se dispone iniciar procedimiento en etapa prefiminar dentro
del presente proceso, en contra de ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES SAS.

2 3 Mediante Auto No. 01346 de fecha 11 de abril de 2019, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, reasigna conocimiento del caso a |a Inspectora de octava (8) de Trabajo
y Seguridad Social, MONICA DOMINGUEZ ALVAREZ, para adelantar averiguacion preliminar y/o
proceso administrativo sancionatorio @ la empresa ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS
EMPRESARIALES SAS, por presunta violacion a normas laborales y de seguridad social integral. (f.17).

2 4 La funcionaria asignada procedio a consultar el Certificado de Existencia y Representacion Legal en la
pagina dispuesta para tal procedimiento RUES (Registro (inico empresarial y social cmarade COMErcio),
enconfrando que la razon social ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES SAS, se
encuentra con matricula Cancelada, consulta que se efectut el dia 20 de junio de 2019 {fl.18).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene

la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo ala siguiente normatividad:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ARTICULOS 83y 209.

ARTICULO 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades puiblicas deberan ceflirse a los
postulados de la buena fe, la cual s presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

ARTICULO 209.- “La funcin administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

9 as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos
fines del Estado. La administracion pablica, en fodos sus érdenes, tendra un controf intermo que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.”

Por su parte, la vigilancia y control de la norma laboral y social corresponde ejerceria a los funcionarios del
Ministerio del Trabajo, tal como lo disponen los articulos 17,485y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 de 2014,

4, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Toda vez, que este despacho, desplegé todas las actuaciones tendientes a lograr la identificacion y existencia
plena de las partes interesadas en el proceso, una vez verificado el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), de la Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio la Empresa ASESORIA
SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES SAS aparece con matricula No. 02337759 cancelada, tal y
como se observa a folio 18 del expediente.
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Se colige, entonces, que una vez cancelada la matricula mercantil, la sociedad liquidada desaparece del
mundo juridico y por consiguiente yano es sujeto de derechos ni de obligaciones,

Por lo anterior, la averiguacion preliminar obrante a folio 15, no tendra vocacion de prosperar ante los hechos
descritos, razon por la cual, procede su archivo.

En mérito de lo expuesto, ia Coordinacisn del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de [a
Direccion Territorial de Bogota del Ministe-io del Trabajo,

RESUELVE:

ARTfCULp PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES SAS identificada con NIT 900632155-1, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado ntmero 20876 del 24
de marzo de 2017, de conformidad con o sefialado en la parte motiva del presente provefdo.

ARTICUgLO TERCERQ: NOTIF ICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
administrativo conforme a Io dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente, proceden los recursos
de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion seglin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 201 1, asi:

RECLAMADA: ASESORIA SOPORTE Y PROCESOS EMPRESARIALES SAS direccion de notificacion
Carrera 120 No 69-38, de la ciudad de Bogota.

RECLAMANTE: VICTOR HUGO PALMA RODRIGUEZ direccién de notificacion Calle 76 A No. 85-40 de la
ciudad de Bogota,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA ANDREA FORERTFAIRRDO

Coordinadora Grupo de ~revencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd Elaboré: Manica D,
Reviso: Rita V.
Aprobd: Tatiana F.




