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MINISTERIO DEL TRABAJO AN

- RESOLUCION No. 002302

¥ Por medio de la cual se resuelve una nvestigacion Administrativa Laboral con Sancién a la empresa

PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA”
La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogoté, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la Constitucion Politica de

Colombia, el Cédigo Sustantivo de! Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 2143 de 2014, 1a Ley
1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013 las demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Este Ministerio como garante del cumplinriento de las normas laborales, procede a emitir el presente acto
administrativo de primera instancia como resultado del Procedimiento Administrativo Sancionatorio
adelantado contra la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, con NIT. 900109645.5,
representada legalmente por Juan Esteban Sanchez Chacén.

i, RESUMEN DE LOS HECHOS

Los siguientes hechos dieron origen a la actuacion:

Eldia 06 de julio de 2018, la sefiora DIANA CORINA JAIMES RAMIREZ identificada con C.C. 1.127.610.647
informa en su queja que (folios 1y 2):

‘(...) para informar sobre las irregufaridades en materia laboral en las cuales esta incurriendo esta empresa
sucursal de la estatal venezolana Pefréleos de Venezuela S.A., quien no ha cancelado lo correspondiente a
los aportes sociales, EPS, Pensiones, ARL desde el 15 de diciembre de 2017, el salario y el auxilio de
alimentacion correspondientes al mes de junio de 2018 ni la prima establecida en fa legislacion laboral a
ninguno de sus frabajadores. {...}".

El dia 06 de julio de 2018, la sefiora NATALY MARIA ANGEL MARTINEZ identificada con C.E. 562.867
informa en su queja radicada bajo el No. 11EE2018711100000022989 del 06 de julio de 2018 (folic 21):

“(...) me permito informar el incumplimiento de la normativa en materia laboral por parte de la mencionada
empresa, sucursal de la estatal venezolana Petroleos de Venezuela, S.A., quien no ha cancefado los
siguientes elementos salariales: aportes sociales (EPS, Pensiones, ARL) y parafiscales (CCF, ICBF, SENA)
desde el pasado 15 de diciembre de 2017, salario y auxilio de afimentacion correspondientes al mes de junio
de 2018, prima del mes de junio de 2018, ni cesantias 2017 y 2018 a ninguno de sus trabajadores (...)"

El dia 06 de julio de 2018, el sefior ANTONIO JOSE SUAREZ identificado con C.C. 8Q.217.249 informa en
su queja radicada bajo el No. 11EE2018711100000022987 del 06 de julio de 2018 (folio 24).
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‘(...) para informar %g%re fas irregularidades en materia laboral en las cuales esta incurriendo esta empresa
sucursal de la estdtal venezolana Pefroleos de Venezuela S.A., quien no ha cancelado lo correspondiente a
los aportes sgelales, EPS, Pensiones, ARL desde el 15 de dmfembre de 2017, el salario y el auxifio de
ahmentacoﬁ correspondientes al mes de junio de 2018 ni fa prima establecida en la legislacion laboral a
nmgundgﬁ%sus trabajadores (...)".

éﬁlante radicados No. O06EF20187411000000171111, No. 06EE2018741100000017065 y No.

‘t'%éEEQMBYM 100000017099 del 18 de mayo de 2018 la Unidad de Pensiones y Parafiscales traslado a la

Direccion Territorial quejas relacionadas con los mismos hechos en contra de la empresa PDVSA GAS S.A.
SUCURSAL COLOMBIA.

Mediante Auto No. 00316 del 22 de agosto de 2018, se ordené la apertura del proceso administrativo
sancionatorio y se formularon cargos a la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, documento
que obra a folios 98 al 100; acto administrativo notificado por aviso el dia 02 de noviembre de 2018 (folio
107).

Cargos formulados:

CARGO PRIMERQ: Presunta violacion del articulo 22 Ley 100 de 1993 - Obligaciones del empleador. Ef
empleador seréa responsable del pago de su aporie y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal
efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cofizaciones
obligatorias y el de fas voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito ef afiliado, y trasladara
estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de fos
plazos que para tal efecto determine el gobierno.

En concordancia con: Decrefo 1990 de 2016 de modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al titulo 3
de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores contenidos en la
planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para fa autoliquidacion y pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

CARGO SEGUNDOQ: Presunta violacion por no CONSIGNAR CESANTIAS EN LOS FONDOS
ESTABLECIDOS POR LEY Ley 50 de 1990 articufo 99 literal 3 Ef empleador tiene la obligacion de consignar
el valor liquidado por concepfo de cesantia, se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente, en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantias que el mismo eljja.

CARGQ TERCERQ: Presunto incumplimiento a fa norma laboral con relacion al periodo de pago def salario

codigo sustantivo de frabajo articulo 134. Periodos de pago. se evidencia el incumplimiento reiterativo de
esta obligacion.

. SOBRE EL PERIODO PROBATORIO Y ALEGATOS DE. CONCLUSION.

Mediante Auto No. 00178 del 07 de febrero de 2019, atendiendo lo ordenado por los articuios 9 y 10 de la
Ley 1610 de 2013 y teniendo en cuenta que en el presente caso una vez agotado el término otorgado
legalmente y al no haber sido solicitadas ni aportadas, no hay lugar a la practica de otras pruebas, asi como
tampoco el Despacho practicaré de oficio por considerar que las recaudadas son utiles, pertinentes y
conducentes; asi las cosas se declara agotado el periodo probatorio dentro del proceso Administrativo
Sancionatorio y ordend dar traslado a la empresa para que presentara sus alegatos de conclusion.

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.
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Tratandose de aspetios de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contral del
Ministerio de %ﬁo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativagb oral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema ggnferal de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o Ia realizacién
de actg@'q e impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion y, tiene

lecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de
, la Resolucién 2143 de 2014, Ia Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y las demas concordantes, se
realiza el siguiente anlisis del caso, de Ics descargos y alegatos presentados.

la Q;@stad para imponer sanciones pecuniarias, de acuerdo a sus facuitades legales y en especial las
\é(m

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS.

Analizadas en su conjunto y de manera integral los documentos aportados como pruebas por la empresa
PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMB A,y que obran en el expediente de acuerdo con la naturaleza de
la queja:

1...) para informar sobre Ias irregularidadas en materia laboral en las cuales esta incurriendo esta empresa
Sucursal de la estatal venezolana Petroleos de Venezuela S.A., quien no ha cancelado lo correspondiente a
los aportes sociales, EPS, Pensiones, ARL desde el 15 de diciembre de 2017, el salario y e auxilio de
alimentacion correspondientes al mes de junio de 2018 ni la prima establecida en la legisfacion laboral a
ninguno de sus trabajadores. {...)".

Al realizar el andlisis de los documentos allegados por la empresa, encuentra el Despacho que se evidencia
que la empresa PDVSA GAS S.A, SUCURSAL COLOMBIA:

- No realizé los aportes al Sistema de Seguridad Social de sus trabajadores desde diciembre del 2017,
conforme lo establecido en el articulo 22 Ley 100 de 1993, en concordancia con el Decreto 1990 de
2016 mediante el cual se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacién y pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

- A mayo de 2018 no realizé la consignacion en los fondos establecidos por la Ley de los pagos de
cesantias y de los intereses de las cesantias correspondientes al afio 2017, conforme lo establecido en
el articulo 99 literal 3 de la Ley 50 de 1990, consignacion que debio realizarse antes del 15 de febrero
del afio siguiente.

- A mayo de 2018 no habia realizadc el pago de los salarios correspondientes a las nominas de la
segunda quincena de diciembre de 2017, enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2018, de la totalidad
de sus trabajadores; incumpliendo la norma laboral con relacion al periodo de pago del salario, de
acuerdo con lo establecido en el artic.lo 134 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Estas conductas por parte de la empresa afectan a ia totalidad de los trabajadores quienes sufrieron el no
pago de aportes af sistema de seguridad social por parte de la empresa, el no pago de cesantias e intereses
de las cesantias, asi como el no pago de los salarios; lo cual se pudo evidenciar una vez verificado que la
empresa realiz6 "ACUERDO DE PAGC DE REMUNERACION ADEUDADA" con cada uno de sus
trabajadores, documentos firmados con fecha 31 de mayo de 2018 (folios 46 al 71).

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

A continuacion, el Despacho procede a realizar un analisis y valoracion juridica de los cargos formulados y de
los descargos y alegatos de conclusion presentados por el investigado en su defensa.

CARGO PRIMEROQ: Presunta violacion del articulo 22 Ley 100 de 1993 - Obligaciones def empleador. El
empleador seré responsable del pago de su aporte y def aporte de los trabajadores a su servicio. Para t@g
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efecto, descontara o1 salario de cada afiiado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatorias y el db'las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara
estas sumas g4 entidad elegida por el trabajador, junto con fas correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos qug para tal efecto determine el gobiemo.

En congbfancia con: Decreto 1990 de 2016 de modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al titulo 3
de la;Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen ios arficulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico

'élamentario del Sector salud, en relacion con fas reglas de aproximacion de los valores contenidos en fa

wplanilta de autoliquidacion de aportes; se fiian plazos y condiciones para la autoliquidacion y pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

£l articulo 22 de ta Ley 100 de 1993, estable como obligaciones del empleador: el que sera responsable del
pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el
trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el
Gobierno.

El Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 923 de 2017 establece las fechas para realizar la
autoliquidacion y el pago de los aportes a los Subsistemas de la Proteccién Social para aportantes de menos
de 200 cotizantes. {Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales del Sistema de Seguridad Social), como quiera
que no fueron aportadas las correspondientes planillas de pago, no fue posible verificar la fecha efectiva de
pago, por ofro fado en los documentos aportados por la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA,
denominados "ACUERDO DE PAGO DE REMUNERACION ADEUDADA" con cada uno de sus trabajadores,
documentos firmados con fecha 31 de mayo de 2018 (folios 46 al 71) se evidencia: {...) Quedando en mora
los siguientes elementos salariales, que serdn cancelados en Ja medida que las circunstancias fo permitan.
Aportes Seguridad Social (salud, pension, ARL) (...)".

Cuando no se cancela la seguridad social integral o se paga tardiamente, se pierde la garantia en la
prestacion de los servicios por parte de las entidades involucradas en el Sistema de Seguridad Social y €l
pago oportuno de las prestaciones econémicas establecidas en las normas constitucionales y legales.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion por no CONSIGNAR CESANTIAS EN LOS FONDOS
ESTABLECIDOS POR LEY Ley 50 de 1990 articulo 99 literal 3 El empleador tiene la obligacion de consignar
el valor liquidado por concepto de cesantfa, se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente, en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantias que ef mismo elfja.

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990, establece: El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las
siguientes caracteristicas: {...) 3. Ef valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de
febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo
elija. EI empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo.

Como quiera que no fueron aportados los soportes de las correspondientes consignaciones a los fondos de
cesantias, no es posible verificar que la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA haya cumplido
con esta obligacion; por otro lado los documentos aportados por la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL
COLOMBIA, denominados “ACUERDO DE PAGO DE REMUNERACION ADEUDADA" con cada uno de sus
trabajadores, documentos firmados con fecha 31 de mayo de 2018 {folios 46 al 71) se evidencia: ...)
Quedando en mora los siguientes efementos salariales, que seran cancelados en la medida que las
circunstancias lo permitan. (...) Cesantias afio 2017 {...)" .

Al respecto es importante tener presente que el legislador cre6 la figura de las cesantias como una prestacion
social que debe consignar el empleador a favor del trabajador en el correspondiente fondo, con el propésito
de que estos dineros sean considerados como un aherro por parte del trabajador para ser disfrutados en el
momento en que se encuentre desempleado; he aqui la importancia de que este dinero se encuentre en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija, para que dichos dineros
no seas gastados de manera inmediata y se pierda el objetivo maximo de esta prestacion social.
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CARGO TERCERW: Presunto incumplimianto a la norma laboral con relacion al periodo de pago del salario
codigo susta de trabajo articulo 134 Periodos de pago. se evidencia el incumplimiento reiterativo de
esta ob!ig&c?én.
<
AN
A r@ de 2018, la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA no habia realizado el pago de los
@?a ios correspondientes a las néminas de la segunda quincena de diciembre de 2017, enero, febrero,

wpmarzo, abril y mayo de 2018, de la totalidad de sus trabajadores; incumpliendo la norma laborai con relacién

al periodo de pago del salario, de acuerco con lo establecido en el articulo 134 del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

Respecto del pago oportuno y completo del salario, la Corte Constitucional en Sentencia T-649/13 manifestd:
"la falta de pago puntual y completo del safario, imposibilitan al trabajador atender sus necesidades bésicas
de caracter personal y familiar lo que impl ca la violacion del minimo vital, el cual se ha entendido como “los
requerimientos bésicos indispensables pa-a asegurar la digna subsistencia de la persona y de su familia, no
solamente en lo relativo a la alimentacion y vestuario sino en lo referente a salud, educacion, vivienda,
seguridad social y medio ambiente, en cuanto a factores insustituibles para la preservacion de una calidad
de vida que, no obstante su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano”. Tal
vulneracion al derecho al minimo vital puede evitarse o subsanarse a través del amparo tutelar, por cuanto
el desorden administrativo o los malos manejos presupuestarios que puedan conducir a una cesacion de
pagos no deben ser soportados por el trabajador o su familia”

Frente a los descargos y alegatos de conzlusion, se evidencia que una vez agotado el término legalmente
otorgado, la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, no presenté sus descargos a pesar de
haber sido notificado en debida forma garantizando de esta manera e! debido proceso por parte de esfe
Despacho

C. RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA DECISION.

l-a sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de policia administrativa: Como autoridades
de policia del trabajo, la facuitad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los

responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad.

Doctrinalmente, el principio de proporcionalidad es definido "dentro de un Estado social de derecho, el
contenido de toda decision discrecional de las autoridades administrativas, de caracter general o particular,
debe corresponde, en primer término, a la ley, ajustarse a los fines de la norma que la autoriza, ser
proporcional a los hechos que se sirven de causa o motivo y responder a la idea de la justicia material™1.

Este Despacho encuentra claramente comprobada Ia transgresion a las normas laborales y de seguridad
social establecidas en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el Decreto 1990 de 2016,
la Ley 50 de 1990 articulo 99 literal 3 y el articuio 134 del Codigo Sustantivo de Trabajo; por parte de Ia
empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, quien con su proceder puso en riesgo el Sistema de
Seguridad Social y los derechos de sus trabajadores al no realizar los aportes al Sistema de Seguridad
Social, al no realizar la consignacion por concepto de cesantias y al no realizar el pago de salarios de sus
trabajadores, incumpliendo con estas cond.ctas con la normatividad en Seguridad Social. El incumplimiento
merece un reproche por parte de esta Coordinacion ya que, este comportamiento atenta contra los fines
establecidos de la Seguridad Social de los trabajadores establecidos en las normas laborales.

Estas conductas por parte de las empresas conllevan al Estado Colombiano a través del Ministerio c;lel
Trabajo para Inspeccionar, vigilar y controlar el cumpiimiento de las normas laborales y de Seguridad social,

I Derecho Administrativo Sancionador, Jaime Ossa Arbelez, ecitorial Legis. @

s
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lo cual redunda en lgﬁ‘r%tecci(jn de los trabajadores. Ef incumplimiento por parte de los empleadores a estos
cuerpos normativgs acarrea las sanciones legales, pues pone en riesgo los derechos fundamentales de sus
subalternos dﬁte’ner un trabajo en condiciones dignas y justas.

4,
Finalm ““Ttg es necesario advertir al investigado que, las actuaciones Administrativas Sancionatorias
desaﬁ%%?adas por este ente Ministerial, son consecuencia de las facultades atribuidas al Inspector del

I@Eﬁ"sterio de Trabajo mediante el Decreto 780 de 2016, modificado por e Decreto 923 de 2017; quien ostenta

%la calidad de Poficia Administrativa Laboral, quien es el encargado de verificar & inspeccionar el cumplimiento

de la normativa laboral y de! sistema general de seguridad social; quien ademas cumple con una labor de
prevencion, la cual conlleva a realizar recomendaciones yfo avisar en este caso a la empresa investigada
que si bien es cierto 1a conducta desplegada merece un reproche, también es cierto que se previene de no
volver a cometer esta clase de actuaciones, ya que se le insta a cumplir con las normas laborales y de
Sequridad Social.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segun el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 12 de la ley 1610 de 2013 y articulo 486 numeral 2
del Codigo Sustantivo del Trabajo, se encuentran previstas las sanciones administrativas que seran
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil {5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin |a
gravedad de la infraccidn.

Para efectos de determinar la graduacion de la sancién con base en los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y ponderacion, se observa la ocurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo
12 de la ley 1610 de 2013, al articulo 50 de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

1. Dafio o peliaro generado a los intereses juridicos tutelados. La empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL
COLOMBIA incumplié las normas laborales establecidas en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el Decrefo 1990 de 2016, |a Ley 50 de 1990 articulo 99 literal 3 y el articulo 134 del Codigo
Sustantivo de Trabajo; quien con su proceder puso en tiesgo el Sistema de Seguridad Social y los derechos
de sus trabajadores al no realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social, al no realizar la consignacion
por concepto de cesantias y al no realizar el pago de salarios de sus trabajadores.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las hormas
legales pertinentes: La empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, ha estado dispuesta a atender
los llamados de este ente Ministerial en el transcurso del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y ha
colaborado con la labor de los Inspectores de Trabajo. Aspectos que seran tenidos en cuenta como
atenuantes al momento de imponer la multa por parte de este Ministerio.

Adicionalmente, para determinar ¢l valor de la multa a imponer a la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL
COLOMBIA, se tiene en cuenta los diecinueve (19) trabajadores a quienes se les realizd “ACUERDO DE
PAGO DE REMUNERACION ADEUDADA?, que corresponden a los trabajadores a los cuales se les incumplio
las obligaciones laborales.

Dado que, al realizar el analisis y verificacion integral de la documentacion que obra en el expediente, en los
antecedentes facticos, las actuaciones adminisfrativas laborales, los descargos y alegatos de conclusion
presentadas por fa empresa investigada y las consideraciones descritas en el andlisis y valoracion juridica
en el acapite correspondiente y a la luz de la Constitucion Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo y de las
competencias asignadas a las inspecciones de trabajo derivadas de la Ley 1610 de enero 2013, el Despacho
llega a la conviccion de que la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, ha incurrido en una conducta
que evidencia la violacion a las Normas Laborales y de Seguridad Social, como quedd plasmado en fa parte
motiva, y por tal razon debe ser sancionada con mulfa equivalente a veinticuatro (24) salarios minimos
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legales mensuales, yiiéntes, que corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTAY CUéﬁEO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($19.874.784.00).

@
En mérito?c_jﬁo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la

Direccip*Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,
&
¥
A
X RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, con NIT.
900109645-5, con domicilio en a ciudad de Bogota D.C., por infringir el contenido del articulo 22 de |a Ley

100 de 1993, en concordancia con el Decreto 1990 de 2016, la Ley 50 de 1990 articuio 99 literal 3 y el articulo
134 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, con NiT.
900109645-5, una MULTA equivalente a cuatro {4) salarios minimos legales mensuales vigentes, que
corresponde a la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($3.312.464.00)., con destino al Fiduagraria Fondo de Solidaridad Pensional —
Recaudo de Solidaridad, cuenta de ahorros No.256-9611-60 Banco de Occidente, direccion Cra 13 # 32-09
a nombre e Dra. Martha Inés Piraquive Moreno — Directora Administrativa y Financiera, conforme a lo
establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 8 del Decreto 3771 de 2007; suma que
debe ser cancelada dentro de los quince (15) dias siguientes a la ejecutoria del presente acto administrativo,

ARTICULO TERCERO: IMPONER a I empresa PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, con NIT.
900109645-5, una MULTA equivalente a veinficuatro {20) salarios minimos legales mensuales vigentes, que
corresponde a la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($16.562.320.00)., con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Tesoreria Regional, Carrera 13 nimero 65-10 piso 3 de Bogota, D.C., pago que debera efectuarse
unicamente a través de la pagina del SENA www.sena.edu.co/portal, mediante el banner de pagos en

linea que debe ser cancelada dentro de los quince (15) dias siguientes a la ejecutoria del presente acto
administrativo,

ARTICULQ CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto

conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo, asi:

INVESTIGADO: PDVSA GAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA, Direccion de notificacion judicial Avenida Calle
26 No. 69 - 76 Edificio Elemtno Tome 1 Oficina 1004 de la ciudad de Bogota D.C. Email:
direccioncontabilidad@pdvsagassc.com.co

QUEJOSOS:

DIANA CORINA JAIMES RAMIREZ, direccion de nofificacion Calle 14 B No. 119 A — 17 Int. 34 Apto 502 de
la Ciudad de Bogota.

NATALY MARIA ANGEL MARTINEZ, direcci6n de nofificacion Calle 14 B No. 119 A 17 Int. 34 Apto 502 de
la Ciudad de Bogota.

ANTONIO JOSE SUAREZ, direccién de notificacion Soacha, Ciudad Verde, Residencias Nogal, Edificio 4
Apartamento 102 del Municipio de Soacha.

DIANA VALENTINA RIVERO MARQUEZ, direccion de notificacién Calle 45 No. 5 - 10 de la Ciudad de
Bogota.

OS%NAL GARCIA VELASQUEZ al e-mail FAMIGARCIA92@HOTMAIL.COM.

MANUEL HERNANDO GARZON SILVA al e-mail Manue! lord07@hotmail.com @(
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ARTICULO*QUINTO: INFORMAR que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de

REPOSIBION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.g@’ﬁ erpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion
¥sonal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segn sea el caso, de acuerdo con el articulo

74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR: La presente presta merito ejecutivo de acuerdo con lo ordenado en el
articulo 99 de la ley 1437 de 2011, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FORE DO

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: Paola Camacho.
Revisd: Rita Villamil
Aprobd: Tatiana Forero.




