RESOLUCION NUMERO 534 DE 2018
. (30 DE OCTUBRE 2018)

“Por medio de la cual se ordena el archivo de unas diligencias administrativas”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRE"C|ON TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

=n 150 de sus facultades legales y en especial las conferidas por la
Resoluciér: 004&{ u(—! 22 de Mar wde 2012 y conferidas por la Resolucién 2143 del 28 de Mayo de
2014

CONSIDERANDO

Que ia empresa ~PUESTAS NACIONALES DE COLOMBIA SA, CON NIT. 820.004.979-8, mediante
escrito def 11E12 (+1872410010000G12,  presenta solicitud de autorizacion de terminacién de contrato
de la frabaiad TERLY ASTRIC: AMBITO , quien se encuentra en estado de embarazo, por causa
legal , -aste sho mediante Auto Numero 139 2018 delegaala Inspectora Quinta de Trabajoy
Segu"lda Sociai 3 | '|°v~r acaboel framlte de investigacion administrativa laboral respectivo.

La funcsonaria instiiciora, avoca el tramite y dispone requerir documentacion al empleador querellado
con & ouieto de iniviar el tramite administrativo de permiso para despedir ala  trabajadora DERLY
ASTRID AMBITO

El dsseacho de la znspeccién quinta solicita a las partes que se presenten .para citacién audiencia
conciiiacion laboral para el dia 16 de mayo de 2018 a las 2.00 de la tarde, las partes no se
preseiarri. },jqfe"armente se les envia un requerimiento en donde el expediente se deja por 30 dias
en fa scurefaria imviandoles  nue se ha citado en este despacho para dar tramite dentro del
expedianie de autoriscidn de trabajzdora en estado de  embarazo las partes haciendo caso omiso
no pre sentaren @ innisteri +.abajo de la direccion territorial Huila.

duran@mintrabajo.gov.co
Caile 5 No 11 —29- Neiva Huila
Tel 8722544




FUNDAMZENTUS PARA RESOLVER EL TRAMITE ADMINISTRATIVO LABORAL

De acuerdo :on lo estipulado an e! articulo 8 del decreto 01 de 1984, que regula el desistimiento de la
peticion, los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la
respectiva u0'|0|tu DUEX 1a ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales; analizada
la soiicitud al'eoadc sor APUESTAS NACIONALES DE COLOMBIA SA | el despacho procedio a
solicitar medicnte civ=(:0n  a las partes para que se presentaran para poder adelantar el tramite de
autorizacién de Tmminamon contratn y las partes no se presentaron a ninguna de las citaciones para
poder avelantar dichn tiamite, posteriormente  dejando el tramite en  la secretaria del ministerio de
trabajo. explic andole & las partes - que el expediente se dispone en la secretaria  por el termino de
un mes durante el cual se debe anexar por el interesado o querellado los datos requeridos para
continuar con los tramites.

De otro modo es de anotar o an'eiior se da aplicacion a lo dispuesto en el articulo 1 de la ley 1755
de 2015 que sustituyo i titulo 2, capitulo 1,2,3 y entere los que se encuentran el articulo 17 del
CPACA “peticiores ivompletas y desistimiento tacito” En virtud del principio de eficacia, cuando la
autcridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede continuar sin
oponerse a la ley. requerira al peficionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el
interesano avarte los documentos ¢ informes requeridos comenzaré a correr el término para resolver la
pencm

Por o_tro_éadf.n ei articyin 126 del Codigo de Procedimiento Civil, prevé el archivo de las diligencias,
siempre v cuanda iag ;ruebag 'y acwuaciones asi 1o ameriten.

En i'ri'e";s“.;-l‘.::n de lo axpi 5">.'sitc. esté Despacho,
RESUELVE

PRIMERQ: ARCHIVAR solicitud de tramite administrativo de autorizacion de terminacion de contrato de
trabajo en trabajadora  en estado de embarazo , solicitado por el empleador APUESTAS NACIO
NALES DE COLOMB'A SA CON NIT. 820.004.979-8, Y TRABAJADORA EN ESTADO DE
EMB;-\*?\«\ZO DERLY ASTRIL AME 10 RAMIREZ , los motivos expuestos en la parte considerativa de
la prec»\nte decisior. -

jaduran(@mintrabajo.gov.co
Calle 5 No 11 — 29- Neiva Huila
Tel 8722544




SEGUNDU: LJ\ traia presente Providencia proceden los Recursos de Reposicion y en subsidio el de
Apelacion, m‘ﬁrf)uﬂs' « dertro de s diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal, a la
notificazion 7.or «viso.o al \,en0|mie'1*o del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el
segundo ante la Di reccion emtonal del Huila de este Ministerio, seglin lo previsto en el Art.76 de la ley
1437 de 2011 il el el

TERCE&Q . Nf}'T'I'FiQUESE a los juridicamente interesados en los terminos de los articulos 67 a 69
de la iey 1437 de 2011. o

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade cn Neiva, 2 .‘);3 treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018).

jaduran(@mintrabajo.gov.co
Calle 5 No 11 —29- Neiva Huila
Tel 8722544




