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Quejoso: FABRICIO DAMIAN RICO CASTELLANOS con direccién de Notificacion CARRERA 19C SUR #
54 - 50 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMU CUMPLASE

NELYY C SANABRIA

Coordinadora Grupo de'\Prevencion, Ingpeccion, Vigilancig'y Control
Proyecto Elabord: L Henao, 4
Reviso: E. Caicedo. \‘
Aprobd: Nelly C.
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En fa respuesta suscrita por la Representante Legal de la empresa SASLEG LIMITADA, manifiestan que el
sefior FABRICIO DAMIAN RICO CASTELLANOS fue contratado mediante contrato por obra o labor a partir
del 29 de julio de 2015 (Folio 14 al 15), presentando abandono del cargo a partir del 30 de agosto de 2015
sin reportar su decision de terminar e! contrato de trabajo, por lo que la empresa realizd documento de
liquidacién de prestaciones sociales incluyendo el salario devengado por el trabajador (Folio 24),
prestaciones que fueron consignadas al Banco Agrario de Colombia mediante deposito judicial No.
400100005280054 y del cual se aporta escrito del 23 de noviembre de 2015 dirigido a los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota en el cual pone a disposicion el Titulo de Depésito Judicial a favor del
sefior FABRICIO DAMIAN RICO CASTELLANOS (Folio 25) ademas del Acta Individual de Reparto de 24
de noviembre de 201? correspondiente al Juzgado Doce (12) Laboral. '('F‘q[i_o_ 27).
Se observa entonces por parte de esta coordinacion, que los salarios del sefior FABRICIO fueron
liquidados y consignados mediante Deposito Judicial, situacion que fue informada por parte de la empresa
al querellante mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2015 (Folio 19) enviada a su direccion de
domicilio y del cual se allega soporte de envié a través de la empresa SERVIENTREGA de 25 de
noviembre de 2015. (Folio 18)

Asi las cosas, ante la imposibilidad de establecer el presunto incumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social por parte de la empresa SASLEG LIMITADA, se procede a archivar la Averiguacion
Preliminar advirtiéndole al querellante que puede acudir a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente,
toda vez que este Despacho no esta facultado para declarar derecho ni dirimir controversias segin lo
indicado por ef articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia yl Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de la empresa SASLEG LIMITADA, con Nit. 800003258-9, Representada Legalmente por la sefiora
MERCEDES TORRES MACHADO o quien haga sus veces, por las razones expuestas en el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas bajo radicado nimero 231035 de
fecha 01 de diciembre de 2015, por la sefiora ANDREA MEDINA RODRIGUEZ Coordinadora del Grupo de
Quejas de la Superintendencia de Vigilancia, quien remite la queja presentada por el sefior FABRICIO
DAMIAN RICO CASTELLANOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.033.779.524, de conformidad
con lo seftalado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que.contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos
de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de
Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun sea el caso, de acuerdo
con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, ast:

Empresa; SASLEG LIMITADA, con direccion de notificacion judicial que obra en camara en la Calle 99 # 49
- 85 de la ciudad de Bogota D.C.
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pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y deméas documentos, la obtencién de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como concifiadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigifancia y control en todo ef territorio nacional y conocerén de fos asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptiblico.”

En el mismo orden la Resolucion 2143 de 2014 establece en su articulo 7 las funciones de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, entre ellas esta: “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en
materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, friesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que Sean de su competencia.

()
4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En la queja presentada por el sefior FABRICIO DAMIAN RICO CASTELLANOS, manifiesta que laboré para
la empresa SASLEG LIMITADA desde el dia 29 de julio de 2015 hasta el 30 de agosto de 2015, sin que a
la fecha de presentacion de la queja ante la Superintendencia de Vigilancia, esto es, el 14 de octubre de
2015, se le hubiera cancelado su salario (Folio 2).

|'El despacho procedio a enviar requerimiento de radicado 112362 de fecha 13 de julio de 2016 a la
empresa SASLEG LIMITADA, ubicada en la CALLE 99 # 49 - 85 BARRIO LA CASTELLANA de fa ciudad
de Bogota, del cual se recibib respuesta mediante escrito de radicado No. 126848 de fecha 01 de julio de
2016, en donde la sefiora MERCEDES TORRES MACHADO Representante Legal de la empresa, asi
mismo allegd la siguiente informacion en medio fisico:

Certificado de existencia y Representacion Legal. (Folio 11 al 13)

Copia contrato individual de trabajo. (Folio 14 al 15)

Copia formato de afiliacion a seguridad social integral. (Folio 16)

Copia planillas de pago a la seguridad social integral. {Folio 17)
Comunicacion escrita al ex trabajador sobre la congignacion de las prestaciones sociales en el
Banco Agrario de Colombia. (Folio 19)

Copia dfiliacion a ARL Positiva. (Folio 20)

Copia afiliacion a Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR. (Folio 21)
Copia afiliacién a Fondo de Pensiones COLFONDOS. (Folio 22)

Copia Liquidacion de Prestaciones Sociales. {Folio 24)

Copia Acta Individual de Reparto Juzgado Doce (12) laboral. (Folio 27)
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2.5. Mediante Oficio de radicado 7311000-112371 de fecha 13 de junio de 2016, se informa al querellante
el estado del proceso a la fecha (Folio 7).

2.6.Mediante escrito de radicado 126848 de fecha 01 de junio de 2016, la sefiora MERCEDES TORRES
MACHADO Representante Legal de la empresa SASLEG LIMITADA, da respuesta al oficio de
radicado 112362 de fecha 13 de junio de 2016 allegando documentacién (Folio 8 a 27).

2.7 Mediante Auto N° 2647 de fecha 12 de septiembre de 2016, la Coordinacién del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiond al Inspector Primero (1°) de Trabajo para adelantar
investigacion administrativo laboral a la empresa SASLEG LIMITADA (Folio 28).

2.8.El dia 30 de septiembre de 2016 el funcionario comisionado procede a revisar certificado de existencia
y representacion legal ante RUES (Registro (nico empresarial y social camara de comercio),

_ encontrando que la razon social es SASLEG LIMITADA y fa tltima renovacion que aparece s del afio
2016 (Folio 29 al 30). ' ) '

2.9. Mediante Auto N° 19 de fecha 30 de enero de 2017, fa Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigitancia y Control, reasigné el caso al Inspector Veintitrés (23) de Trabajo para continuar
con el tramite a la empresa SASLEG LIMITADA (Folio 31).

2.10. Mediante Auto de fecha 13 de febrero de 2017, el funcionario comisionado conoce de fa queja y
avoca conocimiento (Folio 32).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el carécter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de fa normativa faboral y def
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos gue impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Atticulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Articulo 209.- “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y fa desconcentracion de funciones.

“Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. Lfo’ administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control intemo que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.” ~

¢
Por su parte los Articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo establecen:

“ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigifancia del cumplimiento de fas disposiciones sociales
esta encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

‘ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones




| . R_EPLJBLICA\ DE COLOMBIA

Libermd y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION NUMBRE 09 2 9 pE 017

(28 MAR 20U

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA CONTRA LA EMPRESA SASLEG LIMITADA.

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales, en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de
2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demés normas concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio de oficio 231035 de 01/12/2015, la sefiora ANDREA MEDINA RODRIGUEZ, Coordinadora del
Grupo de Quejas de la Superintendencia de Vigilancia, mediante escrito con Radicado 20153400023052, e!
cual obra en el expediente en un (1) folio, acompafiado de un (1) anexo, remite queja presentada por el
sefior FABRICIO DAMIAN RICO CASTELLANOS, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.033.779.524, en contra de la empresa SASLEG LIMITADA, por cuanto existe una presunta vulneracién a
las normas de carécter laboral. (Folio 1 al 2).

El citado quejoso sustentd su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en fos cuales el mismo
manifesto;

(...) "buenas tardes la presente es para pedirles una asesoria sobre el caso que tengo en la empresa de
vigilancia SASLEG LTDA la razén es que yo dure frabajando en esta empresa desde e/ dia 29 de julio de
2015 hasta el 30 de agosto de 2015, y esta es la fecha en que no me han pagado el mes de sueldo, el cual
corresponde al tiempo que labore en dicha empresa (...)"

2. ACTUACION PROCESAL

\

|

2.1.Mediante Auto N° 599 de fecha 11 de marzo de 2016, la Coordinacion del Grupo- de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiond al Inspector Veintes (20) de Trabajo para adelantar
averiguacion preliminar y/o continuar con el procedimiento admlmstratwo sancionatorio en
concordancia con fa ley 1437 de 2011 y ley 1610 de 2013 a la empresa SASLEG |2 IMITADA (Folio 3).

2.2. Mediante oficio radicado No. 7311000-112361 de fecha 13 de junio de 2016 se informa al querellante
que la queja fue comisionada al Inspector de Trabajo No. 20 (Folio 4).

2.3.Mediante Auto de fecha 13 de junio de 2016, el funcionario comisionado conoce del asunto y avoca
conocimiento ordenando requerir a la empresa SALEG LTDA pruebas documentales {Folio 5 y vuelto).

2.4. Mediante Oficio de radicado No. 7311000-112362 de fecha 13 de junio de 2016 se hace requerimiento
de documentos para el esclarecimiento de los hechos al representante legal de la empresa SASLEG
LIMITADA (Folio 6 y vuelto).

[V




