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PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: TURNOS DE DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR
2019

En desarrollo de la politica Integral de Talento Humano y el Acuerdo de Negociacion Sindical del afio
2019, con el proposito de compartir en familia estas fechas, se ha dispuesto que los servidores
publicos del Ministerio del Trabajo puedan disfrutar de descanso compensado en la semana de
receso de 2019.

El descanso compensado se otorgara solamente a padres y madres de hijos de hasta 25 afios o en
condicion de discapacidad, que discrecionalmente decidan beneficiarse de este descanso, en uno de
los siguientes turnos:

TURNO __INICIA __FINALIZA |~ DIASHABILES
Primero Lunes Viernes 7-8-9-10 y 11 de octubre de 2019
Segundo Martes Vienes 15-16-17 y 18 de octubre de 2019

e Para el primer turno los servidores publicos deberan compensar un total de Cuarenta (40)
horas adicionales a su jornada habitual de trabajo, segin lo establecido en Resolucion
00658 de del 30 de abril de 2012.

o Para el segundo turno los servidores publicos deberan compensar un total de Treinta y
dos (32) horas adicionales a su jornada habitual de trabajo, segin lo establecido en
Resolucion 00658 de del 30 de abril de 2012.

La compensacion se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El servidor publico del Ministerio del Trabajo interesado en aplicar al descanso compensado
deberéa acreditar a mas tardar el 26 de julio de 2019, ante la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano |a calidad de padre o madre de hijo de hasta 25 afios o en condicion de discapacidad, y
copia de la matricula del plantel educativo de los hijos.

2. En el nivel central la sefiora Ministra, Viceministros, Secretaria General, Directores Técnicos,
Jefes de Oficina y Subdirectores, y en el nivel teritorial el Director Territorial, son los
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responsables de concertar con los funcionarios de su dependencia los turnos a tomar y
certificar el cumplimiento de la compensacion, de manera que se garantice la continua
prestacion del servicio y la atencion de todas las actividades. De la misma forma, deben ejercer
control sobre el tiempo compensado.

3. La compensacion podra hacerse en horario adicional a la jornada tradicional o los dias sabados,
de la siguiente manera:

a) Para el primer turno los servidores plblicos deberan compensar en una de las
siguientes modalidades:

e En la modalidad de una hora diaria, se compensara una (1) hora entre el 1 de
agosto y el 27 de septiembre de 2019.

e En la modalidad de los sabados, se compensaran ocho (8) horas diarias los
dias 03, 10, 17, 24 y 31 de agosto de 2019.

b) Para el segundo turno los servidores piblicos deberan compensar en una de las
siguientes modalidades:

e En la modalidad de una hora diaria, se compensara una (1) hora entre el 1 de
agosto y el 17 de septiembre de 2019.

e En la modalidad de los sabados, se compensaran ocho (8) horas diarias los
dias 03, 10, 17 y 24 de agosto de 2019.

4. Los Directores Territoriales tienen las facultades otorgadas mediante Resolucion 001742 del 29
de agosto de 2012, para verificar y controlar el tiempo compensado, confirmar los turnos y
autorizar el disfrute de los mismos.

5. Los responsables deberan reportar a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano a mas
tardar el 31 de julio de 2019, la programacion de la compensacion y enviar el 27 de septiembre
de 2019, la certificacion del tiempo compensado al correo orojas@mintrabajo.gov.co.

6. No podran tomar el tumno de descanso remunerado por la modalidad de una hora diaria de
compensacion, quienes disfruten de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de agosto
y el 27 de septiembre de 2019, por estar en imposibilidad de compensar el total de horas
requeridas.

7. No podran tomar el turno de descanso remunerado por la modalidad de compensacion los dias
sabados, quienes disfruten de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto
de 2019, por estar en imposibilidad de compensar el total de horas requeridas.
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8. No se podra unir el disfrute de vacaciones con alguno de los turnos de receso escolar.

9. No se autorizaran modificaciones de la programacion de vacaciones, ni interrupcion de las
mismas durante los meses de agosto y septiembre de 2019.

10. Las situaciones administrativas de comisiones de servicio Y permisos remunerados no
interrumpen el tiempo compensado, ni impiden que el funcionario tome el turno escogido.

11. Las situaciones administrativas de licencias por enfermedad (incapacidades), no interrumpen el
tiempo compensado, ni impiden que el funcionario tome el turno escogido, siempre y cuando
haya compensado al menos el 70% del tiempo requerido para disfrutar del descanso
compensado.

12. Los servidores publicos autorizados para laborar horas extras y que desean adicionalmente
compensar para tomar tumo, contabilizaran las horas extras a partir de una hora posterior a su
horario habitual en la modalidad de compensacién diaria; y en el caso de la modalidad de
compensacion del sabado, se contabilizara fuera del horario de ocho (8) horas.

13. No se podré sustituir la hora del almuerzo por la hora de compensacion.

14. El servicio de transporte de regreso en la ciudad de Bogota D.C., y en las Direcciones
Territoriales de Bogota y Cundinamarca se realizara en horario habitual de las 4:00 p.m.

Atentamente,
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CARMINA BERROCAL GUERRERO
Secretaria General

Proyectd: J. Silva
Reviso y aprobo A. Martinez mi//
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