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ASUNTO: Viabilidad, conceptos o referencias legales y reglamentarias, para poder dar cumplimiento a
compromisos adquiridos por el Ministerio del Trabajo con sus organizaciones sindicales

Respetado Doctor Grillo.

El pasado 05 de abril de 2019 fue firmado el Acuerdo entre el Ministerio del Trabajo y las Organizaciones
Sindicales, en el cual se desarrollaron varios temas puntuales, entre los cuales se encuentra el siguiente
enunciado:

En el articulo 41 del Acta de Acuerdo se menciona lo siguiente:

ARTICULO 41. “ACUERDOQ; BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION. El Ministerio del Trabajo gestionaré
mediante un proyecto de decreto, una bonificacion especial de compensacion, que se pagaré en el mes de junio, para los
servidores publicos def Ministerio def Trabajo, con excepcién de los cargos de Ministro, Viceministros, Secretario General,
Asesores de Despachos, Jefes de Oficina, Directores Técnicos, Directores Territoriales y Subdirectores, de acusrdo con
la viabilidad presupuestal que para tal efecto expida el Ministerio de Hacienda, a partir def afio 2020",

De acuerdo con lo sefialado, y teniendo en cuenta el régimen prestacional contemplado en los Decretos 3135
de 1968 y 1045 de 1978, el Decreto reglamentario 160 de 2014 incorporado al Decreto 1072 de 2015, en
particular los articulos 2.2.2.4.1, 2.2.2.4.4.2 2.2.2.4.15 de este (ltimo, y demés disposiciones vigentes sobre Ia
materia, cordialmente, solicito el apoyo técnico sobre la viabilidad y requerimientos legales que nos pueda
brindar el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, a través de sus conceptos o referencias
legales y reglamentarias, para poder dar cumplimiento a estos compromisos adquiridos por el Ministerio del
Trabajo con sus organizaciones sindicales.

Agradezco la valiosa colaboracion y pronta respuesta sobre el particular.

Cordial saludo,

. ‘-—'—-:_"________:
CARMINA BERROCAL GUERRERO

Secretaria General

Proyectd: J. Caballere
Aprobd: Adriana M.
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