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FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO

Director General

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP
Carrera 6 # 12 - 62
Bogota D.C.

ASUNTOQ: Consulta sobre mérito frente a la funcion de coordinacion.

Apreciade Doctor Grillo.

El pasado 05 de abril de 2019 fue firmado el Acuerdo entre e! Ministerio del Trabajo y las
Organizaciories Sindicales, en el cual se desarrollaron varios temas puntuales, entre los cuales se
encuentra el siguiente:

"ARTICULO 55 DE LOS COORDINADORES El Ministerio del Trabajo reglamentara fa
sefeccién de Coordinadores teniendo en cuenta un sistema de merifocracia, perfiles y
experiencia, entre otros. Dicha reglamentacion se expedira dentro de los dos meses
siguientes a la firma del presente actierdo.

Ef nombramiento de los servidores publicos encargados de fos Grupos Internos de Trabajo
(coordinadores), sera por un tiempo no mayor de dos afios, debiendo ser evaluada su gestion
por ef grupo de frabajo y su superior inmediato, cada seis meses.”

Teniendo presente que la funcion de coordinacién de los Grupos Internos de Trabajo se encuentra
reglamentada por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, y
actualmente por el articulo 15 del Decreto 330 de 2018, solicito su amable colaboracién, en el sentido
de informar a este Ente Ministerial la manera en la cual la funcién transitoria de Coordinacién podria
delegarse siguiendo los parametros de meritocracia, perfiles y expefiencia, entre otros, para su
seleccién. Asi como, la manera en que se podria evaluar dicha gestion por el grupo de trabajo y su
superior inmediato.
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Agradezco la colaboracién que nos pueda brindar el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica — DAFP a la mayor brevedad posible, a través de sus conceptos o referencias legales y
reglamentarias, para poder dar cumplimiento a este compromiso adquirido por el Ministerio del
Trabajo con sus organizaciones sindicales.

Cordial saludo,

¥
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CARMINA BERROCAL GUERRERO
Secretaria General del Ministerio del Trabajo

Proyectd: J Silva}jl)

Aprobd: Adriana M. W
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