REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

3707

RESOLUCION NUMERO DE 2019

( 95 SEP 2019)

“Por la cual se reglamenta la modalidad laboral del Teletrabajo y se derogan las
Resoluciones 1455 de 2012, 2313 de 2013, 4854 del 2014, 3494 de 2015 y 3748 de 2015”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial, conferidas en la Ley 1221 de 2008, el
Decreto No. 4108 de 2011, el Decreto 884 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el Teletrabajo en Colombia se encuentra regulado por la Ley 1221 de 2008, que
establece su reconocimiento en el pais como modalidad laboral en sus formas de
aplicacion; las bases para la generacion de una politica puiblica de fomento al Teletrabajo
y una politica publica también para la poblacién vulnerable y, se crea la Red Nacional de
Fomento al Teletrabajo, con el fin de promover y difundir esta practica en el pais e incluye
las garantias laborales sindicales y de seguridad social para los Teletrabajadores.

Que en el Decreto 884 de 2012 que especifica las condiciones laborales que rigen el
Teletrabajo en relacion de dependencia, las relaciones entre empleadores vy
Teletrabajadores, las obligaciones para entidades publicas y privadas, las ARLs y la Red
de Fomento para el Teletrabajo. Asi mismo, establece los principios de voluntariedad,
igualdad y reversibilidad que aplican para el modelo.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto 1072 de 2015, regula en
el Capitulo 5 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 las condiciones laborales especiales del
Teletrabajo que rigen las relaciones entre empleadores y Teletrabajadores que se
desarrollan en el sector publico y privado en relacién de dependencia.

Que en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 en su Articulo
2.2.5.5.54, se establece que los jefes de los organismos y Entidades de la Rama Ejecutiva
de los ordenes nacional y territorial podran implementar el Teletrabajo a los servidores
publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y Decreto 1072 de 2015.

Que mediante Resolucion 1455 de 2012, el Ministerio del Trabajo definio el Plan de
Accion para la Implementacion del Teletrabajo, en la entidad.

Que mediante Resolucion 2313 de 2013, el Ministerio del Trabajo desarrollé el Plan de
Accion Piloto para implementar el Teletrabajo en la Sede Central del Ministerio, y
mediante Resolucion 3748 de 2015, el Ministerio del Trabajo desarrolld el Plan de Accion
Piloto para implementar el Teletrabajo en las Direcciones Territoriales de Valle del Cauca,
Santander, Atlantico, Antioquia y Bogota.

Que posteriormente mediante Resolucion 4854 del 31 de Octubre de 2014, el Ministerio
del Trabajo implementé la modalidad del Teletrabajo en el nivel central, la cual fue
modificada por la Resolucion 3494 de 2015 .

Que mediante Resolucion 1311 del 15 de mayo de 2019 se suspende temporalmente la
modalidad laboral de Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo, y por consiguiente, la
ejecucion laboral de todos los funcionarios vinculados en esta modalidad, subsistiendo el
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vinculo laboral presencial, hasta tanto se adopten los mecanismos de evaluacion, de
seguimiento y control idéneos, asi como los procesos y demas acciones requeridas para
la implementacién de la misma, garantizando el cumplimiento de las disposiciones en el
marco del Teletrabajo.

Que en el Acuerdo de Negociacion suscrito el 5 de Abril de 2019 entre el Ministerio del
Trabajo y las Organizaciones Sindicales, se pacté lo siguiente: ARTICULO 58.-
ACUERDO: “El Ministerio del Trabajo continuara con su politica institucional interna de
promocién, implementacion y desarrollo del Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo
principios de participacion e igualdad siempre y cuando se garantice la capacidad de
supervisién, seguimiento y control efectivos por parte del jefe inmediato del teletrabajador.
Para dar cumplimiento a este articulo se emitira resolucion y circular reglamentaria dentro
del mes siguiente a la firma del presente acuerdo de conformidad con la normatividad
vigente”.

Que en virtud de lo expresado en los considerandos anteriores, es necesario actualizar y
armonizar el marco normativo del Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo y en
consecuencia derogar la Resolucion 1455 de 2012, Resolucion 2313 de 2013, Resolucién
4854 del 2014, Resolucion 3494 de 2015 y Resolucion 3748 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. La presente Resolucidon tiene por objeto Reglamentar e
Implementar las condiciones laborales especiales que deben cumplir los servidores
publicos del Ministerio del Trabajo en el marco de una relacién laboral de dependencia,
para acceder y ejercer la modalidad del Teletrabajo, establecida en la Ley 1221 de 2008,
reglamentada por el Decreto 884 de 2012, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
No. 1072 de 2015 del Sector Trabajo y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 2. Voluntariedad y reversibilidad del Teletrabajo. La vinculacién a través
del Teletrabajo es voluntaria y reversible, tanto para el servidor publico como para el
Ministerio del Trabajo, lo que significa que cualquiera de las partes, en cualquier tiempo
puede dar por terminada la ejecucion laboral en la modalidad de teletrabajo. No obstante,
cuando esto se de deberan surtirse los procedimientos o protocolos que se dispongan en
la presente resolucién e informarse a la Subdireccién de Gestién del Talento Humano
para que se oficialice la terminacién o reversibilidad de la modalidad.

PARAGRAFO. En cumplimiento del principio de reversibilidad, el Ministerio puede
también reversar el programa de Teletrabajo si este no da resultado, si no se encuentra
compromiso de los teletrabajadores, si no se dan las condiciones tecnolégicas conforme a
lo pactado en el Acuerdo Individual de Teletrabajo, que garanticen la ejecucion de la labor
u otras dificultades que lleven a que la Entidad no pueda cumplir con su mision. Asi
mismo, podra reversar la modalidad de Teletrabajo de manera individual a un servidor
publico que la haya obtenido.

ARTICULO 3. A quienes va dirigida la modalidad de Teletrabajo en el Ministerio. El
Teletrabajo en el Ministerio esta dirigido a servidores publicos que desempeiien
actividades intelectuales, que entre otras caracteristicas, no requieran obligatoriamente la
presencia del trabajador y puedan transmitirse por las redes de comunicaciones utilizando
las TIC como medio o fin para realizar la actividad laboral y establecer presencia virtual
con la entidad, con énfasis en poblacién vulnerable conforme a lo establecido en la Ley
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1221 de 2018, (personas en situacion de discapacidad, poblacion en situacion de
desplazamiento forzado, poblacién en situacion de aislamiento geografico, mujeres
cabeza de hogar, poblacién en reclusion, personas con amenaza de su vida) y otros que
relinan las caracteristicas para ejercer la modalidad de Teletrabajo subordinado o
dependiente.

ARTICULO 4. Caracteristicas del funcionario Teletrabajador. El Teletrabajador debe
ser una persona altamente responsable, autodisciplinada, con buena preparacién, con
facilidad para el manejo de la soledad, amplios conocimientos en el manejo de las TIC.
Debe tener iniciativa en la solucion de los problemas que se presenten y, en general,
mostrar buenas caracteristicas de independencia y autonomia en la ejecucién de su
trabajo.

ARTICULO 5. Forma de dar aplicacién al Teletrabajo. La forma de aplicar el
Teletrabajo dentro del Ministerio del Trabajo sera la suplementaria, es decir, en la que los
servidores publicos laboran dos (2) o tres (3) dias habiles en el domicilio reportado por el
Teletrabajador y el resto de tiempo en las instalaciones de su dependencia en la Entidad.
No obstante, segun la situacion especial extrema debidamente comprobada del
teletrabajador suplementario la entidad podra analizar y decidir sobre un cambio a la
forma autonoma de ejercer el teletrabajo de manera que el funcionario utilice siempre su
domicilio fuera de las instalaciones de la entidad y solo acuda a la oficina del Ministerio en
algunas ocasiones.

ARTICULO 6. Obligaciones Generales del Teletrabajador. Cumplir con los
compromisos laborales pactados con la entidad, que constituyen sus metas u objetivos
laborales, incorporados en el Acuerdo Individual de Teletrabajo, entre ellos, estar
conectado para efectos de que se pueda cooordinar adecuadamente el trabajo y entregar
el apoyo que el ente ministerial requiera de él en tiempo real en el momento en que sea
necesario, asi como informar al Ministerio del Trabajo la direccion, teléfonos, correos
electronicos y demas dispositivos TIC dispuestos para la comunicacion con la entidad.

ARTICULO 7. Derechos del Teletrabajador. El Teletrabajador en el Ministerio tendra los
mismos derechos establecidos para los servidores publicos presenciales y en todo caso
los legales previstos en la Constitucién Politica, la Ley y demas normas juridicas
aplicables. Adicional a lo anterior, cuenta con el derecho de capacitacion especifica en
materia de Riesgos Laborales, Informatica, Suministro y Mantenimiento de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, entre ofras que se requieran.

ARTICULO 8. Obligaciones del Ministerio del Trabajo para implementar el
Teletrabajo. Se debe Establecer y suscribir un Acuerdo Individual de Teletrabajo entre la
entidad y el servidor publico teletrabajador que debe reposar en la Hoja de Vida de éste,
donde se incluyan las metas y objetivos que debe cumplir el teletrabajador y el apoyo de
herramientas TIC necesario que se brindara dentro de las capacidades de planeacion y
presupuestales de la entidad para que éste pueda cumplirlas.

PARAGRAFO 1. El Teletrabajo se coordina entre el Teletrabajador y el Ministerio del
Trabajo a través del Acuerdo Individual de Teletrabajo, v en desarrollo de este se
establecen metas de comun acuerdo que el teletrabajador debe cumplir de manera
rigurosa, teniendo en cuenta la capacidad media del trabajo. El jefe inmediato debe
verificar y calificar su cumplimiento.

PARAGRAFO 2. El teletrabajador debe estar conectado durante todo el tiempo destinado
a laborar e intercambiar informacién, que tanto él como el jefe inmediato necesitan para
alcanzar las metas pactadas y los resultados esperados en el Acuerdo Individual.
Cualquiera sean las herramientas TIC utilizadas, estas deben garantizar la conectividad y
presencia del teletrabajador desde la distancia, ya que, la coordinacién del trabajo puede
darse en cualquier momento.

'Lb/



3707

RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJANo 4

25 SEP 2019

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se reglamerta la modalidad laboral del Teletrabajo” y se derogan
las Resoluciones 1455 de 2012, 2313 de 2013, 4854 del 2014, 3494 de 2015 y 3748 de 2015”

PARAGRAFO 3. Es fundamental que las metas de trabajo acordadas sean reportadas en
los tiempos pactados. El abuso de la confianza depositada por la entidad en el
teletrabajador es causa suficiente para aplicar el principio de la reversibilidad.

ARTICULO 9. Seguimiento a la labor del Teletrabajador. El Ministerio del Trabajo esta
facultado para impartir érdenes, establecer procedimientos, verificar el cumplimiento de
metas y el acuerdo individual de Teletrabajo, asi como, verificar que este sea ejecutado
en las condiciones pactadas de las formas que sean esencialmente verificables, en
consecuencia, el Teletrabajador en su condicidn de dependiente o subordinado no puede
oponerse al seguimiento que le haga la entidad.

PARAGRAFO. La Autoridad o instancias que deben hacer el seguimiento al Acuerdo
Individual en lo que atafie al rendimiento y cumplimiento de tareas, es funcion del jefe
inmediato del teletrabajador. Lo relacionado con las condiciones de ergonomia, laborales
y las técnicas de conectividad competen a la ARL, a la Subdireccién de Gestion del
Talento Humano, a la Oficina TIC y/o area de soporte y al Comité de Teletrabajo de la
entidad, respectivamente.

ARTICULO 10. Responsabilidad de la Subdireccion de Gestién del Talento Humano.
El proceso de implementacion, difusién, seleccion, apropiacion, ejecucién, desarrollo y
actualizacion del programa de Teletrabajo estara a cargo de la Subdireccién de Gestion
del Talento Humano y se adenlantara de conformidad con el procedimiento establecido
en el Sistema Integrado de Gestién (SIG).

ARTICULO 11. Registro de Teletrabajadores. La Subdireccién de Gestién del Talento
Humano del Ministerio se encargara de llevar el Registro o Base de Datos con la
informaciéon completa y actualizada de los Teletrabajadores al servicio de la Entidad. Asi
mismo, debera informar de dicha vincucién a as Entidades competentes de conformidad
con las disposiones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 12. Seguimiento al Programa de Teletrabajo. La Subdireccion de Gestién
del Talento Humano, realizard seguimiento permanente y la evaluacién al Programa de
Teletrabajo una vez al afio, dicha evaluacién se hara segun el procedimiento vigente y
aprobado por el Comité de Teletrabajo. El seguimiento para la evaluacién consistira en
indagar con los jefes inmediatos y Teletrabajacores sobre el desarrollo y cumplimiento de
los teletrabajadores, la percepcion del programa, beneficios, aspectos positivos y
aspectos a mejorar, con el fin de mantener una eficiente evolucién continua en dicha
modalidad de trabajo, asi como, con la ARL respectiva, el Grupo de Seguridad Social y
Salud en el Trabajo — SSST de la Subdireccion de Gestion de Talento Humano y las
oficinas o areas de tecnologias y/o de soporte del Ministerio, entre otras que se requieran.

ARTICULO 13. Responsabilidad del Jefe Inmediato. La concertacién, el seguimiento y
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales especificas u otras de los
Teletrabajadores sera responsabilidad del jefe inmediato, a través de los procedimientos
establecidos en la entidad, para lo cual se tendra en cuenta la Evaluaciéon del Desempefio
Laboral, Valoracién de Objetivos, Responsabilidades, Productos y Servicios y Acuerdos
de Gestion de conformidad con los procecimientos y formatos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad, segun corresponda.

PARAGRAFO 1. Los dias y horas semanales del Teletrabajo seran escogidos por mutuo
acuerdo entre el servidor y su jefe inmediato, con el propésito de organizar al equipo de
trabajo y sus Teletrabajadores para el efectivo cumplimiento de los logros del area.

El jefe inmediato podra modificar los dias de Teletrabajo de los servidores de su equipo,

sin previo consenso, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, para lo cual se
procedera conforme se establece en la presenta resolucién.
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PARGRAFO 2. En lo que atafie al rendimiento y cumplimiento de tareas, es funcién del
jefe inmediato o de su delegado efectuar un seguimiento a las actividades que
desemperien sus Teletrabajadores, orientado al cumplimiento del Acuerdo Individual de
Teletrabajo, mediante formatos establecidos en el Sistema de Gestién Integral - SIG los
cuales deberan diligenciarse minimo cada cuatro (4) meses. Adicionalmente, el Ministerio
adoptara una herramienta tecnolégica de seguimiento y almacenamiento de la
informacion y se establecera un mecanismo de identificacion Unica del equipo con el cual
se Teletrabajara.

PARAGRAFO 3. Cuando se presente alguna novedad, el jefe inmediato debera informar
por escrito a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano, la cual analizara el caso con
el acompafiamiento del Comité de Teletrabajo, si se requiere, o de las areas competentes
dentro de la entidad con el fin de generar las recomendaciones y/o acciones a seguir y
acompainiar al jefe inmediato y Teletrabajador en cada caso particular.

CAPITULO II
ACCESO A LA MODALIDAD DEL TELETRABAJO
PROCESO DE SELECCION )
PROCESOS PRINCIPALES CONEXOS CON LA IMPLEMENTACION Y APLICACION
DEL TELETRABAJO

ARTICULO 14. Condiciones para acceder a la modalidad del Teletrabajo. El servidor
interesado en acceder a la modalidad del Teletrabajo, debera:

1. Tener minimo seis (6) meses de vinculacién al Ministerio del Trabajo.

2. Ser funcionario de carrera, libre nombramiento y remocién o provisional.

3. Que las funciones del servidor publico puedan ser desempefiadas en la modalidad de
Teletrabajo conforme a lo dispuesto en la normas vigentes sobre la materia,
manuales de la entidad, en la presente resolucién, de las evaluaciones de la ARL,
psicosocial, de manejo herramientas TIC, del Jefe Inmediato y otros aspectos a que
haya lugar.

4. Cumplir con los componentes de la Politica Publica de Fomento al Teletrabajo
implementados en la entidad.

5. Diligenciar el formulario de Solicitud de Incorporacion ante la Subdireccion de Gestion
de Talento Humano, y en el caso que se argumente una discapacidad, o condicion
particular de vulnerabilidad, se debera acreditar la situacion, allegandose los soportes
gue evidencien tal condicion con el fin de remitir los mismos a la Historia Laboral.

6. Contar con las condiciones minimas establecidas por la ARL y la entidad en el
domicilio donde se solicitd realizar la actividad de Teletrabajo, las cuales se adjuntan
y adicionan como parte integral del Acuerdo Individual de Teletrabajo.

7. Diligenciar y cumplir con la encuesta y evaluacién Psicosocial establecida en la
entidad.

8. Tener conocimientos en herramientas TIC y de Teletrabajo del Ministerio, previa
instruccion y evaluacién de habilidades sobre las mismas.

9. Contar con conexién de Internet, servicio de energia y demas elementos necesarios
para laborar desde su casa que no puedan ser suministrados por la entidad, segun lo
dispuesto en el Acuerdo Individual.

10. Aceptar la jornada, dias y horarios, asi como, las metas, tareas, productos, y en
general, con los objetivos laborales, como la forma de hacer seguimiento y
calificacién del cumplimiento que determine el jefe inmediato en el Acuerdo Individual.

11. El proceso de incorporacion a la modalidad del Teletrabajo se realizara segun el
procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestién (SIG) y la presente
Resolucion.

ARTICULO 15. Inicio y duracion. El inicio de la modalidad del Teletrabajo para el
servidor sera a partir de la expedicion del acto administrativo respectivo, el cual tendra
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una duracion de un (1) afio, que podré prorrogarse por otro periodo igual, sujeto al
resultado del seguimiento al Teletrabajador.

CAPITULO IlI
CONDICIONES DEL SERVICIO

ARTICULO 16. Deberes y obligaciones generales del Teletrabajador. El servidor, en
su condicion de Teletrabajador no se desprende de su investidura de servidor publico, por
ende, cuando esté prestando su servicio en la modalidad de Teletrabajo le asiste el deber
de acatamiento de la Constitucion Politica, la Ley, las disposiciones internas del Ministerio
del Trabajo y las ordenes de sus inmediatos superiores, asi como el de conservar
incélumes sus derechos y obligaciones para con el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 17. Deberes y obligaciones especificas del Teletrabajador. Sin perjuicio
de las funciones propias de su cargo, son deberes y obligaciones especificas del
Teletrabajador, los siguientes:

1. Cumplir con las condiciones y recomendaciones establecidas en el reporte de la ARL,
asi como, los parametros de seguridad laboral e informatica que le sefale el
Ministerio antes de suscribir el Acuerdo Individual.

2. Cumplir con las conexiones, servicios, equipos, muebles y demas elementos a su
cargo, segun lo pactado en el Acuerdo Individual.

3. Suscribir el Acuerdo individual que incluye un acuerdo de confidencialidad en el
manejo de la informacién y herramientas tecnologicas.

4. Llevar a cabo el Teletrabajo en la jornada, dias, horas y lugar convenidos entre el
Teletrabajador y la entidad y/ o jefe inmediato, e informar inmediatamente a su jefe o
a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano cualquier cambio al respecto.

5. Cumplir con las funciones del cargo para el cual fue nombrado, tareas, metas,

productos, y en general, los objetivos acordados con el jefe inmediato en los dias del

Teletrabajo.

Rendir los informes y presentar los trabajos, tareas, objetivos y metas en las fechas

acordadas con el jefe inmediato para verificar el cumplimiento de su labor.

Dar cumplimiento oportuno a los planes de accién concertados.

Mantener actualizadas las bases de datos que le corresponda alimentar.

Garantizar el contacto y comunicacién permanente con sus superiores y comparfieros.

0. Aceptar el control y seguimiento de sus labores por parte del Ministerio del Trabajo.

1. Acudir a las reuniones institucionales programadas aln en dias reservados a

teletrabajo.

12. Mantener actualizado al Ministerio sobre sus datos de ubicacion (direccion, teléfonos,
correo electrénico y lugar en que se encuentra si debe desplazarse).

13. Atender las instrucciones impartidas por el jefe inmediato y por los demas
representantes de la entidad facultados para darlas.

14. Tomar las medidas necesarias para mitigar los riesgos que puedan correr los equipos
e informacién a su cargo, para lo cual debera salvaguardar la informacion que debe
gestionar a través de la herramienta tecnolégica adoptada por el Ministerio del
Trabajo para Teletrabajadores.

15. Conectarse unicamente desde el equipo asignado o establecido en el Acuerdo
Individual de Teletrabajo.

16. Reportar a la Subdirecciéon de Gestion de Talento Humano toda novedad que se
presente con los equipos tecnolégicos, conexiones o servicios a su cargo, asi como la
pérdida, robo o dafio de estos o de los que sean suministrados por el Ministerio.

17. Suministrar informacién veraz y oportuna en el evento de ocurrencia de incidentes o
accidentes laborales.

18. Consultar permanentemente el correo electronico, el sistema de correspondencia
vigentes u otros.
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19. Solicitar pemmiso al jefe inmediato para ausentarse del sitio del Teletrabajo,
cumpliéndose con los procedimientos establecidos y vigentes en la entidad.

20. Diligenciar la informacion contenida en los formatos especificos determinados para
esta modalidad de trabajo.

21. Acatar siempre las normas particulares aplicables al Teletrabajo en lo relacionado
con la Seguridad Social Integral (incluida la promocion de la Salud y Prevencion de
los Riesgos Laborales, de conformidad con la guia que para este fin establece la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL- a la cual se encuentre afiliado el
Ministerio del Trabajo), como también, las recomendaciones que la ARL o la Entidad
desplieguen sobre el puesto de trabajo para teletrabajar, suministrada por la ARL y
que es enviada por el Grupo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo - SGSSST.

22. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad Social y Salud en el Trabajo - SGSSST de la Entidad, de acuerdo con la
informacién que en el tema se encuentre en el Sistema Integrado de Gestion - SIG,
adoptado por el Ministerio del Trabajo y las recomendaciones que la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, la Oficina TIC y/o de Soporte del Ministerio y/o el
Comité de Teletrabajo pongan en conocimiento.

23. Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informaticos, proteccion
de datos personales, propiedad intelectual, y seguridad de la informacion, que se
encuentren sefialadas en la Ley o que lleguen a sefialarse mediante disposiciones
internas tales como Resoluciones, Circulares, Instructivos, Memorandos u ofros.

24. Asistir a las capacitaciones en materia del Teletrabajo y diligenciar las solicitudes,
encuestas, formatos, etc, que se soliciten por parte de la Entidad en esta modalidad
de trabajo.

ARTICULO 18. Obligaciones del Ministerio del Trabajo. Ademas de las obligaciones
que se derivan de la Ley 1221 de 2008, los Decretos 884 de 2012, 1072 de 2015 y 1083
de 2015, 648 de 2017 y demas disposiciones concordantes y complementarias en materia
del Teletrabajo, el Ministerio del Trabajo debera procurar por garantizar al Teletrabajador
lo establecido por las normas vigentes sobre la materia, que estén dentro de sus
posibilidades presupuestales, y especificamente, garantizar los requerimientos minimos
que puedan ser necesarios para la ejecucion de las funciones del Teletrabajador en
materia de equipo de cémputo, como de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 19. Obligaciones Especificas del Ministerio del Trabajo.- El Ministerio del
Trabajo tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Debera establecer y suscribir con el teletrabajador el Acuerdo Individual de
Teletrabajo previa aprobacién de todos los requisitos y condiciones establecidas en la
presente resolucion.

2. Mantener y respetar los derechos de los teletrabajadores.

3. Suministrar el o los equipos y herramientas que se acuerde previamente entregar al
teletrabajador.

4. Garantizar la afiliacion a seguridad social integral en salud, pensiones vy riesgos
laborales.

5. Comunicarles las decisiones administrativas que se tomen en relaciébn con el
teletrabajo a través de los mecanismos TIC.

6. Garantizar el acceso a formacion, capacitacion, promocién profesional y demas
oportunidades derivadas de sus derechos laborales.

7. Supervisar el cumplimiento de la cantidad y calidad de los servicios y el uso de
sistemas de seguridad adoptados para llevar a cabo el trabajo.

8. Llevar a cabo visitas concertadas con los teletrabajadores para verificar el
cumplimiento de las medidas de prevencion de los riesgos laborales.

9. Otorgar los permisos que solicite el teletrabajador conforme al mismo procedimiento
existente en la entidad para los trabajadores en la modalidad presencial.
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PARAGRAFO 1. El Grupo de Soporte Informatico del Ministerio sera el encargado de
mitigar el riesgo de la informacién con controles, como responsables de la plataforma
establecida en el Ministerio.

PARAGRAFO 2. La Subdireccion Administrativa y Financiera a través del grupo de
recursos fisicos debera hacer seguimiento al mantenimiento de los equipos asignados a
los Teletrabajadores.

PARAGRAFO 3. Programar previamente con el teletrabajador las visitas que se vayan a
hacer al lugar pactado para ejecutar el teletrabajo.

ARTICULO 20. Obligaciones del Jefe Inmediato. El jefe inmediato del Teletrabajador
tendra las siguientes obligaciones:

1. Respetar la jornada, dias y el horario establecido en el Acuerdo Individual suscrito
entre el Teletrabajador y el Ministerio del Trabajo.

2. Asignar al servidor publico funciones, tareas, objetivos, metas que se desempefien de
manera remota, relacionadas con el cargo que ejerce, para los dias en los que se
encuentre en la modalidad del Teletrabajo.

3. Informar a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano oportunamente la razén
por la cual se termina o se suspende la modalidad del Teletrabajo, u otras novedades
que se presenten durante el desarrollo de la modalidad.

4. Informar a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano sobre el progreso,
dificultades y recomendaciones relacionadas con las actividades del Teletrabajador a
su cargo.

5. El Jefe inmediato debe cumplir de manera eficiente y oportuna con los seguimientos
dispuestos en la presente resolucién, asi como, de la conexién de los dispositivos TIC
o herramientas tecnolégicas dispuestas para la comunicacion entre la entidad y sus
Teletrabajadores, segtin el Acuerdo individual respectivo.

ARTICULO 21. Acuerdo Individual de Teletrabajo. Una vez superado y aprobado el
proceso previo sefialado en la presente Resolucién, incluyendo el aval del Comité de
Teletrabajo, debera suscribirse el Acuerdo Individual de Teletrabajo entre el servidor
publico y el jefe inmediato en el formato dispuesto para el efecto en la Subdireccion de
Gestion de Talento Humano, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacién
del Comité, el cual debera archivarse en la Hoja de Vida del Teletrabajador junto con
todos los documentos anexos que se requieran previamente para poder acceder a la
modalidad, segun lo dispuesto en la presente resolucion.

El Acuerdo Individual contendra como minimo la siguiente informacion:

1. Las condiciones del servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos, la
forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo, lugar y espacio.

2. Relacionar detalladamente el o los equipos que suministrara el Ministerio de acuerdo
a sus posibilidades, y los que acepta suministrar con sus propios medios el
teletrabajador.

3. Las metas, objetivos, jornada, dias, horario y domicilio especifico en que el
teletrabajador debe realizar sus actividades.

4. Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos y el procedimiento de
entrega cuando termine la relacion de teletrabajo, las medidas de seguridad
informatica, confidencialidad y demas que debe cumplir el teletrabajador.

5. Las demas condiciones que se requieran para ejercer la modalidad de Teletrabajo de
acuerdo al cargo.

PARAGRAFO. Una vez suscrito el Acuerdo individual de Teletrabajo, se expedira la
Resolucién de inclusion del servidor publico a la modalidad de Teletrabajo, y éste debera
iniciar la modalidad de Teletrabajo de forma inmediata y dar cumplimiento al mismo. En
caso de que esto no suceda, el acuerdo se anulara automaticamente y el servidor o su

b
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jefe inmediato debe informar por escrito a la Subdireccién de Gestion de Talento Humano
los motivos por los cual no se eejercié la modalidad Teletrabajo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los servidores publicos en condicion de vulneralidad a
quienes se les confirié trabajar bajo la modalidad del Teletrabajo mediante las
resoluciones anteriores, deberan ajustarse a las disposiciones de la presente Resolucién,
y una vez establecido el cumplimiento de las condiciones requeridas en el presente acto
administrativo, tendran un plazo de un (1) mes para diligenciar y suscribir con la entidad y
el jefe inmediato el nuevo Acuerdo Individual de Teletrabajo allegando previamente todos
los documentos donde acrediten su situacién especial ante la Subdirecciéon de Gestion del
Talento Humano, para que se incluyan en su Hoja de Vida. Los demas Teletrabajadores
con condiciones de vulnerabilidad que nunca les ha sido conferido la modalidad de
Teletrabajo, deberan iniciar y superar el proceso para acceder a la misma.

ARTICULO 22. Documentos soportes requeridos para la inclusién en la modalidad
del Teletrabajo. Para la inclusion de un servidor publico en la modalidad de Teletrabajo,
se requiere gestionar ante la Subdireccién de Gestién del Talento Humano y someter a
aprobacion previa del Comité de Teletrabajo, los documentos que se relacionan a
continuacion:

El formato de solicitud de ingreso a la modalidad del Teletrabajo.

Documentos que justifiquen su situaciéon o condicion de vulnerabilidad.

El formato de autoreporte de las condiciones del puesto de trabajo.

Formato de estudio para identificar cargos teletrabajables

Documento de visita de la ARL con las recomendaciones de condiciones del puesto

de trabajo y evidencias encontradas.

Documento de verificacion de condiciones del puesto de Teletrabajo por parte del

Ministerio.

. Entrevista psicosocial y el respectivo concepto de la misma.

8. Evaluacion y aprobacion de los conocimientos de Herramientas TIC y de Teletrabajo
del Ministerio.

9. Relacién de equipos u otras herramientas TIC que suministra el Ministerio.

10. Relacion de eguipos de oficina, herramientas y servicios a cargo del aspirante a
Teletrabajo.

11. Acta del Comité de Teletrabajo donde finalmente se aprueba el acceso del servidor
publico a la modalidad.

12.El Acuerdo individual de Teletrabajo suscrito entre el Jefe Inmediato y el
Teletrabajador previa aprobacién de todos los requisitos.

13. La Resolucion “Por medio de la cual se le confiere al servidor publico la inclusion a la

modalidad del Teletrabajo”.

S 0 10, D
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PARAGRAFO. Una vez analizados y aprobados los documentos se conferira al servidor
publico trabajar bajo la modalidad del Teletrabajo, y los sefialados documentos deberan
reposar debidamente diligenciados en la historia laboral del Teletrabajador.

ARTICULO 23. Derecho de Reversibilidad.- El servidor publico que inicio su vinculacion
laboral con la entidad como presencial en las instalaciones y pasé a ser teletrabajador,
conserva el derecho de solicitar en cualquier momento volver a la actividad laboral
convencional, en atencion a los principios de voluntariedad y reversibilidad.

Quienes son vinculados a la planta global del Ministerio por primera vez mediante carrera
administrativa, que hayan superado el periodo de prueba, y se les apruebe todas las
condiciones previas para la inclusion en la modalidad de Teletrabajo, no pueden exigir ser
cambiados a la modalidad presencial, sin perjuicio de que por mutuo acuerdo o
incumplimiento del teletrabajador se dé este cambio, sin perjuicio de que se den otras
causales de suspension o terminacién de la modalidad dentro del Ministerio.

.
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PARAGRAFO 1. El servidor publico Teletrabajador o la entidad a través del jefe
inmediato, o del Ministro, Viceministro, Secretario General, Jefe de Oficina, Director,
Subdirector,  Director Territorial y/o el Comité de Teletrabajo, que decida dar por
terminada la modalidad del Teletrabajo de manera individual, debera solicitar en forma
motivada y oportuna la reversibilidad de la misma.

PARAGRAFO 2. Las solicitudes motivadas de reversibilidad tanto del Teletrabajador
como del jefe inmediato del area u otro directivo arriba mencionado deberan ser remitidas
a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano bajo el formato de reversibilidad
establecido en el Sistema Integrado de Gestion adoptado por el Ministerio del Trabajo,
con una antelacion no inferior de quince (15) dias habiles a la posible fecha de reintegro
del servidor a su dependencia.

PARAGRAFO 3. Cuando la reversibilidad se deba someter al Comité de Teletrabajo, este
se reunira de manera extaodinaria y presencial dentro de los cinco (5) dias siguientes
calendario a la presentacién de la solicitud para su votacion, la cual podra ser virtual en
caso de aplazarse la misma por cualquier causa. En el evento de proceder la
reversibilidad por decisién del Comité de Teletrabajo, la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano dejara constancia de esta decision adjuntando el Acta del Comité donde
conste la justificacion o sustento por el cual se considera necesario dar por terminada la
modalidad de Teletrabajo.

PARAGRAFO 4. La Subdireccion de Gestion del Talento Humano procedera a la emisién
del acto administrativo motivado en el que ordena la reversibilidad de conformidad con el
concepto emitido por el Comité de Teletrabajo, el cual debera ser comunicado al
Teletrabajador en un lapso de diez (10) dias habiles previos a la fecha de reintegro del
servidor a su dependencia, indicando la fecha exacta en la que retomara sus labores
presenciales en las instalaciones de la Entidad.

PARAGRAFO 5. El acto administrativo que ordena la reversibilidad no es objeto de
recurso alguno.

ARTICULO 24. Causales de reversibilidad de la modalidad del Teletrabajo. El retiro
de la modalidad del Teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causales:

1. Por decision motivada del jefe inmediato, estando enmarcada, en alguna de las
causales que se describen a continuacion, lo cual debera informarlo a la Subdireccién
de Gestién del Talento Humano mediante el formato asignado:

a) Cualquier incumplimiento de las obligaciones generales y/o especificas por parte
del Teletrabajador, estipuladas en la presente resolucion, que debera ser radicado
de manera escrita en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

b) Por la no suscripcion del acuerdo individual de teletrabajo dentro de los tres (3)
dias siguientes de superado y aprobado el proceso de seleccidn y acceso a la
modalidad.

c) Por obtencion de resultados no satisfactorios en la Evaluacién del Desempefio
Laboral, Valoracién de Objetivos, Responsabilidades, Productos y Servicios y
Acuerdos

d) Por laimposicién de sancién disciplinaria consistente en suspensién o destitucion.

e) Por no permitir la evaluacién psicosocial de seguimiento y de las condiciones del
puesto de trabajo del Teletrabajador por parte de la ARL o la entidad o que las
condiciones evaluadas no cumplan con las disposiciones minimas requeridas para
laborar bajo la modalidad de teletrabajo de acuerdo a lo dispuesto en el
documento inicial de condiciones recomendadas por la ARL

f) Por no acatar las recomendaciones dispuestas por la entidad y/o la ARL durante el
desarrollo de la modalidad de Teletrabajo.

g) Por no mantener las condiciones generales que determinaron el ingreso en la

modalidad del Teletrabajo.
L .
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h) Por no contar con las condiciones tecnolégicas o de conectividad minimas
necesarias para el desarrollo de sus actividades como Teletrabajador, segun lo
acordado al aprobarsele el acceso a la modalidad de teletrabajo.

i) Por no cumplir con las condiciones establecidas en el Acuerdo Individual con el

Jefe Inmediato.

2. Por solicitud del Teletrabajador, el cual debera manifestar e informar por escrito a la
Subdireccion de Gestiéon del Talento Humano. En este evento debera darse
aplicacién al procedimiento previsto en el presente acto administrativo.

3. Por mutuo acuerdo entre el servidor publico (Teletrabajador) y el Jefe inmediato.

4. Por las causales de retiro del servicio establecidas en las disposiciones vigentes
sobre la materia.

5. Por decision del Comité de Teletrabajo adoptada mediante acto administrativo
sustentado, que elaborard y comunicara la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano en un lapso de quince (15) dias habiles previos a la fecha de reintegro del
servidor a la dependencia en las instalaciones de la entidad

6. Cuando la suspension temporal de la modadlidad se presenta por necesidades del
servicio y esta supere los tres (3) meses.

PARAGRAFO. En este evento debera darse aplicacién al procedimiento del derecho de
reversibilidad previsto en el presente acto administrativo.

ARTICULO 25.-Suspension temporal de la modalidad del Teletrabajo. La suspension
de un servidor del programa de Teletrabajo se producird por alguna de las siguientes
causas:

1. Se podra emplear la medida de suspension por necesidades del servicio, que amerite
la presencia permanente y fisica del Teletrabajador en las instalaciones de su sede
en el Ministerio del Trabajo, porque el area demanda apoyo ante la alta carga laboral,
o bien porque la dependencia no cuenta con el personal suficiente o inexistente para
el cabal cumplimiento de las tareas, entre otras.

En todo caso, prima la debida prestacion del servicio y el correcto funcionamiento de
la entidad como motivacion para la suspension.

La novedad de suspension debera ser comunicada por el jefe inmediato, el Ministro,
Viceministro, Secretario General, Jefe de Oficina, Director, Subdirector o el Director
Territorial a la Subdireccion de Gestion de Talento Humano, en comunicacion
motivada que identifique las necesidades del servicio y por el tiempo que estime
pertinente indicando el nombre del Teletrabajador al cual se le aplicara esta medida,
en caso de suspension individual. Si la suspension es general, el acto administrativo
que asi lo determine suscrito por el representante legal del Ministerio sera
comunicado y/o publicado de conformidad.

Cuando la medida de suspension individual por necesidades del servicio supere los
tres (3) meses y no se resuelva su continuidad se llevara al Comité de Teletrabajo
como causal de reversibilidad.

2. El acuerdo individual se suspendera automaticamente por un (1) mes cuando el
Teletrabajador cambie de area y/o se presente cambio de domicilio, cargo, funciones
o jefe inmediato de igual manera cuando se presente fallas de conectividad que
impidan el normal desarrollo del Teletrabajo, o perdida, dafio o robo del equipo
asignado, lo cual debe ser informado por escrito de manera inmediata por el
Teletrabajador a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

Si el jefe inmediato del Teletrabajador resuelve autorizar la continuidad en la
modalidad de Teletrabajo, el Teletrabajador debera suscribir un nuevo acuerdo
individual de Teletrabajo con su jefe inmediato y comenzar a teletrabajar previa

! comunicacion de la Subdireccion de Gestion de Talento Humano.
i



3707 25 SEP 2019

RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJANo 12

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se reglamenta la modalidad laboral del Teletrabajo” y se derogan
las Resoluciones 1455 de 2012, 2313 de 2013, 4854 del 2014, 3494 de 2015 y 3748 de 2015

En caso de que el Jefe Inmediato del Teletrabajador considere que éste no puede
desempefiar sus funciones bajo la modalidad de Teletrabajo debe notificar por escrito
a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, y esta a su vez debera convocar al
Comité de Teletrabajo con el fin de verificar el caso y decidir si hay lugar a la
reversabilidad de conformidad con lo dispuesto en la presente Resolucion.

Cuando se presente cambio de condiciones del puesto de trabajo o domicilio del
Teletrabajador, éste debera comunicar con quince (15) dias habiles de anticipacion a
la Subdireccion de Gestién del Talento Humano, remitiendo los formatos establecidos
en el SIG, con el fin de verificar las condiciones del nuevo puesto de trabajo o
domicilio, entre otros requisitos de acceso establecidos en la presente resolucion.

La Subdireccién de Gestién del Talento Humano confirmara la continuidad de la
modalidad de Teletrabajo una vez se verifique que las condiciones del puesto de
trabajo y del domicilio sean las adecuadas, entre otros.

PARAGRAFO. El acto administrativo de suspensién no sera objeto de recurso alguno.

) CAPITULO IV )
COORDINACION, COMITE, DESARROLLO Y DIFUSION,
EVALUACION Y CAPACITACION DEL TELETRABAJO

ARTICULO 26.- Coordinacion del Teletrabajo. La modalidad de Teletrabajo, estara bajo
responsabilidad de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 27.- Comité de Teletrabajo. Con el fin de evaluar continuamente el
desarrollo de la modalidad y realizar acciones para el mejoramiento de la misma, se crea
el Comité de Teletrabajo del Ministerio del Trabajo, conformado asi;

El Viceministro(a) de Relaciones Labores o su delegado

El Secretario(a) General o su delegado

El Director(a) de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial o su delegado
El Director(a) de Derechos Fundamentales del Trabajo

El Subdirector(a) de Gestion del Talento Humano

El Subdirector(a) Administrativo y Financiero

El Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

El Coordinador(a) de Soporte Informatico

El Coordinador(a) del Grupo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo — SSST.

00 o OO B B I =

PARAGRAFO 1: La delegacién debe realizarse por medio de oficio y se debe establecer
un unico delegado, dicho oficio debe ser remitido a la Secretaria Técnica del Comité de

Teletrabaijo.

PARAGRAFO 2: Al Comité podran invitarse los servidores publicos u otros personas
externas que se requieran.

ARTICULO 28.- Funciones del Comité de Teletrabajo. El Comité del Teletrabajo tendra
las siguientes funciones:

1. Impulsar y coordinar la modalidad laboral del Teletrabajo al interior del Ministerio del
Trabajo.

2. Resolver las inquietudes que resulten durante la implementacion, ejecucién y
seguimiento del Teletrabajo.

3. Evaluar los resultados del Teletrabajo en el Ministerio y proponer mejoras.

e
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4. Retroalimentar al Comité Directivo del Ministerio sobre la ejecucion y resultados de la
actividad del Teletrabajo cuando este lo requiera.

5. Revisar anualmente el cronograma de actividades que elabora la Subdirecciéon de
Gestion de Talento Humano para la modadlidad de Teletrabajo.

6. Velar que los cargos cumplan con los requerimientos y funciones para acceder al
Teletrabajo.

7. Velar que los aspirantes a la modalidad de Teletrabajo cumplan con los requisitos
para ello.

8. Dar lineamientos y brindar acompafiamiento a jefes inmediatos y Teletrabajadores, en
caso de requierirse por cualquier causa.

9. Revisar y aprobar los casos de acceso o inclusion a la modalidad, previos estudios
realizados y cumplimiento de requisitos, asi como la reversibilidad de Teletrabajo por
incumplimiento u otras causas, y pronunciarse sobre la viabilidad de estas. El
pronunciamiento del Comité en cualquier sentido sera de obligatorio cumplimiento.

10.Las demas a las que se haga referencia en la presente Resolucion u otras
relacionadas con la materia.

ARTICULO 29.- Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo. La Secretaria Técnica
del Comité de Teletrabajo del Ministerio del Trabajo, estara a cargo de la Subdireccién de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 30.- Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo:

1. Reunir la informaciéon y/o documentacion que se requiera para llevar a revision,
consideracion y/o aprobacion del Comiteé.

2. Convocar las reuniones del comité conforme a lo establecido en la presente
Resolucion.

3. Iniciar las sesiones verificando el quérum, leer el orden del dia, recoger las firmas de
los asistentes y llevar el archivo de las actas u otros documentos de manera que
puedan consultarse cuando se requiera.

4. Elaborar las actas de cada sesion del Comité dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su realizacion, para su correspondiente aprobacién en la siguiente
reunién de Comité.

5. Hacer seguimiento de los compromisos acordados en las reuniones adelantadas por
el Comité de Teletrabajo.

6. Realizar el enlace con las distintas areas y las Entidades externas que apoyen al
Ministerio en la implementacion, desarrollo y seguimiento del Teletrabajo.

7. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia, asi como los proyectos y asuntos de
competencia del Comité y realizar la interlocucién con el mismo.

8. Preparar los informes que le sean solicitados en relacion con temas atinentes a las
funciones del Comité.

9. Organizar y velar por conservar al dia el archivo del Comité.

10. Comunicar y velar por el cumplimiento y ejecucucion de las decisiones del Comité.

11.Velar por mantener actualizacion permanentemente el registro de los
Teletrabajadores del Ministerio del Trabajo y de que se hagan los reportes a las
entidades competentes.

12. Las demas a las que le sean asignadas por el Comité y que sean afines con las
funciones de este.

ARTICULO 31. - Sesiones y convocatorias del Comité de Teletrabajo. EI Comité
debera reunirse trimestralmente de manera ordinaria (presencial); y extraordinariamente
(presencial o virtual) cuando se considere necesario. Para el efecto, la Secretaria Técnica
del Comité citara a las sesiones ordinarias o extraordinarias, con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, estableciendo para tal efecto el orden del dia, incluyendo
al menos la presentacion del informe de avances del programa y del cumplimiento de los
compromisos establecidos en sesiones anteriores.

s' / . ;
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PARAGRAFO. - El Comité de Teletrabajo sesionara con al menos la mitad mas uno de
sus integrantes.

ARTICULO 32.- Desarrollo y Difusién de la implementacion del Teletrabajo. Con el fin
de adelantar la implementacion de la modalidad, el proceso de desarrollo, seleccién de
Teletrabajadores, entre otros aspectos, se establecerd el procedimiento en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG) adoptado por el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO 1.- Su desarrollo y actualizacion estara a cargo de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano.

PARAGRAFO 2.- La Difusién de la implementacién se hara mediante publicacion en la
Pagina Web del Ministerio y via correo electrénico institucional, entre otros medios.

ARTICULO 33. Evaluacién del teletrabajador.- Para los servidores publicos de Carrera
administrativa, se aplicara el sistema de evaluacién adoptado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil para medir el desempefio laboral del teletrabajador.

Para los servidores publicos provisionales y de libre nombramiento y remocién que sean
teletrabajadores la evaluacion se realizard mediante el mecanismo que adopte el
Ministerio para el efecto.

ARTICULO 34.- Capacitacion a Teletrabajadores.- Dentro del plan de capacitacion del
Ministerio se incluira los temas que se requieran, como aspectos generales del
teletrabajo, las habilidades y destrezas para realizar este tipo de modalidad laboral, las
herramientas y normas de seguridad informatica, asi como, la prevencion de riesgos
laborales en el teletrabajo. Lo anterior, sin per uicio del acceso a los talleres y eventos de
Teletrabajo que organice el Ministerio de Trabajo conjuntamente con el Mininisterio de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién - MinTIC.

ARTICULO 35.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Resoluciones 1455 de 2012, 2313 de 2013, 4854 del 2014, 3494 de 2015 y
3748 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 2 E, SEP 2019
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ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
L/ Ministra del Trabajo
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