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HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA
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|2 - FORMACION ACADEMICA I

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1|zla]4|x alr‘n]xmlx MES |11I ARO |1I9|8|9|

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO 0 TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TL 6 X Tecnlogo en Producccién Agropecuaria 6 |1]9]19]6 9324609
UN 4 X jcenciado en Agroambiental y Ciencias Naturald 12 | 1 9
MG 4 X Magister En Educacién 12 2l of 4 8
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I 3 - EXPERIENCIA LABORAL I
EMPLEQ ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacion de Antioquia (SEDUCA) X COLOMBIA
PERARTAMENTO MUNICIPED CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN www_seduca.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o) | [Z210] w [o[d wo [A0]1 0 m [T w [ 1] s [T T ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA SANTO DOMINGO L.E.R. Botero Corregimiento Botero
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "SUYA" LTDA X COLOMBIA
NEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA YAU https://www.coopsuya.com/
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8675107 on [ 2 [ 2] mes mo [ o[ 9 [3|aw[2]0] mes ao [ 2] of of 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CARTERA SEDE PRINCIPAL Cr20#19-45
EMPLEO ANTERICOR
|EMPRESAOENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RECATAM S.A.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNCIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA WWW.recatam.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3092133 DIA MES Afio | 1 I 9 [ 9 I 0 | o I 0 ] 4 | MES ARio umm 1
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OFICIOS VARIOS TAMBORES Cr 50 sur Autopista # 80s - 12
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w [T we (1] s [T T T Jw[ T ] w [ 1] [TTT_
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 s [ o o " e e [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SUBDIRECTIVA ADIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SANTO DOMINGO WWW.adida.org.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2291000 DIA I 1 I 7 l MES | Dl 3| ARo ’ 2| 0 ] 1 ] 2 | om | | I MES ED Afio I:I:l:l:
[CARGO DESEMPENADO
PRESIDENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PEPARTAMENTO (NG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
“SLEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w T d e [T] # [T T T ]ulT] w 1] LTI
CARGO DESEMPENADO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JEPARTAMENTO MUNICIFTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ow [ | ]

CARGO DESEMPENADO

p———
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO NUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(ELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w T w (1] w [T T Tl T] w L] CTTT]
—
CARGO DESEMPENADO
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S e S s 7 e O
S ——
[CARGO DESEMPENADO
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA i
|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
SERVICIO PUBLICO 14 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 21 11

[ 6 - CONDICION DEL POSTULADO |

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

sl NOD

|PERTENEZCO AL SINDICATO ADIDA CENTRAL O CONFEDERACION CUT ANTIOQUIA
|MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

1 7- OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION |




