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FORMATO
HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA - CAJAMAG
[T- DATOS PERSORALES |
me [SEGUNDO APELLIDG [0 CASADA) NOMBRES
TRIGOS ORTIZ CARLOS MAURICIO
BASICA Y MEDIA
COM UNA X EL OLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1° A 6* DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS §* A 11° DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO: Bachiller Técnlco Industrial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v 2 | 3 | « [ s|s]r]sfe]n]n NEs 127 m [T 2ToJoJz2]
SUPERIORPREGRADO Y POSTGRADC)
ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
(TECWCA) TL (TECHOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA} UN  (UNIVERSITARIA)
(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL ( 51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
'_( ALDAD O, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LO ESTUOIOS TERMNAGION Mo DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS L] NO O TITULO OBTENMIDO MES Ao PROFESIONAL
UN 1 X Abogado 12]2]0]1]1 218467
ESP 2 X Espacializacion en Derecho Piblico Financl Mj]2{0]1]4
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| 3- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEO ACTUAL
X I | Colombla
General de la Repiblica
[aaecin CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Santa Marta cor@contraloria.gov.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e | o 0] = O » 7wl T] O T
0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA [DIRECCION
mmm-@mmmadomwummum Gerencia Magdalena Carrera 15#22-49
EMPLEQ ANTERIOR
[FRIVADA &
SA. - Patrimonio Auténomo Caprecom X Colombla
MUNICIMO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C. | Bogoté D.C. servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
520200 nmmml_zlol1|7wr1lu wes [1]0] wo [2]0]1]7
0 CONTRATO ACTUAL IDEPENDENCIA [DIRECCION
Abogado Unidad de Gestién PA Caprecom Calle 16 No. 6-66
EMPLEO ANTERIOR
0 BNTIAD [PUBLICA PRIVADA [PAIS
Colombiana de Subsidio Famillar - COLSUBSIDIO X Colombia
CORREO ELECTRONICO ENTDAD
Bogotd D.C. Bogoté D.C, servicioalclients@colsubsidio.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
047575 ow [ ]5] ws [0]8] w [2]0] 114 [ 2] s [0]7] s [2]0]1]6
ICARGO O CONTRATO ACTUAL [DEPENDENCIA DIRECCION
Analista de Reconocimiento Depto Admén de Afillados  [Calle 26 #24-52
EMPLEO ANTERIOR
[] [PUBLICA PRIV Z
La Previsora S.A. - PA Colpensiones X Colombla
[WONICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoti D.C. | Bogoté D.C. servicioalcliente@fiduprevisora.com.co
[FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
S845111 w [1]0] we [0]2] wo [2]0] t ]4 m[3]0] ws [0]5] o [2]0[1]4
0 CONTRATO ACTUAL — [oEPENDENCIA DIRECCION
Profesional 4 - Estudio de represados Gerencla de Liquidaciones Calle 72 No. 10-03
EMPLEC ANTERIOR
0 ENTIOAD [PUBLICA [PRIVADA PAIS
La Previsora S.A. - PAR Inurbe en Liquidacién X Colombla
UM CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
Magdalena Santa Marta cgr@contraloria.gov.co
FECHA DE INGRESO FECHADERETRO
o [0 8] ws [0]2] w0 [2] 0] 1 [ 3 |ow[ 2] 7] ws [0]1] a0 [2[0]1]04
0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Imsccmt
Abogado Subdireccién Juridica Gerencia de Liquidaciones |Calle 72 No. 10 - 03
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B e T —
rw(alﬂomnummumu NUMERO DE AROS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OEUPAGION ANOS ~ MESES
SERVICIO PUBLICO 4 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRVADO 4 [}
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 10
- EL TULADO
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO L] m NOD
ALSNOCATO | Unkén SindicalColombiana dlTrabalo | cexTRAL 0 CONFEDERACION | CTU - USCTRAB |

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

(e :

I 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION |
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