PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

FORMATO POSTULACION mﬂssw DIRECTIVO c:&,ms DE
COMPENSACION FAM Lum

ekdigac GRREFAT

NarsiGn 10

. M_a_i_: Warze 06 d6 2918

Toaning: 1 dad

"FORMATO'
HOJA DEVIDA
POSTULAGION COMO MIEMBRO DEL SONSEIO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIORUIA

R AL CG T SRR T ROAERES

Angulo _ Ouitionas

. : i i

Jose Migue!

o O RMACION ACADERIGA 1

e

ERRTAGION BATIERY MEDIA
RO O LR . TR AT PTORATIOR % GRADIS I 1% A9 DE RACHELERRTRG BhmALENTE A Lon BRATTE & 4105
EOUGAGIN BABEASRETATIARA ¥ DETHA '

EoiCACONBASIG, AT GBI,

DHRML o} EERUNLAAl 3 MEDM P mdeeemied

s{- P ﬁ': }'4. {5

BRI PTp e

;| .
LMW'WFEWWEGW}? PORTSRN

[DHLICERTAS IR PTG BN TR ORIEN CRONOLOGHD, T HOMALIDA REATIHILA BCMIA
TCITENC TLARGHOLKA]

. ﬁﬁxmmi m‘»ﬁ-ﬁm& OW%TEE\%

e ARG AL FRENTE ERGHRT DR LA TR IETA PROAESIGNAT U ESTA N 0 PREATA TR LI,

TH IR OA SRR CMLIALAY
D HORTORAG S D)

UM NSO RSN

MODALENAD: wfasw; ARy, | NONBRELELOT ERRUN0S

"N B TARITA

. MoeofistSopeder. . 2 yR3 R LOFTH

TedmooEnlistemes . | 2421 G L)%

A3




[obtdipe: GPRELT

PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

Versibe 1.0
FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTVO CAJASDE  [Feehe: Murothce 25
COMPENSACION FAMILIAR - _ [Fogine- 2007

EHPLED ACTURL, . .
RS ETEAD R Ay i
Saﬁrmm di Educasidn v culture o Naribo » AL
W“m t:’mmw o En@éﬁoﬂmmmmm

TRl

Boie o i
FRLTOHG FECRIDEBERES

suewo - e wo [ O T 15 | {'

TRART G O TRRT T AT EPCR R -iwmmw

Dosente i LE ‘L'mm virmn Ak Capnen 1R pma

FERE el CN T " Bk T — FOELICH 77 S )
AR AMENT immm L CHRED BB 0 TROMC G ENTRAL .

Yo

.,

FEGHA DEHGRESE ’ FECHA QERETIG

Y o P e 0 0 9 S o N s |

mm_oo-mwmmm TTEPENCRNGH, DT,

T r@mn T

EMFLED ANIERIOR

BEGHEDH mmc:r . . SECRA IF RETID-

- e [T we [T T e T me [ [T T

SCAIGD G CORTRATD AGTUAL iﬁmmm : BRECEN

N LA A {.w

fetmney suas R SN TIAD

SRINEG

FOHA L INDRESE o AECHR D RETIRG

“OARED O COMTRATE AGHAN. T T TORECTN.

. EMPLECANTEROR.

g e ) F AR ey

BEWMM?HW"" i

- s !! O T B

§ m i i 2' oy I




PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS [Codlgen G

fymrmitn: 1.0

F’GRMAT{}"PGST&&;AC@EE:_CQN?SESO’.&ERECTWQ CAJASDE .' Fechia’ o 06 do. 2019

COMPENSACION FAMILIAR P

{5~ TEWPO TOTAL DE EXPERIENCIA ;

- HCERQUE EL TIBAPG TOTAL OF U EXPERIEHCIA LABDRAL B NYIIERD DE ANCS Y UESES

T TEWPO DE EXPERIENTIA
A0S T WESES
SERVCIO PUBUCO 8 : 1

QCUPACION

. EMPLEADO OFL SERTOR PRIVADD
" TRASHIAZIOR, INORVERDIENTE
A TOTAL TREMPY EXPERIERCHA

T CORDICION DEr POSTULARG

5 HEPOSTULO EN REPRESENTAGION DE LOS TRABAJADORES EN 1 CONDICIIN DE ARILIADO SHIGALIZADD

JPERTENEZCO AL SOIGATO" | Unien Sindicn Colombisna 8 Tbaio. | CeNTRAL 0 EONFEDERACION o FTY - USCTRAS

. kwamm BAS ummmnetmamw OE NG IE ENGUENTRE: OWIRO DF A5 CAUSALES DERASIIDAL EIHCOMPATIBLIDAL
ngy GR{KN mmﬂma LEGAL, PARK EJERCEREL. cmm DE CONSEJERD. IRELTIVG D5 1,4 CAMA DE COMPENSAGIN: FARRLIAR .,

e - OBSERVACIGNES DEL COMITE DE ANALISIS ¥ EVALUACIOH 1

&>



