
MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS 

PUBLICACIÒN DEFINITIVA

CÓDIGO DEL EMPLEO 

EMPLEO UBICACIÓN
NÚMERO DE CARGOS 

POR PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 
EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA
R. ESTUDIO -  ALTERNATIVA 

1
R. EXPERIENCIA - 
ALTERNATIVA 1

R. ESTUDIO -  
ALTERNATIVA 2

R. EXPERIENCIA - 
ALTERNATIVA 2

EQUIVALENCIA 3

ESTUDIOS EXPERIENCIA ALTERNATIVA

CÒDIGO DESIERTO

DESEMPEÑO DEL 
EMPLEO EN LA MISMA 

DEPENDENCIA

ANTIGÜEDAD DERECHOS 
DE CARRERA*

CAPACITACIONES
DESEMPATE PUNTAJE 

PRUEBA DAFP
EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y HABILIDADES SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO

CALIFICACIÓN 
EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO

0

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

ORDEN AL 
DERECHO 

PREFERENCIAL
 C.C. NOMBRE EMPLEADO DE CARRERA

CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

RESULTADO DEL ESTUDIO OBSERVACIÓN
PROCEDE 

CRITERIO DE 
DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

Desempeñar funciones de oficina encaminadas a 
facilitar el desarrollo y ejecución de las actividades del 

área de desempeño, según los criterios de calidad, 
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A
Cuatro (4) años de educación 
básica secundaria

Doce (12) meses de 
experiencia 

relacionada o laboral.
0
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-
15
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