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_Para su conoclmlento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS CORPOONES AUTONOMAS,; INSTITUCIONES
' DECENTRALIZADAS YTERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES”
SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA.
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

‘ " PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ version: 1.0
iMINTRABAJO . FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE B ;

— - CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

P4gina: 1 de 1

Direccion Territorial de Santander
Inspector de Trabajo JOSE ALEXANDER RIOFRIO B.

7 Numero: 81
CIUDAD: | Bucaramanga _ |FECHA: | 10 | 04 | 2018 | HORA | -12:00.m. |
DEPOSITANTE

NOMBRE . RAFAEL ANTONIO OVALLE ARCHILA
No. IDENTIFICACION 5758171
' CALIDAD ‘ PRESIDENTE “SINTRAEMSDES”
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA - ' CALLE 33 No 23-37. -
No. TELEFONO 6343821 - | Correo Electronico | SINTRAEMSDESZ@HOTMAIL COM
TIPO DE DEPOSITO '
y . ; A
HACE EL DEPOSITO DE C?::;’:;::Zn . x 1 Pacto Colectivo | . | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE EMPRESA MUNICIPAL DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO
LA EMPRESA . E.S.P. ESPUSATO ,
Y . Organizacién Sindical I X{  Trabajadores | f
 SINDICATO(S) - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
(cuandoseaConvenuénoComrato PUBLICOS, CORPOCIONES AUTONOMAS, INSTITUC|0NES
' Sindical) : DECENTRALIZADAS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA.
CUYA VIGENCIAES INICIA: 1 ENERO 2018'Y TERMINA: 31 DICIEMBRE DEL 2019 ,
No. TRABAJADORES A ~|__Nacional " | ©
"~ QUIENES APLICA 3 AMBITO DE APLICACION | Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ] . :'“, , Local ~ X
REGLAMENTODEL | .~ "~ = |- B » ,
CONTRATO SINDICAL et ] No. Folios 12
{cuando sea Contrato Sindical) T A N =

’ La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume'oelebfada por términos, sucesi\‘ros de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenio 87 de 1948 dela Organlzacbn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicalés deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia 2 quelos: alalo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

W”L@ S 72
RAFAEL ANTONIO OVALLE ARCHILA

J(fSE ALEXANDER RIOFRIO B.
Inspector de Trabajo y Seguridad social El Depositante
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SINTRAEMSDES

Subdirectiva Bucaramanga
‘Sindicato de Trabajadores y- Empleados de Servicios/Publicos;
Corporacwnes Auténomas, Institutos Desoentrallzados
'y Territoriales de Colombia AR
Personena Jundlca No. 1832 de nov:embre 4 de 1970 AN

Bucaramanga, 10 de Abril de 2018.

Seiiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial Santander
E. S. D.

Asunto: - Deposito del acta de acuerdo y del acta final de la negociacién
Sintraemsdes Bucaramanga y la empresa Municipal de Alcantarillado y
Saneamiento Basico E.S.P. ESPUSATO. Municipio de Sabana de Torres.

Cordial Saludo,

Con toda atencién nos permitimos hacer depdsito del Acta de acuerdo y el Acta final de
negociacion del pliego de peticiones entre el sindicato Sintraemsdes Bucaramanga y la
empresa Municipal de Alcantarillado y Saneamiento Basico E.S.P. ESPUSATO.
Municipio de Sabana de Torres.

Lo anterior para todos los fines legales pertinentes.

Atentamente,

““"RAFAEL A. OVALLE ARCHILA
Presidente

Anexo 12 folios

Calle 33 No. 23 - 37 - Telefax: 6343821 - Bucaramanga - E-mail: sintraemsdes2@hotmail.com



NEGOCIACIONES PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO
. DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, o
.CORPORACIONESAUT()NOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y |
S TERRITORIALES DE COLOMBIA- SINTRAEMSDES.

En la sede del sindicato SIMTRAEMSDES, ubicada en la Calle 33 No 23-37, municipio de

Bucaramanga, siendo las (1 1:00.a.m.) del dia seis (6) de marzo de-2018, se reunieron los asistentes -

que suscriben al final el presente texto por parte de la organizacién SINTRAEMSDES, porila empresa
ESPUSATO ESP y por parte de los asesores del sindicato.

' DESARROLLO DE LA REUNION

. Se.da inicio al estudio de caqa uno-de los puntos.presentados en el pliego de peticiones, se da lugar .
a‘la.presentacién de propuestas y contrapropuestas por las partes, quedando como ‘ :

, ACUERDOS:
| ACUERDO PRIMERO: o

* CLAUSULA PRIMERA: PERMISO REMUNERADO COMISION NEGOCIADORA

a) La empresa concederd permiso sindical remunerado a los miembros. de la Comisién
desde la instalacién de la mesa y hasta un dia después:de la firma de la Convencion
Colectiva de Trabajo-o el acuerdo a que se llegue.

b) El sindicato SINTRAEMSDES decide retirar del pliego el literal b). La empresa ‘acepta la

" - decision del sindicato-en éste sentido. S :

c) Ladiscusi6n del presente pliego de peticiones se hara en horas habiles de trabajo y de lunes

a viemnes para Su . pronta ‘evacuacién. iSu discusion se harg de acuerdo al orden de
presentacién del:-mismo. ' - :

* ACUERDO-SEGUNDO:
CLAUSULA TERCERA. RESPRESENTACION SINDICAL, FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE.

La Empresa Municipal de Alcantarillado y Saneamiento Basico E.S.P. ESPUSATO. Reconoce al
sindicato de Trabaiadpres y. Empleados de servicios Publicos e Institutos Descentralizados de
Cold_m’bia, “SINTRA_EMSDES”,‘subdir‘e’ctiva charamanga', con personerfa Juridica 1832 de

Noviembre 4 de1970, Organizacién Sindical de Industria, que.en adelante se lamara Sindicato, como -

En 'c'aso de conflicto o duda en: aplicacién de las nor_’més‘ vigentes, prevalecera la norma m-és'
favorable al t(abajad'or'oﬁcival, de acuerdo a la natu'ral'eza de la:empresa y a st 'Vinculo contractual.

ACUERDO TERCERO: __ | |
CLAUSULA CUARTA. RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y NO REPRESALIAS.

La EMPRESA sera respetuosa de los derechos fundamentales de:asocja‘cién.sindical“'artfculo 39dela
Constitucion Politica, de la negociacion colectiva, de la legitima protesta y demas derechos humanos
DDHH y fundamentales -contemplados en la constitucion politica, las leyes nacionales y los tratados
internacionales de la OIT ratificados por-el gobierno nacional; en el mismo- sentido la EMPRESA no

tomara represalias por las-actividades legitimas de organizacion de los trabajadores.
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Las partes acuerdah construir y fbrtalecer el diélt;go _s_oi:ial con el fin de mejorar el clima laboral y
fortalecer la defensa y- engrandecimiento de la empresa de servicios publicos de sabana de torres
ESPUSATO E.S.P., como patrimonio publico. ) i
ACUERDO CUARTO: ' , ,

CLAUSULA QUINTA. DESCUENTO DE CUOTASESINDICALES’Y_ LEGALES.

La EMPRESA garantizara el descuento directo por nomina a los. trabajadores-afiliados al sindicato el
cual se establece por los estatutos de SINTRAEMS__DES. ‘ :

En el mismo sentido los trabajadores no sindicalizados que deseen beneficiarse de la. convencitn
Colectiva de Trabajo, pagaran al Sindicato, previa autorizacion de descuento al empleador, una suma

igual a las cuotas ordinarias con que-contribuyen los asociados, de acuerdo-a lo consagrado en el art
471 del Codigo Sustantivo del Trabajado, el cual sefiala::

“ARTICULO 471. EXTENSION A TERCEROS. Modificado por el art. 38, Decreto 2351 de 1965.
Cuando en la convencién colectiva sea parte un sindicato cuyos afiliados excedan de la tercera parte
del-total de los trabajadores: de la. empresa, las normas de la: convencién se extienden a todos los
trabajadores de la misma; sean o no sindicalizados.” - :

La EMPRESA. descontara ‘a los trabajadores afiliados del sindicato SINTRAEMDES, el valor
comrespondiente a la cuota por beneficio de la Convencién cohsistente en el aumento de salario de los
. primeros quince (15) dias del afio Y su valor seré entregado al tesorero. titular del Sindicato en los
- - siguientes cinco (5) dlas.a su recaudo. : T '

Lo dis'puesto' en este articulo se aplica también cuando el nﬁmer& dé- aﬁlié_dos al sindicato llegare a
exceder de! limite indicado, con posterioridad a la firma de la convencién. :

ACUERDO QUINTO: '
CLAUSULA SEPTIMA: PERMISOS SINDICALES:

a) La_?EMPRESA dara TRIME,_SIRALM_ENTE,- a Io§ miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva
o comité Sindical DE-'SABANA DE TORRES, Un (1)-dia de permiso remunerado para lievar a cabo
sus reuniones ordinarias y trabajos sindicales. i : '

b) La EMPRESA dar4 permiso remunerado-a los directivos sindicales afiliados; de la ‘Subdirectiva o
comité Sindical DE SABANA ‘DE TORRES o afiliados del mismo comité o- subdirectiva que sean
nombrados SIN EXCEDER DE UNA PERSONA POR. ACTIVIDAD, para asistir a reuniones' del
ejercicio del gobierno sindical tales como Asambleas Nacionales de Delegados, y Congresos :en los
dias convocados. ' S ' :

PARAGRAFO: Adems les pagara a los direptivo% sindicales de la Subdirectiva o comité Sindical DE
SABANA DE TORRES o afiliados del mismo comité o subdirectiva ‘que sean nombrados SIN
EXCEDER DE UNA PERSONA POR ACTIVIDAD por concepto de viticos a razén de TRES (3) dias

de salario minimo legal diario por cada dia completo que dure el evento con el fin de apoyar los -

gastos _de transporte, alimentacion y alojamiento de los trabajadores cuando las convocatorias sean
fuera dél municipio de Sabana de Torres. No.incluye el pago-de inscripciones.a talleres o cursos..

- ¢) La EMPRESA dara anualmente a la Subdirectiva o comité Sindical DE SABANA DE TORRES,
. DIEZ (10) dias de permiso sindical remunerado que seran utilizados para.la educacion y formacion.
sindical de los trabajadores afiliados al sindicato SINTRAEMSDES y que conformen Subdirectiva o
comité Sindical DE SABANA DE TORRES. Exclusivamente cuando la formacién y educacion sea.
convocada por medio de SINTRAEMSDES. : ‘

Siendo la una de la tarde se suspende la freunién para tomar almuerzo y se convoca
para continuar a las 2 p.m. : -' -

5
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ACUERDO SEXTO:

i
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i
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CLAUSULA OCTAVA. SUSTITUCION PATRONAL

_Cuando la EMPRESA sea objeto de un proceso de sustitucion patronal, cambio-de razén-social, ‘que

implique Ia supresion de uno o varios cargos, del personal vinculado mediante.contrato de trabajo a
termino indefinido, éste no sera despedido; y en caso de requerirse su reubicacién se le brindara la
formacion que requiera para sus:nuevas funciones: . ,

ACUERDO SEPTIMO: : . "

¥

CLAUSULA NOVENA: ELEMENTOS DE PROTEGCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO-

La EMPRESA garantizara el derecho al trabajo en condiciones de seguridad y. se compromete a

entregar a sus trabajadores que en razén de sus funciones requieran equipos de proteccion, los que
‘resulten de la necesidad del servicio a prestar y de acuerdo a lo que se ‘establezca en el sistema
- general de seguridad y salud en el trabajo, entre los que se puede contar guantes, botas, protectores
nasales, cascos, mascaras ‘antigases y las herramientas necesarias para desarrollar su labor en
condiciones dignas y seguras, preservando la salud e integridad del trabajador y'asi poder brindar un
mejor-servicio a los usuarios. : ‘

PARAGRAFO: La EMPRESA en bien de velar por la salud 'y seguridad de sus trabajadores y en

cumplimiento de la normatividad existente, actualizara el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST. : ‘= - .

ACUERDO OCTAVO: _ :
CLAUSULA DECIMA: RECLAMOS T | :
‘La Empresa resolvera en el término de quince (15) dias los reclamos que el Sindicato
SINTRAEMDES presente por medio de su comite respectivo, junta directiva o-quien los represente. El
- . Gerente-concedera audiencia especial a la Junta Directiva del Sindicato TRIMESTRALMENTE para
- tratar temas de interés sindical y de la empresa. - : ‘
ACUERDQ NOVENO: _
'CLAUSULA DECIMO}v PRIMERA: SISTEMA DISCI.PLINAR!O Y SANCIONES.
La EMPRESA garantizara el,_'_debido proce;sp y el derecho a la defensa segun los minimos "
- fundamentales ordenados por la Constitucion Politica y sefialados por la corte constitticional en. sus
sentencias. ' A : '

PARAGRAFO: Cuafqui_er sancién que llegare a irriponerse a algln trabajador CON VIOLACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALS, ‘quedara sin efectq jurdico y administrativo. ' "

ACUERDO DECIMO: L !

CLAUSULA DECIMO-SEGUNDA: PRIMA DE VACACIONES.

La ‘EMPRE,S-A pagara a todos sus trabajadores !g:ma prima j‘vacacional igual a quince (15) dias de
salario una vez cumplido su afio de trabajo. Si el trabajador no labora el afio completo de servicio se

le pagara proporcionalmente después de_noventa (90) dias' de trabajo: Esta prima se cancelara al
trabajador cinco (5) dias antes de salir a disfrutar de las vacaciones de acuerdo a‘la programacion.

ACUERDO DECIMO PRIMERO: _ S
CLAUSULA DECIMA TERCERA,SUBSIDIO DE ALIMENTACION,

La EMPRESA pagara, a' partir-de la. vi_genci"a d-e‘laf presente convencion, un subsidio de; alimentacion
de acUem'o a Ioaésta'blecido,por el gobiemo naciongl. ’ '

ACUERDO DECIMO SEGUNDO:
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CLAUSULA DECIMA CUARTA SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

La EMPRESA pagara a partir de la viQencia‘ dela fbres‘ehté cbnyehcién, el equivalente al subsidio de
transporte establecjdo por el gcjbiem_o naciona_l. ' S -

'ACUERDO DECIMO TERCERO: :
* CLAUSULA DECIMA QUINTA: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION.,

- 'La EMPRESA pagara.a todos sus'trabajadores.una‘;i bonificacién especial de recreacion, en cuantia de

dos (2) dias de asignacién basica mensual.al momento de iniciar el respectivo disfrute de las mismas
de acuerdo a como lo establece el gobierno nacional. :

' "ACUERDO DECIMO CUARTO:

ChAUSU,LA DECIMA SEXTA: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS CUMPLIDO UN
ANO. ’ S : -

§

La EMPRESA reconocerd y pagara a todos sus trabajadores afiliados a SINTRAEMDES, una prima
por servicios prestados equivalente a cincuenta por ciento (50%) de salario minimo mensual legal
vigente, la cual se cancelara al trabajador al cumplir cada afio de servicio a. la: empresa y no
. representa factor salarial. , ! ' , - ,

ACUERDO DECIMO QUINTO: , , .
- CLAUSULA DECIMA OCTAVA: BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION.

La EMPRESA se compromete a realizar DE. ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
-.convenios ‘con la caja' de compensacién familiar: para la' realizacion de actividades recreativas y
“planes vacacionales -que benefician a los trabajadores y su' grupo familiar y en el mismo sentido a
.disponer de un rubro presupuestal con destino a la recreacién de los trabajadores .para -apoyar

‘actividades deportivas y recreativas que contribuyan al sano esparcimiento.

" ACUERDO DECIMO SEXTO: |
CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOTACIONES v CALZADO.

La EMPRESA garantizar4 anualmente como lo‘ha venido haciendo a todos los trabajadores la
- correspondiente dotaéién en material adecuado para el desarrollo-de sus funciones en condiciones
dignas y seguras, preservando la. salud e integridad del trabajador y asi poder brindar .un mejor
servicio.a los usuarios. ' _ C o

ACUERDO DECIMO SEPTIMO:
- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SERVICOS ASISTENCIALES.

La EMPRESA se obli‘ga a mantener y girar omﬁunamenté. los re_cursos'nece,san'OS destinados a

garantizar la prestacion de la se‘guridéd social de‘sus trabajadores comprendiendo lo econémico de-
salud (EPS), fondo-de p'ensior_le’s, cajade compensacion (parafiscales) y ARL. :

ACUERDO DECIMO OCTAVO:

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: FONDO DE VIVIENDA. | | |
La EMPRESA tehd'ra vigente e| fo_ndo para ViVien&a existente, el cual tiene como-fin poder suplir una -
de las necesidades basicas.mas significativas de sus trabajadores y es la compra, -construccién o
adquisicién de vivienda urbana o rural para el trabajador. Para esto se podran gestionar convenios
con la-caja de compensacién, gobiemo departamental o nacional con el fin de lograr que-el trabajador
adquiera su vivienda propia. : : :

ACUERDO DECIMO NOVENO:




CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LICENCIAS Y/O PERMISOS REMUNER'ADOS'.

La EMPRESA .otorgara las licencias 'remuner_adas;}que contempla la ley 1822 del 2017, en cuanto a
ley maria para el padre'y licencias de maternidad. ’ '

En el mismo sentido Ia'empres'a dara permiso remunerado a. sus traba‘jadores para poder asistir a

citas m'é'dicas, tratamientos o terapias de recuperacion de su estado. de salud tanto fisica como
- -mental, con el fin de poder garantizar el bienestar de todos sus trabajadores.

ACUERDO VIGESIMO: '
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: FOLLETOS DE LA CONVENGION.

Una vez firmada la Convencién Colectiva de Trabéjo, la errip?esa dar4 al sindicato (DIEZ) 10 folletos
para repartir a los trabajadores que conforman la ‘presente convencién. :

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO:
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGENCIA.

La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajé, sera de hn (1) afio.contado a paitir de la firma de
la presente convencién. ': ’

DESACUERDOS:
DESACUERDO PRIMERO: '

CLAUSULA SEGUNDA. ESTABILIDAD. _' :

Pfopuesta de la empresa: “A partir de la vigencia de la presente convencién, La empresa vigilara la
proteccion de los derechos laborales de los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo y se

¥

' compromete-a la implementacién de medidas prog;resiva’s de.:fon'nalizacibn de empleo con soporte en

los avances en el crecimiento financiero-de la empresa.”

PARAGRAFO: Todo trabajador de la Empresa ESPUSATO E.S.P. que fuera despedido sin justa
causa, estard amparado por la indemnizacién de ley, incrementada en cincuenta (50) dias de
SMLMV. ' ,

El sindicato SINTRAEMDES manifiesta que la disfcusién,es la eliminacién del Plazo presuntivo yla

[

clausula de reserva previstos en el Dec. 2127/45. También' sefala respecto de los contratos sefala
que todos los contratos en la empresa deben ser aitérmino indefinido. -

Respecto de la indemhizacién del paragrafo, la ;:)rganizacién sindical escucha la propuesta de la -

empresa de ofertar 50 dias de indemnizacion en caso de despidosin-;justa causa.

Adicionalmente el sindicato reitera y enfatiza que se pacte: “Cuando fa EMPRESA sea objeto de un
- proceso de modernizaci6n, tecnificacién o reestruci'tur'acién, que implique Ia supresién de-uno o varios
cargos, el personal que los desempefie vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo o
indefinido no sera despedido ni desmejorado.” : ' -

La empresa sefiala que no es VIABLE estarprop‘ué’sta, atendiendo a la n‘aturaléza_'de la empresay las

normas que le rigen para Iosvtrabajadores'vinculados por contrato a término indefinido debido a que
son servidores publicos. Y no es posible modificar tal naturaleza. ' S :
DESACUERDO SEGUNDO: _

CLAUSULA SEXTA: FUERO SINDICAL

Propuesta. de la empresa: “ La empresa recp}100e la garantia legal del fuero sindical a los
trabajadores de la empresa ESPUSATO ESP, ,éﬁliado,s‘ al sindicato, que fueron elegidos por la




~ Asamblea de trabajadores para negociar el pliegc_i de peticiones y hasta la finalizacién del conflicto
laboral.” ' . ! o

El sin,c.li,ca'toﬂr'eitera que lo que estamos discutiendd es que el pliego va a 6 meses, atendiendo-a que
las.convenciones colectivas son para mejorar los minimos que la ley contempla y por esto solicitamos
la extensién de 6:meses mas después de firmada I? convencion o finalizado el conﬂicto.

.. DESACUERDO TERCERO: : o
- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUMENTO SALARIAL.

La EMPR_ESA‘aumentaré el salario de sus trabajadores a partir del 1 de enero-del proximo afio (2019)
en el equivalente del indice de precios al consumidor 1.P.C. mas cuatro (4) puntos adicionales, y asi '

v

‘para cada afio de vigencia de la presente convencion.
El sindicato manifiesta o propone que el incremento safarial sea a para la vigencia 2018.

En este punto, los asesores del Sindicato reiteran, enfatizan, sefalan que lo que mas les
interesa en esta negociacién es el tema de la estabilidad laboral de los trabajadores
‘actualmente vinculados. : -

. La empresa sefiala que no es viable debido a que la formalizacion de estas peticiones tienen

ihjerencia en reglamentacién que como emprésa industrial y comercial del estado, tenemos-
que: hacer para cada vigencia. Esto es, se debe aprobar un. presupuesto en la vigencia
anterior para la vigencia siguiente, sobre decisiones en firme, es decir, sobre convencién ya:
suscrita'’y no se podia presupuestar por esa razén nada.que no se encontrara en firme.

' DESACUERDO CUARTO:
CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIOS.

La. EM'PRESA propone: “pagar4‘a los herederos o fasignatan'o"s', los siguientes auxilios:
Por defunci6n del trabajador, lo equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente SMLMV:,
este auxilio se pagara al presentar el certificado de:defuncién.” '

El sindiéato reitera su peticién de que La EMPRESA pagara los siguientes auxilios:

salario minimo legal mensual vigente SMLMV por cada caso; este auxilio se pagara al presentar el
certificado de defuncion. ' ‘ . o -
b) A la organizacién sindical le entregara anualmente un auxilio equivalente a dos (2) Salarios
minimos legales mensuales vigentes SMLMV. ’ ' :

a) Por defuncién dél trabajador, dé su esposa, de s:us hijos y de los padres‘don'lo,equivalente aun (1)

" La discusion:se ciere sobre los beneficiarios de este auxilio, en el entendido que la empresa propone
-que el auxilio sea solo para el trabajador, y no para el resto de su familia. :

DESACUERDO QUINTO:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BECAS Y/O l\jUXlLIOSféSCOLARES.

La -EMPRESA propone conceders becas para - los hijos de los' trabajadores afiliados a
SINTRAEMSDES que cursen estudios primarios, secundarios y universitarios, sin importar la
categoria de la escolaridad, asi: corréspon"diente a QUINCE (15) dias de salario minimo legal
mensual vigente SMLMV por afio calendario. ’ ' :

El sindicato se mantiene en '20"dias independientemente del grado de escolaridad, es decir,
acepta -parcialmente la modificacién propuesta por la. empresa.

Una vez agotados cada uno_de los puntos presentados en el pliego de pétiCiones radicado

por el-sindicato SINTRAEMSDES, se dejan plasmados los ac_:uerdos y desacuerdos a que se




negociacion.

llegé: luego de-las discusiones adelantadas en .las reuniones gestionadas, en la mesa de

En atenéién a que no se llegd a un acuerdo total, y que por tal motivo se mahtiene el

conflicto colectivo, se suspende de la aplicacién de las clausulas acordadas hasta tanto se
erdos y se finiquite el conflicto colectivo iniciado ‘con la

agote la totalidad de los desacu
presentacién de pliego de peticiones que se estudi6. .

Se ¢ulmiha la reunién ,siendo las 0'6:30 'p._m. y los aéistente‘s acuerdan que se continuara el
préximo viernes nueve (09) de marzo de 2018, a las (10:00 am), con el objeto de efectuar la

revision juridica de las cinco clausulas de pliego que hasta hoy son desacuerdo:

POR SINTRAEMSDES,

LUIS IQUE QUINTERO PABON ; '
Negociador principal - *  Negociador/principal
~ n
CESAR-COLMENARES DURAN -
Negociador suplenter _ ’

ASESORES DE SINTRAEMSDES,

LUIS JESUS GAMB&A BARAJAS " WILSON FERRER DIAZ

- Asesor\Sub Directiva Bucaramanga . Asesor Junta Nacional - Presidenté CUT .

OSCAR ESTUPINAN RAMREZ -
Asesor - SINTRAEMSDES

POR ESPYSATO E'S:

FABIAN RENE MENDOZA RODRIGUEZ “EL] S BADILLO

Gerente ESPUSATO E.S.P. : " Aseg JOE.S.P./ CPS 05/2018




ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS

NEGOCIACIONES PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO
" 'DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, -
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y.
TERRITORIALES DE COLOMBIA- SINTRAEMSDES. -

En la sede del sindicato SIMTRAEMSDES ubicada en la Calle 33 No 23-37, municipio de
Bucaramanga, siendo las (10:40 a.m.) del dia OCHO (8) de marzo de 2018, se reunieron los
asistentes que suscriben al final el presente texto por parte de la organizacion SIMTRAEMSDES por
la empresa ESPUSATO ESP y por parte de los asesores del sindicato.

DESARROLLO DE LA REUNION

~ Se da inicio dando lectura al acta No. 4 de la reunién anterior, con el fin. de suscribirla previo al
estudio de cada uno de los puntos de desacuerdo plasmados en la referida acta.

En eSe orden se mantienen los acuerdos pactados en la reunién anterior y se retoma el estudio de las
clausulas que son desacuerdo, para lo cual toma la palabra el sefior RAFAEL ANTONIO OVALLE
ARCHILA, presidente Nacional de SINTRAEMDES,; argumentando que lo .importante es que se
mejoren las relaciones obrero patronales decidiendo el punto mas importante, que es la estabilidad
laboral para los trabajadores

- Toma la palabra el mgemero FABIAN RENE MENDOZA RODRIGUEZ seﬁalando que existe total
animo de. llegar a un acuerdo final pero que es importante que se discutan los puntos atendiendo la
situacién financiera de la Empresa con el tema de las multas que se le han impuesto por los manejos
de gobiernos anteriores.

Sugiere se inicie el estudio de los desacuerdos iniciando con los temas econdmicos. Los
representantes del sindicato y sus asesores, aceptan y se inicia, asl:

DESACUERDOS:
Se recapitula lo plasmado en el acta anterior, asi:

DESACUERDO PRIMERO:
CLAUSULA SEGUNDA. ESTABILIDAD.

- Propuesta de la empresa: “A partir de la vigencia de la presente convencién, La empresa vigilara la
proteccién de los derechos laborales de los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo y se
compromete a la implementacién de medidas progresivas de formalizacién de empleo con soporte en
los avances en el crecimiento financiero de la empresa.”

PARAGRAFO: Todo trabajador de la Empresa ESPUSATO E.S.P. que fuera despedldo sin justa
causa, estara amparado por la' indemnizacion de ley, incrementada en cmcuenta (50) dias de
SMLMV. .

El sindicato SINTRAEMDES manifiesta que la discusion es la eliminacion del Plazo presuntivo y la
clausula de reserva previstos en el Dec. 2127/45. También sefiala respecto de los contratos sefiala
que todos los contratos en la empresa deben ser a término indefinido.

Respecto de la indemnizacién del paragrafo la organizacién sindical escucha la propuesta de la
empresa de ofertar 50 dias de indemnizacion en caso de despldo sin justa causa:

AdlClonalmente, el smdlcato reitera y enfatlza -que se pacte: “Cuando Ia EMPRESA sea objeto de un
proceso de modernizacién, tecnificacion o reestructuracién, que implique la supresion de uno o varios
cargos, el personal que los desempefie vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo o
‘indefinido no-seré despedido ni desmejorado.”

La empresa seﬁala que no es VIABLE esta propuesta, atendiendo a la naturaleza de la.empresa y las
normas que le rigen para los trabajadores vinculados por contrato a término lndeﬁmdo debido a que
son servidores publicos. 'Y no es posible modificar tal naturaleza.
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DESACUERDO SEGUNDO:
CLAUSULA SEXTA: FUERO SINDICAL

Propuesta de la empresa: “ La empresa feconoce la garantla legal del -fuero '.'sindical_ a los
trabajadores de la empresa ESPUSATO ESP, afiliados al sindicato, que fueron élegidos por la -

" .Asamblea de trabajadores para negociar ‘el pliego de peticiones y hasta la ﬁnahzacnén del conflicto

taboral: »
El sindicato reitera que lo que estamos discutiendo es que el ‘pliego va a 6 meses, atendiendo a que

las convenciones colectivas son para mejorar los minimos que la ley contempla y por esto solicitamos
la exten5|6n de 6 meses'mas después de firmada la convencién o finalizado el conflicto..’

DESACUERDO TERCERO: -
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA AUMENTO SALARIAL.

La EMPRESA aumentara el salario de sus trabajadores a partir.del 1 de enero del-préximo afio (2019)-

-en el equivalente del ndice de.precios al consumidor |.P.C.. mas cuatro (4) puntos adicionales, 'y asl

para cada afio de vigencia de la presente convencion.

- El sindicato manifiesta-o propone que el incremento salarial sea a para Ia‘\iigencia"2018.

En este punto, los asesores del Sindicato reitér’an enfatizan; sefialan que lo que mas les
interesa en esta -negociacion es el tema de- la estabilidad Iaboral de los trabajadores

- actualmente vinculados.

La empresa seﬁala-que no es:viable debido a que la formalizacién de estas beiiciones tienen

injerencia en reglamentacién que como empresa industrial y comercial del estado, tenemos

que. hacer para cada vigencia. Esto es, se debe aprobar un presupuesto.en la vigencia h
anterior para la vigencia siguiente, sobre decisiones.en fi irme; es decir, sobre convencion ya
suscrita y no se podla presupuestar por esa.razén nada que no se encontrara en firme.

- DESACUERDO CUARTO:

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIOS.

- La EMPRESA propone: pagara alos herederos o asignatarios; los sngunentes auxilios:

Por defuncioén del trabajador, lo equivalente a un (1) salario minimo Iegal mensual vngente SMLMV
este auxilio se:pagara al presentar el certificado de defuncion.” .

'EI smdlcato reitera.su petucuén de que La EMPRESA pagara los siguientes auxnllos o

a) Por'defuncion del trabajador de su esposa, de sus hijos y de los padres con lo equivalente a un (1)
salario minimo " legal mensual vigente SMLMV por cada caso; este auxilio se pagara al presentar el
certificado de defuncion.

b) A la organizacion sindical le entregara anualmente un auxmo equnvalente a dos (2) Salanos

minirios legales mensuales vigentes SMLMV

.La discusion se cierne. sobre los beneﬁcnanos de este auxilio, en el entendldo que Ia empresa propone

que el auxﬂlo ‘sea solo para el trabajador y no para el resto de su famlha

DESACUERDO QUINTO:
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BECAS Y/O AUXILIOS ESCOLARES

La EMPRESA propone concedera becas para los huos de los trabajadores afiliados - a

~ SINTRAEMSDES que. cursen estudios’ primarios, secundarios y universitarios, sin importar la

'-categoria de la escolaridad, asl: comespondiente a QUINCE (15) dias de salano minimo Iegal

mensual vigente SMLMV por afio calendario.

El sindicato se mantiene en 20 dias independientemente del grado de escolaridad, es decir,

acepta parcialmente la moqiﬁcacién propuesta por la empresa.
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Una vez agotados los puntos revisados en torno a los- desacuerdos el sindicato

. SINTRAEMSDES sefiala que se une a la postura de la empresa para adelantar un acuerdo’

en tomo a las peticiones, buscando una redaccién que nos IIeve a feliz término, dejando
para lo Gltimo el tema salanos

Y continua diciendo: “Entonces de verdad es aqui el compromlso de redactar en un sentido
-positivo” .

- Se propone como redaccion a la clausula estabilidad laboral: “A partir de la vigencia de la

presente convencion, la Empresa Municipal de Acueducto y Alcantarillado y Saneamiento
Béasico E.S.P. ESPUSATO de Sabana de Torrés en situaciones de reestructuracion o
modernizacion, garantizaré a todo el personal vinculado como. trabajador oficial mediante
contrato de trabajo a término indefinido, que no habra despldos sin justa causa salvo la
aplrcac:én de las causales de ley.

Asi mismo, Ia empresa wgllaré la proteccién de los derechos laborales de los trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo y se compromete a la implementacion de medidas
progresivas de formal:zac:én de empleo con soporte en los avances en el crec:mlento

financiero de la empresa.”

Queda entonces:

" ACUERDO VIGESIMO SEGUNDO:
CLAUSULA SEGUNDA. ESTABILIDAD LABORAL:

‘A partir de la vigencia de la presente -convencibn, la Empresa Munlc:pal de Acueducto y
Alcantarillado. y Saneamiento Basico, de Sabana de Tomes ESPUSATO E.S.P. en.
situaciones de reestructuracion o modemizacion, garantizaré a todo el personal vinculado
como trabajador oficial mediante contrato de trabajo a ténmino indefinido, que no habré
despldos sin Justa causa salvo la apl:cac:én de las causales de ley:

Asf mismo, Ia empresa vigilara la protecc:on de los derechos laborales de los trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo y se compromete con soporte en los avances en el _
crecimiento financiero de la empresa, a la implementacién de medidas progresivas de
formalizacién de empleo.” : '

Y se continua avanzando en la consecucion de acuerdos, plasmando:

ACUERDO VIGESIMO TERCERO:
CLAUSULA SEXTA: FUERO SINDICAL

“La empresa reconoce la garantla legal del fuero sindical a los trabajadores de la empresa
ESPUSATO ESP, afiliados al sindicato, que fueron elegidos por la “Asamblea -de
trabajadores para negociar el pliego de peticiones y hasta la finalizacion del conflicto
laboral.”

" ACUERDO VIGESIMO CUARTO:
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUMENTO SALARIAL

“La EMPRESA mantendré el salario de los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES en la
vigencia 2018 con el incremento aplicado en el mes de enero con el indice de precios al
consumidor I.P.C. mas tres (3) puntos adicionales.

La EMPRESA aumentara el salario de los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES a partrr
del 1 de eneio de 2019 en el equivalente del indice de precios al consumidor I.P.C. més
cuatro (4) puntos adicionales, y asi para cada afio de vigencia de la presente convencién.”

ACUERDO VIGESIMO QUINTO: o
CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIOS POSTUMOS'
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La EMPRESA pagara a los herederos, los siguientes auxi_lios:

1. Por defuncién del trabajador, |0 equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente
SMLMV; este auxilio se pagara al presentar el certificado de defuncién.

2. Por defunci6n.de los hijos biolégicos o adoptivos del trabajador, lo.equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente SMLMV; este auxilio se pagara al presentar el certificado de
defuncién y el: reglstro civil de nacimiento que acredite el parentesco.

PARAGRAFO: La empresa pagara el auxilio aqui contenido, una vez el trabajador 0 sus famlllares
demuestren los gastos sufragadoso a sufragar por conceptos ‘fanebres.

ACUERDO VIGESIMO SEXTO:
‘CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA' AUXILIOS EDUCATIVOS.

La EMPRESA concedera a los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAEMDES como_ auxilio
educativo para sus hijos que cursen estudios primarios, secundarios o universitarios sin importar el
grado de escolaridad, .un pago anual a razén de DIECIOCHO (18) .dias de salario minimo legal
mensual wgente SMLMV por afio ca|endano

Parégra’fo:‘ Para el reconocimiento y pago.del presente -aux'ilri'o,, debera acreditarse el parentesco con
el registro civil de nacimiento o la declaracion notarial de hijos a cargo; asi- como la copia-de los
recibos:de matricula esoolar o certificado de estudio, para la vigencia a reconocerse..

Asi mismo se plantea por parte del sindicato la modificacion de Ia wgencua del presente acuerdo,
siendo aceptada por’ la empresa. la sngunente redaccion:

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO:
. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGENCIA.

La vigencia. de la Convencion Colectiva de Trabajo, sera de dos (2) afios contados a partir de la- ﬁrma

de la presente convencion.

Se dejan plasma’dos los acuerdos a QUe‘se llegd luego de las discusiones adelantadas en
las reuniones gestionadas, en la mesa de negociacién, 'ﬁ'niquitando asi el conflicto colectivo. .

' Se culmina la reumén siendo las 07: 50 p.m. del ocho (08) de marzo de 2018 Suscriben el
acuerdo final:

POR SINTRAEMSDES,

'LSENRIUEQUINTEROPABON ' 'MONJCATGARCIA PABON
Negociador principal ' Negociador principal

.

=5 |
CESAR-€OLMENARES DURAN

Negociador suplente

ASESORES DE SINTRAEMSDES,

IS JESUS GAMBOA BARAJAS . RAFAEL ANTONIO OVALLE ARCHILA
Alesor:Sub Directiva Bucararmanga Asesor Junta Nacional SINTRAEMDES
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POR ESPUSATO E.S.P.

FABIAN RENE MENDOZA RODRIGUEZ
Gerente ESPUSATO E.S.P. :




