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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES
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Organizacién Sindical Sindicato de los Trabajadores de Ia Industria de los Oficios y La
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' “SINTRAHOLASA” numero 004 del 02/01/2018, radicado bajo el- numero
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" CONVENCION COLECTIVA.

En el municipio de Bello, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los 26 dias del mes
de diciembre del 2017, se réQinieron en las instalaciones de la Empresa, .por una parte, la Dra.
MARTA LUCIA RUIZ PABON y el Dr. CARLOS MARIO VERGARA ALVAREZ, en representacion de
la empresa INCAMETAL S.A.S., y RAUL ALBERTO GAVIRIA A., RUBEN DARIO IDARRAGA Z., y
GLADYS ELENA URREGO C., en representacion. de los trabajadores de la empresa afiliados al
Sindicato Nacional de trabajadores de la industria de los oficios y las actividades siderrgicas,
metallrgicas, metalmecanicas, afines y complementarias "SINTRAHOLASA” y el sefor
HELCONIDES LONDONO asesor del sindicato. - —

-

En esta fecha las partes.llegaron a un acuerdo sobre la totalidad del pliego de peticiones presentado
por la organizacion sindical a la Empresa, para conformar con ellos la convencion colectiva de
trabajo, que regulara las relaciones de trabajo entre INCAMENTAL SASy los trabajadores afiliados
a SINTRAHOLASA, asi:

| CAPITULO PRIMERO
CLAUSULA PRIMERA: CAMPO DE APLICACION:

El Capitulo Primero de la convencion colectiva de trabajo se aplica a los trabajadores afiliados a
SINTRAHOLASA; seccional Medellin. vinculados contractualmente a INCAMETAL S.A.S, por
contrato de trabajo explicito, es decir, reconocido. y aceptado por ambas partes como tal a la fecha
de la firma de la convencion, antes del 1 de enero de 2012 y en los términos de ley.

_/Z_OOVB'

CLAUSULA SEGUNDA: AUMENTO DE SALARIOS .
Los incrementos salariales para el personal que se beneficia de la convencion, quedaran asi:

PARA EL ANO 2018:

A partir del 1° de enero de 2018 la empresa hara un aumento equivalente al IPC -tbtal
Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019:

Para el segundo afo de vigencia de la convencidn colectiva y a partir del 01 de enero del
afo 2019 la empresa hara un aumento salarial equivalente al IPC total Nacional del 1°
enero al 31 de diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.
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PARA EL ANO 2020:

Para el tercer afio de vigencia de la convencion colectiva y a partir del 01 enero del afio
2020 la empresa hara un aumento salarial equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al
31 de diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5 (medio punto).

PARAGRAFO PRIMERO: Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, 1 de enero del
2018 al 31 de diciembre del 2020, en caso de que se realice aumentos salariales al personal no
sindicalizado de la empresa que excedan los aumentos de salarios del personal sindicalizado, la
compafiia realizara el mismo porcentaje de aumento en los salarios a los trabajadores
sindicalizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: se requiere tener mas de ocho meses de vinculacion a la empresa para

beneficiarse de cualquier aumento previsto en esta convencién

CLAUSULA TERCERA- AUXILIO DE TRANSPORTE:
La empresa reconocera como auxilio de transporte el valor que por ley establezca el Gobierno
Nacional, sin ningdn tope salarial.

CLAUSULA CUARTA- AUXILIO DE MATERNIDAD:

Cuando en el hogar del trabajador naciere un hijo, la empresa le otorgara en cada caso un auxilio de
Ciento Sesenta y Nueve Mil Setecientos Once Pesos M/L ($169.711), incrementado al IPC total
Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencioén y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio dé vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

En caso de aborto la empresa otorgara un auxilio de Noventa y Cinco Mil Seiscientos
Sesenta Pesos M/L ($95.660). Este valor se incrementara en los mismos porcentajes en
que se incrementen los demas auxilios.

En el caso del hijo nacido de compariera permanente del trabajador, se entendera como
tal para hacerse acreedor a estos auxilios que el trabajador la tenga inscrita en su EPS.
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Si el parto fuera multiple el auxilio sera de Ciento Quince Mil Setecientos Quince Pesos
M/L ($115.715) por cada hijo nacido incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31

de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75. Este valor se incrementara en -

los mismos porcentajes en que se incrementen los demas auxilios.
Los mencionados -auxilios no constituyen salario.

Ademas del auxilio anterior, la empresa reconocera lo dispuesto en la ley Maria para
otorgar el permiso remunerado.

CLAUSULA QUINTA- AUXILIO DE MATRIMONIO: Cuando un trabajador al servicio de
la empresa contraiga matrimonio, la empresa le reconocera un auxilio de Ciento Sesenta
y Nueve Mil Setecientos Once Pesos M/L ($169.711) incrementado al IPC total Nacional
del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hard-un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

La empresa otorgara un permiso remunerado de cinco (5) dias calendario. En el evento
que el trabajador no quiera hacer el uso de los cinco (5) dias calendario, se le reconocera
el equivalente en dinero a cinco (5) dias de su salario basico.

Dicho auxilio no constituye salario.
CLAUSULA SEXTA: AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES:

Cuando ocurre la muerte de uno de los padres, esposa, hijos del trabajador, o compafiera
del mismo inscrita ante la EPS, la empresa-reconocera en cada caso un auxilio de
Cuatrocientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta y Tres Pésos M/L ($479.843)
incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado
por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir de! 01 de enero del afio 2019
la empresa hard un aumento -equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.
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PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

En caso de la muerte de hermanos del trabajador, la empresa reconocera un auxilio de
Ciento Noventa y Nueve Mil Treinta Pesos M/L ($199.030). Incrementado al IPC total
Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de.la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hard un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019; certificado por el DANE maés 0.5.

Dichos auxilios no constituyen salario.

La empresa otorgara los permisos de acuerdo con las disposiciones legales que regulen
la materia.

PARAGRAFO PRIMERO:

Si hay dos (2) o mas familiares trabajando en la empresa solo recibira el auxilio uno de
ellos, en comun acuerdo.

En caso de no llegar a un acuerdo la compaiiia lo dividira proporcional al niumero de
trabajadores beneficiados. -

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos que se conceden en razon de la clausulas cuarta y quinta,
se daran Unicamente en caso de que el trabajador se encuentre laborando, pues si los hechos
enunciados ocurren en dias de descanso o en los dias en que el trabajador se encuentre en
vacaciones, incapacidades o licencias, no tendra derecho a estos permisos

CLAUSULA SEPTIMA: AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR: La empresa reconocera al
fallecimiento de sus trabajadores y para atender a los gastos de entierro, la suma de un millon
doscientos trece mil ciento setenta pesos ($1.213.170). A partir del 1 de enero del 2018, este valor
se incrementara en el IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el

~ DANE mas 0.75.
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PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2018,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 Enero del afio 2020 la empresa har4
un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2019, certificado por
el DANE mas 0.5.

Dichos auxilios no constituyen salario por acuerdo entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA-AUXILIOS DE ESTUDIO: La empresa reconocera a todos sus
trabajadores los siguientes auxilios para atender a los estudios de sus hijos legitimos o
extramatrimoniales reconocidos.

PARA PRIMARIA: Auxilio de Cuarenta y Un Mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos
M/L ($41.659) para matricula, uniformes y libros por una sola vez. Para pago de pension
se otorgara un auxilio de Nueve Mil Doscientos Cincuenta y Siete Pesos M/L ($9.257)
mensuales incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

'PARA SECUNDARIA: Auxilio de Sesenta Mil Ciento Setenta y Tres Pesos M/L ($60.173)

para matricula, uniformes y libros por una sola vez. Para el pago de pensién se otorgara
un auxilio de Doce Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos M/L ($12.344) mensuales,
Incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado
por el DANE mas 0.75.

PARA UNIVERSIDAD: Auxilio de Ochenta Mil Doscientos Treinta y Un Pesos M/L
($80.231) para matricula o libros por una sola vez. Para el pago de pension se otorgara un
auxilio mensual de veinte Mil Pesos M/L ($20.000), incrementado al IPC total Nacional del
1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

Este auxilio se otorgara cada semestre previa presentacion del certificado que debera ser
emitido por la institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educaciéon
0 quien haga sus veces o las facturas canceladas.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.



PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
eémpresa hard un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

Dichos auxilios no constituyen salario.

PARAGRAFO PRIMERO: La ultima quincena del mes de febrero de cada afio, previa
comprobacion por parte del trabajador con la presentacion de los certificados que acredite
tener hijos adelantando estudios primarios, secundarios o universitarios en
establecimientos educativos aprobados por el gobierno, o la constancia de pago de la
misma para el periodo que se esta reclamando; se le hara entrega de auxilios para
matricula, libros y uniformes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para reclamar la pensién mensual es necesario que
trimestralmente se presente una certificacion de la entidad en la cual el hijo del trabajador
cursa sus estudios, Si no se presenta esta certificacion en la primera semana de los
meses de abril, julio y octubre, automaticamente cesara el pago del auxilio mensual

PARAGRAFO TERCERO: Queda claramente entendido que el auxilio se dara por cada
hijo que estudia, y no por el trabajador. Ademas, se reconocera este auxilio hasta que el
hijo cumpla 25 afios siempre que esté estudiando.

PARAGRAFO CUARTO: la empresa reconocera por cada hijo que estudie, un préstamo de setenta
y tres mil ochenta y siete pesos ($73,087) para comprar (tiles en la entidad que la empresa designe
pagaderos en cuotas quincenales y con plazo hasta junio 30 de cada afio.

A partir del 1 de enero, del 2018, este valor se incrementara en el IPC total Nacional del 1° enero al
31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2018,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020, la empresa
hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE mas 0.5.



CLAUSULA NOVENA: AUXILIO DE ESTUDIO PARA TRABAJADORES: Los montos sefalados
en la clausula octava de este Convencion colectiva como auxilio de estudios, se extendera a
aquellos trabajadores que dentro de los mismos términos acrediten estar adelantando estudios en -
instituciones educativas avaladas por el Ministerio de Educacion.

CLAUSULA DECIMA: PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD: La empresa reconocera en el mes de
diciembre de cada afio a los trabajadores que se adhieran al sindicato de SINTRAHOLASA y que se
encuentren vinculados el dia diez (10) del mismo mes y afio, una prima de navidad o aguinaldo,
consistente en quince (15) dias de salario basico. Para hacerse acreedor a esta prima de navidad,
se requiere que el trabajador haya laborado durante el afio respectivo contado a partir del mes de
enero. En caso de haber laborado menor tiempo, la prima se reconoceréd proporcional al tiempo
servido, siempre que esté no sea menor a dos meses, caso en el cual no habra reconocimiento
alguno.

‘Dicha prima no constituye salario por acuerdo entre las partes.

CLAUSULA UNDECIMA: AUXILIOS PARA ANTEOJOS: cada trabajador al servicio de la
empresa que requiera anteojos, previa formula de la EPS, la empresa le reconocera la
suma de Ciento Dieciocho Mil Setecientos Noventa y Seis Pesos M/L ($118.796). Cuando
se trate de cambio de lentes ordenado por un especialista de la EPS, la empresa le
reconocera la suma de Sesenta y Tres Mil Doscientos Cincuenta y Tres Pesos M/L
($63.253), Incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afo de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
. empresa hard un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31.de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

Dicho auxilio no constituye salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRIMA DE ANTIGUEDAD: Para los trabajadores
beneficiarios de la convencién se pagara la prima de antigliedad en la siguiente forma y
por una sola vez:

Al cumplir diez (10) afios continuos de servicio a la empresa recibira Cien Mil Doscientos
Ochenta y Dos Pesos M/L ($100.282).
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Al cumplir los quince (15) afios continuos de servicios a la empresa recibira Ciento
Véintinueve Mil Seiscientos Un Pesos M/L ($129.601).

Al cumplir los veinte (20) afios continuos de servicios a la empresa recibira Ciento
Sesenta y Un Mil Novecientos Treinta Pesos M/L ($161.930).

Al cumplir los veinticinco (25) afios continuos de servicio a la empresa recibira Ciento
Ochenta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Tres Pesos M/L ($189.773)

Al cumplir los treinta (30) afios continuos de servicio a la empresa recibira Doscientos Mil
Quinientos Setenta y Ocho Pesos M/L ($200.578)

Al cumplir los treinta y cinco (35) afios continuos de servicio a la empresa recibira
Doscientos Cincuenta y Un Mil Cuatrocientos Noventa y Tres Pesos M/L ($251.493).

Al cumplir cuarenta (40) afios continuos de servicio a la empresa, recibira la suma de
Doscientos Sesenta y Dos Mil Doscientos Cuarenta Pesos M/L ($262.240)

Incrementados estos valores al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de
2017, certificado por el DANE mas 0.75.

Estas primas no constituyen salario.

PARAGRAFO: Se entiende qhe esta prima se pagara a aquellos trabajadores que
cumplan con dichos periodos con posterioridad a la emisién de la presente convencion.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afo de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hard un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

Dichas primas no constituyen salario.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: El fondo rotatorio de
vivienda es de noventa y cinco millones seiscientos sesenta y un mil pesos y ($95.661.000) y
beneficiara a los trabajadores de la-empresa y su reglamentacion estara acorde con las condiciones
para préstamos de vivienda vigente en la compafiia, entrando este reglamento a formar parte
integrante de esta la convencion colectiva. Estos préstamos no tendrén interés alguno, por el tiempo
que el beneficiario este vinculados a la empresa. La cuota de abono a préstamo de vivienda sera
minima del cuarenta por ciento (40%) del salario quincenal.



Este fondo se incrementara el IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de-enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

PARAGRAFO PRIMERO: la empresa contratara un seguro de vida para los deudores del fondo de
vivienda, para que en caso de muerte la compaiiia de seguros pague el pago del saldo pendiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se incorporara en el texto de la hipoteca o del pagaré mediante la cual
. se asegura el préstamo del fondo de vivienda, una clausula que garantice la pronta liquidacion de la
deuda en caso de que el trabajador se retire de la compaiiia

PARAGRAFO TERCERO: Los prestamos beneficiaran a todos los trabajadores de la empresa
siempre y cuando haya fondos disponibles, o sea que no esté copado el valor fijado para este fondo,
y ademas el trabajador relina las condiciones sefialadas en la reglamentacion interna para efectos
de realizar prestamos de vivienda a sus trabajadores.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SERVICIO DE RESTAURANTE

1. La empresa continuara prestando a sus trabajadores el servicio de restaurante en la forma
que se ha venido haciendo y cobrando a cada trabajador la suma de ocho pesos moneda
legal ($8) por cada servicio.

2. En caso de aumento en el costo del restaurante se llegara a un acuerdo para que este valor
sea absorbido por la empresa y por los trabajadores proporcionalmente.

3. Laempresa buscara mantener el servicio de restaurante hasta donde sea posible. En caso
de obstaculos insuperables, o costos nuevos imprevistos que fuercen a la suspension del
servicio, la empresa se compromete a incluir los costos de la alimentacion, en el momento
de la posible suspension, en el ultimo mes, quedando entendido que este costo no sera
salario.

Este servicio no constituye salario por acuerdo entre las partes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: VESTIDOS Y ZAPATOS: La empresa otorgara a cada trabajador
los vestidos de labor que por decreto establezca el Gobierno Nacional, en las fechas que el mismo
decreto indique.

DECIMA SEXTA: FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA: La empresa dejara el fondo de
calamidad domeéstica en la suma de Diecisiete Millones Ochocientos Cincuenta y Nueve
Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro Pesos M/L ($17.859.754) para prestarle a los
trabajadores que se adhieran a la Convencién ayuda en caso de enfermedad del
cényuge; hijos registrados en EPS, padres de los trabajadores, y para ayudar al
trabajador en caso de inundacién o fenémenos resultantes de fuerza mayor, asi como
para atender a los gastos de entierro de personas que dependan econémicamente del
trabajador. Estos préstamos no tendran ningun interés y le seran deducidos en cuotas
madicas a los trabajadores.

Este fondo se incrementara aIVIPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hard un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

En caso de fallecimiento del trabajador estando al servicio de la empresa, el saldo
pendiente del préstamo queda automaticamente cancelado.

Este fondo en su parte operativa se regira por las siguientes clausulas:

1. Los préstamos anteriores beneficiaran al personal que firme este Convencion siempre y
cuando haya fondos disponibles o sea que no esté copado dicho fondo.

2. Excluyendo los casos extremos, todo trabajador para poder disponer de estos
préstamos tiene que tener el visto bueno del departamento de gestién humana, antes de
hacer cualquier compromiso.

3. La empresa escogera a través de qué entidad prestara los servicios para la adquisicion
de medicamentos la cual podra ser descontada de la némina al trabajador.

PARAGRAFO: La empresa reconocera permisos remunerado a los trabajadores para
atender los casos de calamidad domestica comprobada por el departamento de gestion
humana, por el tiempo necesario para atender dicha emergencia, sin exceder de dos dias.
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Se exceptia el permiso por muerte o luto

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: INCAPACIDADES Y PERMISOS PARA LA EPS:

La empresa reconocera a sus trabajadores permiso remunerado hasta por dos (2) horas para asistir
a citas y consultas comprobadas en su EPS. La empresa reconocera para citas con especialistas
todo el tiempo comprobado, més el tiempo prudencial para el transporte de ida y regreso.

El anterior auxilio no constituye salario por acuerdo entre las partes
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: PERMISOS PARA ALIMENTACION:

La empresa continuara otorgando permisos remunerados a sus trabajadores para tomar el desayuno
0 algo hasta por un tiempo de diez (10) minutos en cada turno

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RETARDOS AL TRABAJO: La empresa continuara en la misma
forma que, hasta ahora lo ha venido haciendo de otorgar sin sancién alguna, hasta quince (15)
minutos de retardo, en la hora de entrada al trabajo, siempre y cuando, dicho retardo sea justificado
de acuerdo con el Reglamento Interno de la compaiiia

CLAUSULA VIGESIMA: - CADUCIDAD DE FALTAS: En caso de que la empresa aplique una
sancion injustificada a cualquiera de sus trabajadores y ésta fuera revocada, desaparecera de la
hoja de servicio del trabajador la.anotacion correspondiente a esta sancion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ESTABILIDAD: En cuanto a estabilidad, la empresa se regira
en todo por las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO AL SINDICATO: La empresa reconocera y pagaré al
sindicato SINTRAHOLASA, un auxilio equivalente a la suma de un millon trecientos treinta y ocho mil
cuatrocientos veintiocho pesos ($1.338.428), por cada afio de vigencia de la convencion pagaderos
a 15 de enero de cada afio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERMISOS SINDICALES: La empresa reconocera veinticuatro
(24) horas mensuales en total y no acumulables remuneradas para gestiones sindicales. Ademas; la
empresa reconocera ocho dias anuales en total para capacitacion en areas que la empresa
considere necesario o de utilidad. Este tltimo reconocimiento sera remunerado o no a juicio o criterio
de la empresa

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CARTELERA SINDICAL: |a empresa autoriza la instalacion de
una cartelera sindical en sitio visible que determine la misma empresa. Dicha cartelera sera de 1.00
x 0.60 metros, sera manejada de manera responsable por miembros del sindicato, naturalmente y
estara destinada a la insercion y divulgacion de boletines, informes, avisos, mensajes, siempre y
cuando se refieran exclusivamente a temas sindicales y guarden el debido respeto por la dignidad
humana y las instituciones.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

La empresa reconocera cada afio diez (10) dias de salario basico, pagaderos al momento de iniciar

el disfrute del descanso, a todos los trabajadores sindicalizados. Para ser acreedor a esta prima de
vacaciones se requiere que el trabajador haya laborado durante el afio anterior, contando a partir del
mes de enero; en caso de haber trabajado menor tiempo, la prima se reconocera en proporcion al
tiempo servido, siempre que este no sea inferior de dos (2) meses, caso en el cual no habra
reconocimiento alguno. Es requisito indispensable el haber disfrutado de vacaciones en descanso y
estar vinculado a la empresa a la fecha de regreso de las vacaciones.

Dicha prima no constituye salario por acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PRIMA RICHARD WINGER

La empresa reconocera en el mes de diciembre de cada afio de vigencia de esta convencion, a los
trabajadores que se encuentren vinculados el dia diez (10) del mismo mes y afio, una prima en
memoria del sefior RICHARD WINGER, consistente en cuatro (4) dias de salario basico. Para ser
acreedor a_esta prima se requiere que el trabajador haya laborado durante el afo respectivo,
contando a partir del mes de enero; en caso de haber trabajado menor tiempo, siempre que este no
sea menor de dos meses, caso en el cual no habra reconocimiento alguno

Dicha prima no constituye salario por acuerdo entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INCOMPATIBILIDADES. Cuando un trabajador no sindicalizado
se acoja a la presente convencion no recibira los beneficios de otro contrato o convenio colectivo.
Los aumentos de beneficios recibidos con anterioridad a su acogimiento a la convencién seran
imputados a los previstos en este texto.

Esta misma norma operard en sentido inverso, es decir, cuando el trabajador sindicalizado
eventualmente se adhiera a los acuerdos efectuados por el personal no sindicalizado

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: la presente convencion colectiva de trébajo tendra vigencia del 1
de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2020

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: COMPILACION: la presente convencion colectiva de trabajo
contiene la recopilacion de todas las normas convencionales vigentes en la empresa

CLAUSULA TRANSITORIA: PRIMA POR FIRMA: la empresa reconocerd a cada uno de los
trabajadores que a la fecha de la firma del presente acuerdo se beneficien de la convencién, la suma

de seiscientos mil pesos m.1 ($600.000) por una sola vez. Esta prima sera pagada el 15 de enero de

2018.

Dicha prima no constituye salario por-acuerdo entre las partes.
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CAPITULO SEGUNDO

Las partes acuerdan que el capitulo segundo de la convencion acordada con Sintrametal hace

parte o se incorpore al texto Gnico convencional suscrito con Sintraholasa, el cual fue:

CLAUSULA PRIMERA: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION: El Capitulo Segundo de la convencién colectiva de
trabajo comprende las prestaciones, beneficios y compensaciones para los trabajadores afiliados &
SINTRAHOLASA que sean vinculados contractualmente a INCAMETAL S.A.S por contrato de
trabajo explicito, es decir, reconocido y aceptado por ambas partes como tal, que cumplan con las
siguientes condiciones:

1. Que la vinculacion contractual se produzca o haya producido a partir del 1 de Julio del 2012.

2. Que entren a ser parte como trabajadores vinculados contractualmente a INCAMETAL S.AS a
partir del 1 de Enero del 2012, por razon de una sustitucion patronal, producto de una fusién,
absorcion, compra, declaratoria de unidad de empresa o cualquier otro fenémeno juridico que
convierta a INCAMETAL S.A:S en su empleador con posterioridad a la fecha antes indicada 1 de
Julio del 2012, sin consideracion-a la antigiiedad o tiempo de servicios con que entren a integrar el
grupo de trabajadores de INCAMETAL S.A.S

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO:

Los trabajadores que ingresen con posterioridad al 1 de Julio del 2012, devengaran el salario minimo
legal mensual vigente.

PARAGRAFO 1. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva -1° de enero de 2018 al 31

de diciembre de 2020-, en caso de que se realicen aumentos salariales al personal no sindicalizado

de la empresa que excedan los aumentos de salarios del personal sindicalizado, la compaiiia
realizara el mismo porcentaje de aumento en los salarios a los trabajadores sindicalizados.

PARAGRAFO 2. Se requiere tener mas de ocho meses de vinculacién a la empresa para
beneficiarse de-cualquier aumento previsto en esta convencion.

CLAUSULA TERCERA: AUXILIO DE TRANSPORTE:

La empresa reconocera como auxilio de transporte el valor que establezca el Gobiero Nacional, sin
ningn tope salarial.

CLAUSULA CUARTA: AUXILIO DE MATERNIDAD:
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Cuando en el hogar del trabajador naciere un hijo, la empresa le otorgara en cada caso un auxilio de
Ciento Sesenta y Nueve Mil Setecientos Once Pesos M/L ($169.711), incrementado al IPC total
Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afto de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

En caso de aborto la empresa otorgara un auxilio de Noventa y Cinco Mil Seiscientos
Sesenta Pesos M/L ($95.660). Este valor se incrementara en los mismos porcentajes en
que se incrementen los demas auxilios.

En el caso del hijo nacido de compariera permanente del trabajador, se entendera como
tal para hacerse acreedor a estos auxilios que el trabajador la tenga inscrita en su EPS.

Si el parto fuera multiple el auxilio sera de Ciento Quince Mil Setecientos Quince Pesos
M/L ($115.715) por cada hijo nacido incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31
de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75. Este valor se incrementara en
los mismos porcentajes en que se incrementen los demas auxilios.

Los mencionados auxilios no constituyen salario.

Ademas del auxilio anterior, la empresa reconocera lo dispuesto en la ley Maria para
otorgar el permiso remunerado.

CLAUSULA QUINTA- AUXILIO DE MATRIMONIO: Cuando un trabajador al servicio de
la empresa contraiga matrimonio, la empresa le reconocera un auxilio de Ciento Sesenta
y Nueve Mil Setecientos Once Pesos M/L ($169.711) incrementado al IPC total Nacional
del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hard un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.
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PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa har4 un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

La empresa otorgara un permiso remunerado de cinco (5) dias calendario. En el evento
que el trabajador no quiera hacer el uso de los cinco (5) dias calendario, se le reconocera
el equivalente en dinero a cinco (5) dias de su salario basico.

Dicho auxilio no constituye salario.
CLAUSULA SEXTA: AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES:

Cuando ocurre la muerte de uno de los padres, esposa, hijos del trabajador, o compariera
del mismo inscrita ante la EPS, la empresa reconocera en cada caso un auxilio de
Cuatrocientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta y Tres Pesos M/L ($479.843)
incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado
por el DANE mas 0.75.

En caso de la muerte de hermanos del trabajador, la empresa reconocera un auxilio de
Ciento Noventa y Nueve Mil Treinta Pesos M/L ($199.030). Incrementado al IPC total
Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

En caso de muerte del trabajador, la empresa reconocera a los que acrediten tener
derecho a sus prestaciones sociales legales y extralegales, un auxilio de Un Millon
Doscientos Trece Mil Ciento Setenta Pesos M/L ($ 1.213.170) incrementado al IPC total
Nacional del 1° enero al 31 de diciembre:de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al |PC total Nacional del 1° enero ai 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

" Dichos auxilios no constituyen salario.

La empresa otorgara los permisos de acuerdo con las disposiciones legales que regulen
la materia.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los auxilios a que se refiere esta clausula unicamente se
conceden por muerte de los padres, esposa, compafiera permanente, hijos o hermanos
del trabajador.

Si hay dos (2) o mas familiares trabajado en la empresa solo recibira el auxilio uno de
ellos, en comun acuerdo.

En caso de no llegar a un acuerdo la compaiia lo dividirad proporcional al nimero de
trabajadores beneficiados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos que se conceden en razén de la clausulas cuarta y quinta,
se daran unicamente en caso de que el trabajador se encuentre laborando, pues si los hechos
enunciados ocurren en dias de descanso o en los dias en que el trabajador se encuentre en
vacaciones, incapacidades o licencias, no tendra derecho a estos permisos '

CLAUSULA SEPTIMA: AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR: La empresa reconocera al
fallecimiento de sus trabajadores y para atender a los gastos de entierro, la suma de un millon
doscientos trece mil ciento setenta pesos ($1.213.170). A partir del 1 de enero del 2018, este valor
se incrementara en el IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el
DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2018,
certificado por el DANE maés 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la empresa haréa

un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2019, certificado por
el DANE mas 0.5.

Dichos auxilios no constituyen salario por acuerdo entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: AUXILIOS DE ESTUDIO: La empresa reconocera a todos sus trabajadores
los siguientes auxilios para atender a los estudios de sus hijos legitimos. o extramatrimoniales
reconocidos.

PARA PRIMARIA: Auxilio de Cuarenta y Un Mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos
M/L ($41.659) para matricula, uniformes y libros por una sola vez. Para pago de pensién
se otorgara un auxilio de Nueve Mil Doscientos Cincuenta y Siete Pesos M/L ($9.257)
mensuales incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.
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PARA SECUNDARIA: Auxilio de Sesenta Mil Ciento Setenta y Tres Pesos M/L ($60.173)
para matricula, uniformes y libros por una sola vez. Para el pago de pensién se otorgara
un auxilio de Doce Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos M/L ($12.344) mensuales,
Incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado
por el DANE mas 0.75.

PARA UNIVERSIDAD: Auxilio de Ochenta Mil Doscientos Treinta y Un Pesos M/L
($80.231) para matricula o libros por una sola vez. Para el pago de pension se otorgara un
auxilio mensual de veinte Mil Pesos M/L ($20.000), incrementado al IPC total Nacional del
1° enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75.

Este auxilio se otorgara cada semestre previa presentacion del certificado que debera ser
emitido por la institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion
0 quien haga sus veces.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero-al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

Dichos auxilios no constituyen salario.

PARAGRAFO PRIMERO: La ultima quincena del mes de febrero de cada afio, previa
comprobacion por parte del trabajador con la presentacion de los certificados que acredite
tener hijos adelantando estudios primarios, secundarios o0 universitarios en
establecimientos educativos aprobados por el gobierno, o la constancia de pago de la
misma para el periodo que se estd reclamando; se le hard entrega de auxilios para
matricula, libros y uniformes. En caso de estudios universitarios cuyo pensum sea
semestral, el auxilio universitario del segundo semestre se entregara la Gltima quincena
del mes de julio de cada afio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para reclamar la pension mensual es necesario que
trimestralmente se presente una certificacion de la entidad en la cual el hijo del trabajador
cursa sus estudios, Si no se presenta esta certificacion en la primera semana de los
meses de abril, julio y octubre, automaticamente cesara el pago del auxilio mensual.

PARAGRAFO TERCERO: Queda claramente entendido que el auxilio se dara por cada
hijo que estudia, y no por el trabajador. Ademas, se reconocera este auxilio hasta que el
hijo cumpla 25 afios, siempre que esté estudiando. '
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PARAGRAFO CUARTO: la empresa reconocera por cada hijo que estudie, un préstamo de setenta
y tres mil ochenta y siete pesos ($73,087) para comprar (tiles en la entidad que la empresa designe
pagaderos en cuotas quincenales y con plazo hasta junio 30 de cada afio.

A partir del 1 de enero del 2018, este valor se incrementaré-en el IPC total Nacional del 1° enero al
31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas 0.75

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de Enero del afio 2019 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2018,
certificado por el DANE més:0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 Enero del afio 2020, la empresa
hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE mas 0.5.

CLAUSULA NOVENA: AUXILIO DE ESTUDIO PARA TRABAJADORES: Los montos sefialados
en la clausula octava de este Convencion colectiva como auxilio de estudios, se extendera a
aquellos trabajadores que dentro de los mismos términos acrediten estar adelantando estudios en
instituciones educativas avaladas por el Ministerio de Educacion.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIOS PARA ANTEOJOS: cada trabajador al servicio de la
empresa que requiera anteojos, previa férmula de la EPS, la empresa le reconocera la
suma de Ciento Dieciocho Mil Setecientos Noventa y Seis Pesos M/L ($118.796). Cuando
se trate de cambio de lentes ordenado por un especialista de la EPS, la empresa le
reconocera la suma de Sesenta y Tres Mil Doscientos Cincuenta y Tres Pesos M/L
($63.253), Incrementado al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 Enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

Dicho auxilio no constituye salario.
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CLAUSULA UNDECIMA: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

El fondo rotatorio de vivienda es de noventa y cinco millones seiscientos sesenta y un mil pesos
($95.661.000) y beneficiara a los trabajadores de la empresa y su reglamentacion estara acorde
con las condiciones para préstamos de vivienda vigente en la compaiiia, entrando este reglamento a
formar parte integrante de esta la convencion colectiva. Estos préstamos no tendran interés alguno,
por el tiempo que el beneficiario este vinculados a la empresa. La cuota de abono a préstamo de
vivienda sera minima del cuarenta por ciento (40%) del salario quincenal.

Este fondo se incrementara el IPC total Nacional de!l 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75. ‘

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

PARAGRAFO PRIMEROQ: la empresa contratara un seguro de vida para los deudores del fondo de
vivienda, para que en caso de muerte la comparia de seguros pague el pago del saldo pendiente.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Se incorporara en el texto de la hipoteca o del pagaré mediante la cual se
asegura el préstamo del fondo de vivienda, una clausula que garantice la pronta liquidacion de la
deuda en caso de que el trabajador se retire de la compafiia

PARAGRAFO TERCERO: Los prestamos beneficiaran a todos los trabajadores de la empresa
siempre y cuando haya fondos disponibles, o sea que no esté copado el valor fijado para este fondo,
y ademas el trabajador reana las condiciones sefialadas en la reglamentacion interna para efectos
de realizar prestamos de vivienda a sus trabajadores.

CLAUSULA DUODECIMA: SERVICIO DE RESTAURANTE

1. La empresa continuara prestando a sus trabajadores el servicio de restaurante en la forma
que se ha venido haciendo y cobrando a cada trabajador la suma de ocho pesos moneda
legal ($8) por cada servicio.

2. En caso de aumento en el costo del restaurante se llegara a un-acuerdo para que este valor:
sea absorbido por la empresa y por los trabajadores proporcionalmente.
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3. La empresa buscara mantener el servicio de restaurante hasta donde sea posible. En caso
de obstaculos insuperables, o costos nuevos imprevistos que fuercen a la suspension del
servicio, la empresa se compromete a incluir los costos de la alimentacion, en el momento
de la posible suspension, en el ultimo mes, quedando entendido que este costo no sera
salario.

Este servicio no constituye salario por acuerdo entre las partes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: VESTIDOS Y ZAPATOS:

La empresa otorgara a cada trabajador los vestidos de labor que por decreto establezca el Gobiemno
Nacional, en las fechas que el mismo decreto indique.

CLAUSULA DECIMA CUARTA FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA: La empresa dejara el
fondo de calamidad doméstica en la suma de Diecisiete Millones Ochocientos Cincuenta
y Nueve Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro Pesos M/L ($17.859.754) para prestarle a los
trabajadores que se adhieran a la Convencién ayuda en caso ‘de enfermedad del
cényuge, hijos registrados en EPS, padres de los trabajadores, y para ayudar al
trabajador en caso de inundacion o fenémenos resultantes de fuerza mayor, asi como
para atender a los gastos de entierro de personas que dependan economicamente del
trabajador. Estos préstamos no tendran ningun interés y le seran deducidos en cuotas
médicas a los trabajadores.

Este fondo se incrementara al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas 0.75.

PARA EL ANO 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 enero del afio 2020 la
empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1° enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mas 0.5.

En caso de fallecimiento del trabajador estando al servicio de la empresa, el saldo
pendiente del préstamo queda automaticamente cancelado.

Este fondo en su parte operativa se regira por las siguientes clausulas:

1. Los préstamos anteriores beneficiaran al personal que firme este Convencién siempré y
cuando haya fondos disponibles o sea que no esté copado dicho fondo.
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2. Excluyendo los casos extremos, todo trabajador para poder disponer de estos
préstamos tiene que tener el visto bueno del departamento de gestién humana, antes de
hacer cualquier compromiso.

3. La empresa escogera a través de qué entidad prestara los servicios para la adquisicion
de medicamentos la cual podra ser descontada de la némina al trabajador.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd permisos remunerado a los trabajadores. para
atender los casos de calamidad domestica comprobada por el departamento de gestion
humana, por el tiempo necesario para atender dicha emergencia, sin exceder de dos dias.

Se exceptlia el permiso por muerte o luto
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INCAPACIDADES Y PERMISOS PARA LA EPS:

La empresa reconocera a sus trabajadores permiso remunerado hasta por dos (2) horas para asistir
a citas y consultas comprobadas en su EPS. La empresa reconocera para citas con especialista todo
el tiempo comprobado, mas el tiempo prudencial para el transporte de ida y regreso.

El anterior auxilio no constituye salario, por acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISO PARA ALIMENTACION: la empresa continuara otorgando
permisos remunerados a sus trabajadores para tomar el desayuno o algo hasta por un tiempo de
diez (10) minutos en-cada turno

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RETARDOS AL TRABAJO:

La empresa continuara en la misma forma que, hasta ahora lo ha venido haciendo, de otorgar sin
sancion alguna, hasta quince (15) minutos de retardo, en la hora de entrada al trabajo, siempre y
cuando, dicho retardo sea justificado de acuerdo con el Reglamento Interno de la compaiiia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CADUCIDAD DE FALTAS:

en caso.de que la empresa aplique una sancion injustificada a cualquiera de sus trabajadores y ésta
fuera revocada, desaparecera de la hoja de servicio del trabajador la anotacion correspondiente a
esta sancion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ESTABILIDAD:

En cuanto a estabilidad, la empresa se regira en todo por las disposiciones legales vigentes.
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Para constancia se firma el dia 26 de diciembre det 2017, por:

Porla empresa

A

MARJTA LUCIA RUIZ PABO

Por los representantes del Sindicato

5 ; o /) :
%UL A:LB{ZTO GAVIRm/X

e% S Lenrs

GLADYS ELENA URREGO C. -
Asesor del sindicato

HELCONIDES LONDONO

Z
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CARLDS MARIO VERGARA ALVAREZ
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ACTA DE ACUERDO POR MEDIO-DE LA CUAL SE DA POR FINALIZADO
" UN CONFLICTO LABORAL POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES Y
CELEBRACION DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En el municipio de Bello, Antioquia, a los 26 dias del mes de diciembre de
2017, MARTA LUCIA RUIZ PABON y CARLOS MARIO VERGARA ALVAREZ,
en representacién de la empresa INCAMETAL S.AS., y RAUL ALBERTO
GAVIRIA A., RUBEN DARIO IDARRAGA Z., y GLADYS ELENA URREGO C.,,

en representacion de los trabajadores de la empresa afiliados al Slndlcato
Nacional de trabajadores de la industria de los oficios y las actividades
siderirgicas, metallrgicas, metalmecanicas, afines y complementarias
“SINTRAHOLASA”", y el sefior HELCONIDES LONDONO asesor del sindicato,
todos con plenas facultades e integrantes de las comisiones negociadoras, en
esta fecha llegaron a un acuerdo sobre la totalidad del pliego de peticiones
presentado por la organizacion sindical a la Empresa, y para conformar con
ellos la convencion colectiva de trabajo, que regulara las relaciones de trabajo
entre INCAMENTAL S.A.Sy los trabajadores afiliados a SINTRAHOLASA.

Como consecuencia del acuerdo en mencién, se depositara la respectiva
convencidon colectiva de trabajo ante el Ministerio del Trabajo, Direccion
Territorial de Antioquia, dentro del termino legalmente establecido.

Se firma la presente acta por las partes intervinientes.

Por la empresa |
MARTA LUCIA RUlZ CARLOS§ MARIO VERGARA ALVAREZ

Por los representantes del Sindicato

UL ALBERTO GAVIRIA A. RUBEN DARIO IDARRAGA Z. m}\

ks lendllr=soc.

DYS LENA URREGO C.
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Asesor del sindicato

HELCONIDES LONDONO
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ACTA EXTRACONVENCIONAL ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACT IVIDADES
SIDERURGICAS, METALURGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y
COMPLEMENTARIAS SINTRAHOLASA Y LA EMPRESA INCAMENTAL S.A.S

En el municipio de Bello, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, al dia
26 de diciembre de 2017, se reunieron en las oficinas de INCAMENTAL S.A.S
ubicadas en el municipio de Bello (Ant.), por una parte MARTA LUCIA RUIZ PABON
y CARLOS MARIO VERGARA ALVAREZ, en representacion de la empresa
INCAMETAL S.A.S y los sefiores GLADYS URREGO CORTEZ, RAUL ALBERTO
GAVIRIA ARDILA, RUBEN DARIO IDARRAGA ZAPATA y HELCONIDES LONDORNO
designados por la Asamblea General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
industria de los oficios y las actividades siderirgicas, metalurgicas,
metalmecanicas, afines y complementarias, SINTRAHOLASA. En esta fecha las
partes. firmaron un acta Extra convencional de puntos aparte de la convencion
colectiva de trabajo, que regulard las relaciones de trabaJo entre INCAMENTAL
S.A.S y los trabajadores afiliados a SINTRAHOLASA, asi:

1. AUXILIO ECONOMICO POR NEGOCIACION:
La empresa Incametal S.A.S otorgara la suma de un millon ochocientos mil pesos s
($1.800.000) para SINTRAHOLASA POR LA FIRMA DE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO, la cual se hara efectiva en la primera semana de enero de 2018.

2. PUBLICACION Y TEXTO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO

La empresa Incametal S.A.S entregara a SINTRAHOLASA al 28 de febrero de 2018,

treinta (30) folletos con el logotipo de la organizacion sindical SINTRAHOLASA

. tamafio bolsillo con el texto de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

depositada al ministerio del trabajo.

3. PUBLICACION REGLAMENTO FONDO ROTARIO DE VIVIENDA.

La Empresa entregara en el termino de un mes, contados a partir de la fecha de la
firma, el reglamento del fondo rotatorio de vivienda existente, a los trabajadores
de INCAMETAL pertenecientes al SINTRAHOLASA.

Para constancia se firma el dia 26 de diciembre del 2017, por:
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Por la empresa

Or\D
MARTA LUCIA RUIZ PABON

Por los representantes del Sindicato

é/ao/S Un<goc Q//ﬁ

GLADYS URREGO C. RAUL ALBE

RUBEN DARIO IDARRAGA Z.

Asesor del sindicato

HELCONIDES LONDONO

%/ARIO VERGARA ALVAREZ
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Medellin, 6 de diciembre de 2017

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Medellin

: Respetado sefiores:

Nos dirigimos a ustedes con el fin de hacerles entrega del pliego de peticiones que sera

presentada a la empresa INCAMETAL S.AS., esto.-lo hacembs para llenar los requisitos

/Q-'é—ﬁ_f@

L . concernientes de ley.
No siendo otro el motivo y agradeciéndoles la atencién.

Atentamente,

SINTRAHOLASA
SINDICATO DE INDUSTRIA

d\cato de Traba,ad =
An glcos. Afines ,, gro:

UL ALBERTQ GAVIRIA'A|
residente

e ‘a\\l\'

pers. 03490 nvov./74
NIT 890.982.114-3

.. SINTRAHOLASA
W;

sintraholasal@hotmall.com



SIHDIGA‘I’O NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
METALORGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
SINTRAHOLASA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 03480 DE NOVIEMBRE 15 DE 1974
O1ARIO OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

Fillal Subdirectiva Cut Ant.
NIT. 880.082.114-3
: Rodellin - Colombla .
Cra. 52'&@. 53-59 Teléfono: 512 60 09
Ed. Maitama - Of. 403 Telefax: 231.04 24

Medellin 6 de diciembre de 2017

~ Seiior
Representante Legal y/o quien haga sus veces
. INCAMETAL S.A.S.
~ Bello

Referencia: Presentacién de Pliego de Peticiones

Con la presente, nos pexmjtiinos Adjuntar el pliego de peticiones, que el Sindicato Nacional de los
trabajadores de la Industria de los:Oficios y las Actividades Siderirgicas, Metalurgicas, Metalmecanicas,
Afines y Complementarias “SINTRAHOLASA?”, presenta a la empresa INCAMETAL S.A.S. para su -
discusion, solucién y firma de la Convencién Colectiva de Trabajo que beneficiara a los trabajadores.
Expresamos la voluntad que nos asiste, para lograr un acuerdo satisfactorio para los trabajadores que
ponga fin al conflicto colectivo que inicia.

Igualmente, le notificamos que la comision negociadora de SINTRAHOLASA esta integrada por:

NEGOCIADORES

Gladys Elena Urrego Cortes Raiil Alberto Gaviria Ardila
Rubén Dario Idarraga Zapata Fredy Hernan Lépez Berrio
ASESORES POR LA CUT

Dubédn Antonio Vélez Mejia | Helconides Londoﬁo

Helio Fabio Marin

RIA ‘cago de Trabalado,. :
“\e‘a\urg\cos .Afines y, ot,_"

pers. 03490 Nov./74
NIT-890.982.114-3

S _SINTRAHOLASA

Copia
‘Ministerio del Trabajo

sintraholasal@hotméil.mm _ 1
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SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
METALORGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
SINTRAHOLASA '

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 03490 DE NOVIEMBRE 18 DE 1874
DIARIO OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974
Flilal Subdlirectiva Cut Ant.
NIT. 880.982.114-3
Medellin - Colombla ,
Cra. 52 Ho.-53-59 - . Telétono: 512 60 08
Ed. Maitama - Of. 403 Teletax: 231 04:24

PLIEGO DE PETICIONES, PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES
SIDERURGICAS, METALURGICAS, METALMECANICAS AFINES Y
COMPLEMENTARIAS, “SINTRAHOLASA” A LA EMPRESA INCAMETAL S.A.S

Articulo Pg'imero:
GARANTIAS DE NEGOCIACION

La empresa otorgara los permisos permanentes remunerados, a los trabajadores elegidos como
negociadores y que prestan servicio a la empresa Incametal, durante el tiempo en que se desarrollen las
negociones, en caso de estar en su periodo de vacaciones, estas se prorrogaran durante los dias que dure

la negocion, para que posteriormente, el trabajador pueda disfrutar su periodo de vacaciones.

Articulo Segu_ndo: »
AUXILIO ECONOMICO PARA LA NEGOCIACION

La empresa Incametal S.A.S otorgara la suma de un millén doscientos mil pesos ($1.200.000) para los
negociadores, estos como viaticos para transporte, alimentacién y demas gastos que sobrevienen de la

negociacion.

Articulo Tercero | . -
ESTABILIDAD DESPUES DE LA NEGOCIACION

La empresa no podra despedir ‘a ningun trabajador sindicalizado, después de que se firme la convencion -
colectiva de trabajo, dicha estabilidad sera por un afio, a partir de la mencionada firma.

Articulo Cuarto: )
CAMPO DE APLICACION

La convencion colectiva de trabajo, se aplicara a los trabajadores sindicalizados a SINTRAHOLASA y

a los vinculados contractualmente a Incametal S.AS. por contrato de trabajo-explicito o cualquier tipo
sintraholasal@hotmail.com 2
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SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES ,
DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
METALURGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
SINTRAHOLASA

PERSOMERIA JURIDIGA RESOLUCION No. 03490 DE NOVIEMBRE 15 DE 1974
DIARIO OFICIAL Mo. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

Fillal Subdlrectiva Cut Ant.
NIT. 880.082.114-3
. Medeliin - Colombla
Cra. 52 Mo. 53-59 Telétono: 512 60 09
Ed. Maitama - 0f. 403 Tolefax: 231 04 24

de contrato, es decir, reconocido y aceptado por ambas partes como- tal a la fecha de la ﬁrrha de la

convencion.

Articulo Quinto
AUMENTO SALARIOS

Los incrementos salariales para el personal que se beneficia de la convencién quedaran asi:

Para el aiio 2018, A partir del 1 de enero de 2018, la empresa hara un aumento equivalente al 1.P.C. total
nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas dos puntd cinco (2.5)

- puntos.

Para el aflo 2019, Para el segundo afio de vigencia de la convencidn y a partir del 01 de enero del afio
2019, la empresa hara un aumento salarial equivalente al IPC total Nacional, del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2018, certificado por el DANE mas dos (2.0) puntos.

Para el afio 2020, Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2020,
la empresa hard un aumento salarial equivalente al IPC total Nacional, del 1° de enéro al 31 de diciembre
de 2019, certificado por el DANE mas dos (2.0) puntos. | '

Articulo Sexto.
. NIVELACION DE SALARIOS

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva 1 de enero de 2018 al 31 de.diciembre de 2020,
en caso de que se realice aumentos salariales al personal no sindicalizado de la empresa que excedan los
aumentos de salarios del personal sindicalizado, la compaiiia realizaré el mismo porcentaje de aumento

en los salarios a los trabajadores sindicalizados.

Articulo Séptimo :
AUXILIO POR MATERNIDAD

sintraholasal@hotmail.com 3



SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
"DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
MEYALORGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS

SINTRAHOLASA ‘

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 03490 DE NOVIEMBRE 18 DE 1074
DIARIO OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

Flllal Subdirectiva Cut Ant.
MIT. 880.882.114-3
Medeliin - Cotombia
Cra. 52 No. 53-59 Teléfono: 512 60 09
Ed. Maltama - 0f. 403 . Telefax: 231 04 24

" Cuando en el hogar del trabajador nazca un hijo, la empresa le otorgara en cada caso un auxilio de
doscientos cincuenta mil pesos moneda legal ($250.000), incrementado al IPC total Nacional del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2017 certificado por el DANE mas dos (2.0) puntos.

Para el ailo 2019, Para el segﬁndo,aﬁo de vigencia de la convencion y a partlr del 01 de enero del afio
2019, la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2018, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el aiio 2020, Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2020,
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,

certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

En caso de aborto, la empresa otorgara al trabajador, un auxilio de quinientos mil pesos moneda legal
($500.000). Este valor se incrementard en los mismos porcentajes en que se incrementen los demas
auxilios. En caso del hijo nacido de compafiera permanente del trabajador, se entendera como tal, para
hacerse acreedor a estos auxilios que el frabajadOr la tenga inscrita en su EPS. Si el parto fuera miiltiple,

el auxilio serd de un millén de pesos moneda legal ($1.000.000)-por cada hijo nacido.

- 'Los anteriores valores se incrementaran a partir del 1 de enero del 2018 en ¢l IPC total Nacional, del 1
de enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas dos (2) puntos.
Para el afio 2019, Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de-enero del afio
2019, la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el aiio 2020, Para el tercer aiio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del aiio 2020
la empresa hard un aumento equivalente al [PC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE més uno punto cinco (1.5) Puntos.

Ademas del auxilio anterior, la empresa concedera los permisos de ley.

sintraholasal@hotmail.com 4



’ . SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
METALOURGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
' SINTRAHOLASA

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION Mo. 63480 DE IBV!EIBBE 1S DE 1874
DIARIO OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

Filla) Subdirectiva Cut Ant.
NIT. 880.082.114-3
Medellin - Colombia ,
Cra. 52 No. 53-59 - Teléfono: 512 60 09
Ed. Maitama - Of. 403 Telefax: 231 04 24
Articulo Octavo.
AUXILIO POR MATRIMONIO

Cuando un trabajador(a), al servicio dé la empresa contraiga matrimonio, ’lalemptesav le reconocera un
auxilio de cuatrocientos mil pesos moneda legal ($400.000) incrementado al IPC total Nacional, del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas dos (2) puntos. : .
Para el aiio 2019, Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio
2019, la empresa hara un aumento al auxilio pbr matrimonio, equivalente al [PC total Nacional, del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018, certificado por el DANE més uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el afio 2020, Para el tercer afio de vigenciade la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2020,
la empresa hara un aumento al auxilio por matrimonio, equivalente al IPC total Nacional, del 1 de enero

al 31 de diciembre de 2019, certificado por el DANE més uno punto cinco (1.5) puntos.

La empresa otorgaré un permiso remunerado de cinco (5) dias calendario al trabajador (a). En el evento
de que el trabajador (a); no quiera hacer uso de los cinco (5) dias de pérmiso, se le reconocera el

equivalente en dinero de cinco (5) dias de su salario promedio.

Dicho auxilio no constituye salario, por acuerdo entre las partes. -

Articulo Noveno.
AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES

Cuando ocurra la muerte de uno de los padres, esposa (0), hijos del trabajador (a), o compatiera (o) del
mismo (a), inscrita (o), ante la EPS, la empresa reconocera en cada caso un aﬁxilio de un millén de pesos
moneda legal ($1.000.000). A partir del 1 de enero del 2018, este valor se incrementara en el IPC total
Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE més dos (2) puntos.
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Para el ato 2019, Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio
2019 la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de
2018, certificado por el DANE ms uno punto cinco (1.5 ) puntos. |

Para el afio 2020, Para €l tercer afio de vigencia de la convencion'y a partir del 01 de enero del afio 2020
la empresa hara un aumento equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE mas uno-punto cinco (1.5) puntos

En caso de muerte de hermanos del trabajador, la empresa reconocera un auxilio de quinientos mil pesos
moneda legal ($500.000).

A partir del 1 de enero de 2018, este valor se incrementara en el IPC total Nacional del 1 de enero al
31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas dos (2) puntos.

Para el afio 2019, Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio
2019 la empresa hara un aumento a este auxilio, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 -

de diciembre de 2018, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el aiio 2020, Para el tercer afio de vigencia de la convenéi(m y a partir del 01 de enero del afio 2020
la empresa hara un aumento a este auxilio, equivalente al IPC total Nacional del 1.de enero al 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE mds uno punto cinco (1.5) puntos.

Articulo Decimo. 7
AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

La empfesa reconocera por fallecimiento de sus trabajadores (as) y para atender a los gastos de entierro,
la suma de un millén doscientos mil pesos.($1.200.000). A partir del 1 de enero del 2018, este valor se |
 incrementara en el IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembrede 2017, certificado por el DANE
- mas dos (2) puntos. | ‘
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Para el afio 2019, Para el segundo afio-de vigencia de la éonyenci(m y a’partir del 01 de enero del aiio
2019 la empresa hara un aumento a estevauxi.]io, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31
de diciembre de 2018, certificado por. el DANE mas uno punfo cinco (1.5) puntos.

Para el aiio 2020, Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de ‘enero del aiio 2020
la empresa hara un aumento a este auxilio, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de

‘diciembre de 2019, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Articulo Once

- AUXILIOS DE ESTUDIO

La empresa reconocers a todos sus trabajadores (as), los siguientes auxilios para atender los estudios de

sus hleS legitimos o extramatnmomales reconocidos.

PARA PRIMARIA: Auxilio de cincuenta mil pesos moneda legal ($50.000) para matricula, uniformes-
y libros solo por una sola vez. Para pago de pension se otorgaré treinta mil pesos moneda legal ($30.000)

mensuales.

PARA SECUNDARIA: Auxilio de sesenta y cinco mil pesos moneda legal ($65.000) para matricula,
- uniformes y libros por una sola vez. Para el pago de pension se otorgaxa un auxilio de veinte mil pesos
_ moneda legal ($20. 000) mensuales.

PARA UNIVERSIDAD: Se reconocera un aﬁxilio, de ciento ochenta mil pesos moneda legal
($180.000) para matricula o libros por una sola vez. Para el pago de pensién se otorgara un auxilio
mensual de veinticinco mil pesos ($25.000) moneda legal.

Este auxilio se otorgara cada semestre, previa presentacion del certificado que debera ser emitido por la
institucion de educacién superior, reconocida por el Ministerio de Educacion, o quien haga sus veces o
con presentacién de la factura debidamente cancelada. Asumiendo la empresa el costo del certificado-en

caso que este tenga un costo.
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A partir del 1 de enero de 2018, este valor se incrementara en el IPC total Nacional del 1 de enero al 31
de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas dos (2) puntos

Para el aiio 2019

Para el segundo aio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019 la empresa hara
un aumento a este auxilio, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018,
certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el aito 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2020 la. empresa hard.
un aumento a este auxilio, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos..

PARAGRAGO PRIMERO: La tltima quincena del mes de febrero de cada afio y previa comprobécién
por parte del trabajador (a), con la presentacién de los certificados que acredite tener hijos adelantando
estudios primarios, secundarios o universitarios en establecimientos educativos aprobados por el
gobierno, o la constancia de pago de la misma para el periodo que se est# reclamando, se le hara entrega
de los auxilios para matricula, libros y uniformes. Asumiendo la empresa el costo del certificado en caso

que este tenga un costo.

PARAGRAF O SEGUNDO: para reclamar la pensién mensual, es necesario-que trimestralmente se
presente una certificacién de la entidad, en la cual el hijo del trabajador (a) cursa sus estudios, si no se
presenta esta certificacion en la primera semana de los meses de abril, julio y octubre automaticamente
cesara el pago del auxilio mensual. Asumiendo la empresa el costo del certificado en caso que este tenga

un costo.

PARAGRAFO TERCERO: Queda claramente entendido, que el auxilio se dara por céda hijo que
estudia y no por el trabajador (a) Ademas, se reconocera este auxilio hasta que el hijo cumpla 25 afios,
siempre que esté estudiando. Asumiendo la empresa el costo del certificado en caso que este exista.
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PARAGRAFO CUARTO: La empresa reconocera por cada hl_]O que estudie, un préstamo de
cuatroclentos mil pesos ($400.000) para comprar iitiles en la entidad que la empresa designe, pagaderos

en cuotas quincenales y con plazo hasta 31 de diciembre de cada afio.

A partir del 1 de enero de 2018, este valor se incrementaré en el IPC total Nacional del 1 de enero al 31
de diciembre de 2017, certificado por el DANE mas dos (2) ;iuntos.

Para el aiio 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir-del 01 de enero dél afio 2019 la empresa hara |
un aumento a dicho pré'stam'o', equivalente al IPC total Nacional del 1'de enero al 31 de diciembre de
2018, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos. '

Para el aiio 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2020 la empresa hara
‘un aumento a dicho préstamo, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre de
2019, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Articulo Doce
AUXILIO DE ESTUDIO PARA TRABAJADORES

Los montos seﬁalados en el articulo doce (12) de esta Convencién Colectiva como auxilio de estudios,
se extendera a aquellos trabajadores que dentro de los mismos términos acrediten estar adelantando

estudios en instituciones educativas avaladas por el Ministerio de Educacion.

Articulo Trece.
PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD

La empresa reconocer en el mes de diciembre de cada afio, a los tmbajadoresrsindicélizados ‘y que se

encuentren vinculados en dicho mes, una prima de navidad o aguinaldo, consistente en quince (15) dias
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de salario promedio. Para hacerse acreedor a esta prima de navidad, se requiere que el trabajador haya

laborado durante el afio respectivo contado a partir del mes de enero. En caso de haber laborado menor -

tiempo, la prima se reconocera proporcional al tiempo servido.

Articulo Catorce
AUXILIOS PARA ANTEOJOS

Cuandb;el trabajador(a) al servicio de la empresa, requiera anteojos, previa formula de la EPS, la empresa

le reconocera la suma de doscientos mil pesos moneda legal ($200.000). Cuando se trate de cambio de

lentes ordenado por un especialista de la EPS, la empresa le reconocer4 el valor total de los lentes, el
cambio-de dichos lentes se hara cada que el trabajador lo requiera, por prescripcion médica. -

/A partir del 1 de enero de 2018, la empresa hara un aumento éﬁuivalente al IPC total nacional del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE més dos (2) puntos.

Para el afio 2019

Para el segundo aio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019 la empresa hard .

un aumento al auxilio de anteojos, equivalente al IPC total Nacional del 1 de énero al 31 de diciembre

de 2018, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.
Para el aiio 2020

-Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2020 la empresa hard
un aumento al auxilio de anteojos, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2019, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Articulo Quince }
PRIMA DE ANTIGUEDAD

Para los trabajadores(as) sindicalizados, se pagara la prima de antigiiedad en la siguiente forma y por una
sola vez:
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Al cumplir cinco (5) afios continuos de servicio a la empresa, recibira seis dias de salario
promedio que devengue el trabajador. _
e Al cumplir diez (10) afios continuos recibira once (11) dias de salario promedio que devengue el
trabajador.
e Al cumplir los quince (15) afios'continuos de servicio a la empresa, recibira dieciséis (16) dias de
salario promedio que devengue el trabajador. | |
o Al éumplir los veinte (20) afios continuos de servicio a la empresa, recibira veintiin (21) dias de
salario prdmedio que devengue el ;rabajador.
e Al chmplir’ los veinticinco (25) afios continuos de servicio a la empresa, recibira ‘veinte seis (26)
de salario promedio:que devengue el trabajador.
e Al cumplir los treinta (30) afios continuos de servicio a la empresa, recibira treinta y un (31) dias
de salario promedio que devengue el trabajador. |
e Al cumplir los treinta y cinco (35) afios continuos de servicio a la empresa, recibiré treinta y seis
(36) dias de salario proxﬁedio que devengue el trabajador.
e Al cumplir cuarenta (40) afios continuos de servicio ala empfesa, recibira-cincuenta (50) dias de
salario promedio que devengue el trabajador. | '
e ~Yde cﬁarenta (40) afios en adelante recibira setenta (70) dias de salario promedio que devengue
el trabajador. |

PAliAGRAFO: se entiende que esta prima se pagara a todos los trabajadores (as) que c,umpla'n_

condichos periodos con posterioridad a la celebracién de la presente convencion colectiva de trabajo.

Articulo Dieciséis :

PRIMA POR PENSION DE JUBILACION O INVALIDEZ

La enipresa reconocera una prima por una sola vez, al trabajador que se retire por pension de jubilacion -
o invalidez reconocida por el fondo de pensiones o ARL, de un millén de pesos ($1 .000.000) durante el
primer afio de vigencia de la presente convencion, pagaderos al momento de su desvinculacién.
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Para el aiio 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2019 la empresa hara
un aumento, a la prima por pensién de jubilacion equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31
de diciembre de 2018, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos. '

Para el aiio 2020
- Para el tercer afio dg vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2020 la empresa hard
un aumento a la pria por pension, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2019, certificado por el DANE mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Articulo Diecisiete

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

El fondo rotatorio de vivienda se incrementara a cien (100) millones de pesos, beneficiara a todos los
trabajadores (as), sindicalizados de la empresa y su reglamentacion estara acorde con las condiciones
para préstamos de vivienda vigente en la compaiiia, entrando este reglamento a formar parte integrénte
.. de la convencion. Estos p_réstambs no tendran interés alguho, por el iiempo que el beneficiario esté
vinculado a la empresa. - La cuota de abono a préstamo de vivienda seré hasta el 10% del salario

quincenal.

Parael aﬁo 2019

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero o del afio 2019 1a empresa hara

un aumento- eqmvalente cinco (5) millones de pesos.
Para el aiio 2020

Para el tercer afio de vigencia de la convencién y a partir del 01 de enero del afio 2020 la empresa hara

un aumento equivalente diez (10) millones de pesos.
sintraholasal@hotmail.com ' 12
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PARAGRAF O PRIMERO: la empresa contratara un seguro de vida para los deudores del fondo de
vivienda, para que en caso de muerte, la compaiiia de seguros pague del saldo pendiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: se incorporara en el texto de la hipoteca o del pagaré mediante la cual se
asegura el préstamo del fondo de vivienda, una clausula que garantice la pronta Hquidaéic’on de la deuda
en caso de que el trabajador se retire de la compaiiia. .'

PARAGRAFO TERCERO: los préstamos beneficiaran a todos los trabajadores sindicalizados de la
empresa, siempre y cuando haya fondos disponibles, o sea que no esté copado el valor fijado para este
fondo.y ademis el trabajador reiina las condiciones sefialadas en la reglamentacion interna para efectos

de realizar préstamos de vivienda a sus trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO: la Organizacion Sindical SINTRAHOLASA solicita copia de lo
reglamentado por la empresa, en lo que se refiere a los préstamos de vivienda y podra modificar las

condiciones a favor del trabajador sindicalizado.

Articulo Dieciocho

SERVICIO DE RESTAURANTE

. 1. La empresa continuarépféstando a sus trabajadores el servicio de restaurante, en la forma que se ha

 venido haciendo y cobrando a cada trabajador la suma de ocho pesos moneda legal (8) por cada
servicio. .

2. En caso de aumento en el costo del restaurante se llegara a un acuerdo para que este valor sea
absorbido por la emprésa. ,

3. La empresa buscara mantener el servicio de restaurante hasta donde_ sea posible. En caso de

obstaculos insuperables, o costos nuevos imprevistos que fuercen a la suspension del servicio, la

empresa se compromete a incluir los costos de la alimentacion, en el momento de la posible
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suspension, en el Gltimo mes. En todo caso la em'preS’_a seguira suministrando la alimentacién como-

lo ha venido haciendo.

Articulo Diecinueve
VESTIDOS Y ZAPATOS

La empresa otorgara a cada trabajador (a), los vestidos de labor que por decreto establezca el Gobierno

Nacional, en las fechas que el mismo decreto indique.

PARAGRAFO PRIMERO en caso de que el trabajador por su labor se le detenore su dotacién por
causa del trabajo, este le serd reemplazado, sin perjuicio de recnblr la dotacnon siguiente.

Articulo Veihte )
FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

La empresa tendré un fondo de calamidad doméstica de veinte (20) millones de pesos m/1 ($20.000.000)
para prestarle a los tiabajac[ores (as), ayuda en caso de enfermedad del cényuge, h_ijols legitimos, padres
de los trabajadores y para ayudar al trabajador (a), en caso de inundacién o fendmenos resultantes de
fuerza mayor, asi como para atender los gastos de entierro de personas qué dependan econémicaménte
del trabajador. Estos préstamos no tendran ningin interés y les seran deducndos en cuotas modicas a los
trabajadores. ’

Para el afio 2019 |

Para el segundo afio de vigencia de la convencion y a partir del 01 de enero del afio 2019 la empresa hara
un aumento a dichos préstamos, equivalente al IPC total Nacional del 1 de enero-al 31 de diciembre de
2018, cegtiﬁcado por el DANE mas dos (2) puntos
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- Parael ail02020

Para ‘e.l tercer afio de Vigencia de'la_comfencién ya _partii-del 01 ~de‘¢ne1;0;d§1 afio 2020 la empresa hara
un aumento.a.dichos,zpréstamos; equivalente al IPC total Nacional del 1 de-enero al 31.de diciembre de -
2019, certificado por el DANE mas dos (2) puntos. |

En caso de fallecimiento del trabajador (a), estando al servicio de la empresa, el saldo pendiente del

préstamo queda- automaticamente cancelado.
Este fondo en su parte operativa se.regira por las siguientes clausulas:

.l. Los préstamos anteriores beneficiaran al trabajador siempre y cuando haya fondos disponibles, o sea
que nof'esté copado dicho fondo. '

2. La empresa escogerd..a través de qué entidad prestara los servicios para la adquisicion de
medicamentos los cuales descontara al trabajador en Euotés iguales en las proximas cincuenta (50)

semanas siguientes.

} PARAGRAFO: la empresa reconocerd pérr_niso remunerado a los trabajadores (as), para atender los
casos de calamidad doméstica comprobada por el departamento de gestién humana, por el tie_m:po»
_ necesario para atender dicha emergencia, sin exceder de dos dias.

Se exceptiia el permiso por muerte o luto.

.Art-iculo, Veintiuno _
INCAPACIDADES PARA LAEPS

La empresa reconocera a sus trabéjadores(as), ﬁermiso remunerado hasta por dos-(2) horas para asistir a
citasy consultas comprobadas en su EPS o0 ARL, La empresa reconocera para citas con especialista todo
‘el tiel_npo-coinprobasio, mas el tiempo prudencial para el transporte de ida y regreso.
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SINTRAHOLASA

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCIGN No. 03430 DE NOVIEMBRE 15 DE 1974
DIARID OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

NIT. 880.082.114-3
Modeliin - Colombia )
Cra. 52 No. 53-59 " Teléfono: 512 60 08

Ed. ll'alhlnai - 0t. 403 Teletax: 231 04 24

Articulo Veintidés \
PERMISOS PARA ALIMENTACION

La empresa continuara otorgando permisos remunerados a sus trabajadores (as), para tomar el desayuno

o algo hasta por un tiempo de veinticinco (25) minutos en cada turno.

Articulo Veintitrés

RETARDOS AL TRABAJO

La empresa continuara en la misma forma que hasta ahora lo ha venido haciendo, de otorgar sin sancién

alguna, hasta quince (15) minutos de retardo, en la hora de entrada al trabajo, siempre y cuando, dicho
~ retardo sea justificado de acuerdo con el Reglamento Interno de la compaiiia.

Articulo Veinticuatro
CADUCIDAD DE FALTAS

En caso de que la empresa aplique una sancién injustificada a cualquiera de sus trabajadores y esta fuera
revocada, desaparecera de la hoja de servicio del trabajador la anotacion correspondiente a esta sancién,
ademas. las sanciones 0 los llamados de atencion a los trabajadores (as), caducaran cada afio y serin
borrados de la hoja de vida del trabajador, siempre y cuando este no cometa ninguna falta qﬁe amerite

sancion en dicho afio.

Articulo Veinticinco
ESTABILIDAD

Encuantoala estabilidad; la empresa se regira en todo por las dispbsiciones legales vigentes, respetando
todos los preceptos Normativos y Constitucionales. '

sintraholasal@hotmail.com o 16
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SINDICATO NAGICNAL DE LOS TRABAJADORES

.~ DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,

METALORGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
SINTRAHOLASA

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION Mo. 03430 DE NOVIEMBRE 15 DE 1874
DIARID OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974 :
Filia) Subdlrectiva Cut Ant.
NIT. 890.082.114-3 -
) Medellin - Cotombia B
Cra. 62 No. 53-59 Teléfono: 512.60 09
Ed. Maltama - 0f. 408 Teletax: 231 04 24

Articulo Veintiséis
AUXILIO SINDICAL

La empresa reconocerd y pagard al sindicato NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS,
METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS “SINTRAHOLASA”, un auxilio
equivalente a un millén no‘vécie’ntoé mil pesos ($1.900.000) pesos para la primera vigencia de la

convencion pagaderos el 15 de enero de cada afio.

Para el afio 2019en los primeros quince (15) dias del mes de Enero la empresa Incametal S.A.S otorgara
un auxilio de dos millones de pesos ($2.000.000) '

~ Para el afio 2020 en los primeros quince (15) dias del mes de Enero la empresa Incametal S.A.S otorgara
un auxilio de dos millones cien mil pesos de pesos ($2.100.000) |

Articulo Veintisiete

PERMISOS SINDICALES

La empresa vreconocer;é cuarenta (40) horas de permiso sindical para los trabajadores afiliados a la
organizacién sindical SINTRAHOLASA mensuales y no acumulables remuneradas, para gestiones
sindicales. Ad'emés, la erhpre’sa reconocera ocho (8) dias anuales para capacitacion, seminarios, cursos,
talleres, congrésos y demis eventos sindicales para los trabajadores afiliados a la organizacién
SINTRAHOLASA 'y dos (2) de permisos remunerados al afio de acuerdo al salario que devengue el
trabajador, incluyendo todo el turno, para que los socios afiliados a SINTRAHOLASA, puedan asistir a

las asamibleas.

Articulo Veintiocho.
CARTELERA SINDICAL.

sintraholasal@hotmail.com 17
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SINDICATO NAGIONAL DE LOS TRABAJADORES

-DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,

METALORGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
SINTRAHOLASA /

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCI(N No. 03480 DE NOVIEMBRE 15 DE 1974
DIARIO OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRAE DE 1974 ’

Fillal Subdirectiva Cut Ant.
"HIL 890.982.114-9
- Medeliin - Cotombia
Gra. 52 Ro. 53-59 : Teléfono: 512 60 69

Ed. Maltama - Of. 403 Telefax: 231 04 24

La empresa autoriza la instalacion de una cértelera sindical en sitio visible que determine‘ la misma
empresa. Dicha'cattelerq sera de 1.00 x 0.60 metros, sera manejédd de maheraresponsable por miembros
del sindicato, naturaimente y estara destinada a la insercién y divulgacion de boletines, informes, avisos,
mensajes, siempre y cuando se refieran exclusivamente a temas sindicales y guarden el debido respeto

por la dignidad humana y las instituciones.

Articulo Veintinueve. ”

PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

La empresa reconocera cada afio quince (15) dias de salario promedio, pagadero al momento de iniciar
el disfrute del descanso, a todos los trabajadores sindicalizados. '

Articulo Treinta.

PRIMA RICHARD WINGER

La empresa reconocera en el mes de diciembre de cada afio de vigencia de esta Convencién a los
trabajadores que se encuentren vinculados, una prima en memoria del Sr. RICHARD WINGER
(q.e.p.d.), consistente en diez (10) dias de salario basico.

Articulo Treinta Uno.
INCOMPATIBILIDADES

Cuando un mﬁajédor no sindicalizado, se acoja a la presente convencion no recibira los beneficios de
6tro contrato o convenio colectivo. Los aumentos. de. beneficios recibidos con anterioridad a su

acogimiento a la Convencién seran imputados a los previstos en este texto. '

'Esta misma norma opéraré en sentido inverso, es decir cuando el ﬁ'abajador sindicalizado eventualmente

se adhiera, a los acuerdos efectuados por el personal no sindicalizado.
Articulo Treinta y Dos.

-VIGENCIA

La presente convencion colectiva de trabajo tendra vigencia, del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre

de 2020.

sintraholasal @hotmail.com 18
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» ‘ SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
‘METALURGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS - -
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PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Mo. 03490 DE NOVIEMBRE 13 DE 1074
OARIO OFICIAL No. 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

Flilal Subdirectiva Cut Ant.
HIT. 690.982.1 14-3
Medeliin - Colombia - B
Cra. 52 Ro. 53-59 Teléfono: 5126009
‘Ed. Maltama - Of. 403 Telefax: 2310424 -
Articulo Treinta y Tres
COMPILACION

La presente convencion colectiva de trabajo, contiene la recopilacién de todas las normas convencionales
vigentes en la empresa, ademas la empresa entregara treinta (30) folletos a la Organizacion Sindical para
sus archivos. | '

Artici;l,b Treinta y Cuatro

PRIMA POR FIRMA

La emp,resa.i'econoceré.a c:ada-un(-)‘de los trabajadores-(as), que a la fecha dev_la;ﬁxm.a de la terminacion
del presente conflicto colectivo, la suma de un millén de pesos ($1.000.000) por una §ola vez. Dicha

 prima se pagara a la semana siguiente de la que se realice el acuerdo entre las partes.
Atentamente,

SINTRAHOLASA
SINDICATO DE INDUSTRIA

- de Trabajado S
- “d\car.; € -
S ‘a\“\.s\cos.Aﬁnes y O‘fos .

\
whe’ e

pers. 03490 Nov./74
NIT. 890.982.114-3

SINTRAHOLASA =

Presidente
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Sefiores

Ministerio del Trabajo
Seccional Antioquia
Medellin

Asunto: deposito acta iniciacion etapa de armeglo directo

Respetados sefiores:

Nos dirigimos a ustedes con el fin de adjuntar el acta de inicio de la etapa de arreglo
directo entre el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la industria de los Oficios y
las Actividades Siderurgicas, Metaldrgicas, Metalmecanicas, Afines y Complementarias

Sintraholasa y la empresa Incametal s.a.s.

No siendo otro el motivo y agradeciéndoles la atencién.

Atentamente,

SINTRAHOLASA
SINDICATO DE INDUSTRIA

g de Trah :
g\ndicato 2ad, b
_Meta\urg:cCS.Aﬁnes yco);is
Og
Pers. 03490 Nov./74
NiT. 890.982.114-3

S’TRAHOLASA

UL ALBERTO GAVIRIA A

sintraholasal@hotmail.com




ACTA DE INICIACION DE CONVERSACIONES

En el municipio -de Bello, departamento de Antioquia, a las 08:45 am del dia 14 de
Diciembre de 2017, se reunieron en las instalaciones de la empresa, en representacion de
la empresa, la Sra. Marta Lucia Ruiz Pabén, Paula Andrea Toro Osorio y como asesor el
DR. Carlos Mario Vergara A., y los sefiores Raul Alberto Gaviria Ardila , Rubén Dario
Idérraga Zapata y Gladys Elena Urrego. Cortes en calidad de negociadores designados

‘por el sindicato Sintraholasa, ‘con el fin de dar inicio a las conversaciones de discusién del

pliego de peticiones presentado el dia de hoy y el cual fue aprobado por ia asamblea

‘general de dicha organizacién sindical.

Acto seguido las partes.llegan a los siguientes acuerdos:

1. DURACION: en cumplimiento de las disposiciones legales se acord6 que la etapa de
arreglo directo durara 20 dias calendario, iniciando el 14 de diciembre de 2017 y
finalizando el 02 de enero de 2018.

2. SITIO, DIAS Y HORARIO: los negociadores acuerdan que las reuniones seran ﬁjadas
previamente entre las partes.

_ 20 diciembre de 2017 a las 11:00 am.

Se acordara entra las partes la préxima fecha de reunién.

3. PERMISIOS Y VIATICOS: La empresa, de acuerdo con la solicitud presentada en el
pliego acuerda reconocer- vidticos de $700.000 independiente de! nimero de
negociadores y del nimero de reuniones y concedera permiso remunerado a la sefiora
Gladys Urrego Cortes asi: el dia antes de la reunién acordada y la jornada del dia de la
reunién. Si los trabajadores negociadores se encuentran en vacaciones, la empresa
reconoceré como permiso remunerado el tiempo anterior.

4 Todo lo anterior siempre y cuando se logre un acuerdo total durante la etapa de arreglo
dlrecto

.

Porla presa . ' p / .

/ \/ Y,
Mart Luua Ru:z P Carlo rio Vergaral

Paula Andrea Toro 0.

r ¢l sindicato

Rubén Dario rraga Zapata.
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Medellin, 6 de diciembre de 2017

Sefiores:

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

Asunto: Denuncia Parcial de Convencién Colectiva Trabajo 2015 - 2017
Respetados sefiores:

Con la presente y para trimites de ley, nos permitimos remitirle la Denuncia Parcial de la.
. Convencién Colectiva de Trabajo 2015 — 2017 suscrita entre el Sindicato Nacional de

los Trabajadores de la industria de los Oficios y las Actividades Siden'nrgicas,
Metalargicas, Metalmecanicas, Afines y Compleinentarias SINTRAHOLASA, y Ia
empresa INCAMETAL S.A.S con vigencia del 1 de enero de 2015 al 30 de diciembre
de 2017.

P-S58)

De conformidad con el pliego de peticiones qﬁe sera presentado a la empresa
INCAMETAL S.A.S. Los capitulos, articulos, paragrafos, actas de acuerdo
complementarias a la Convencion Colectiva, laudo arbitral, actas extraconvencionales,
literales y numerales que no se eﬂcuentnen expresamente enunciados en el pliegé de

peticioﬁes que se presente, continuaran igual y vigentes.
Con lo anterior estamos dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 479 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto Ley 616 de 1954, articulo 14

y demds normas laborales que rigen sobre la materia.

sintraholasal@hotmail.com
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WWWMWMIMIGM‘IWO
"DIARID GFICIAL Bo. 34231 OE DICIEMEBAE DE 1874

Filla) Subdirectiva Cut Ant.
1T 880.882.115-3
Modeltin~ Cotombla
Cra. 52 tlo: 63-59 Teléfono: 512 60 09
Ed. Maltama - Ot 403 _ Teletax: 23104 24

Asi mismo le solicitamos al Ministerio del Trabajo que por intermedio de su Despacho
 notifique al Representante Legal de la empresa INCAMETAL S.A.S, ubicada en la:
Carrera 45 numero 32 D 135 calle Bello Antioquia,

Teléfono: 450 04 00.

Adjuntamos copia de la deﬁuncia con destino al Represenmnte.Legal y/o quien haga sus
veces de la empresa. INCAMETAL S.A.S.

Notificaciones

Recibiremos notificaciones ¢n la

Carreara 52 Numero 53 — 59 edificio Maitama oficina 403
Teléfono: 512 60 09

Atentamente,

SINDICATO NACIOANAL DE LOS TRABAJADORES
SINTRAHOLASA

i’residente

\ndicate
Mem\urg'c

Pers, 03490 i/ s,
NIT 890.982.114-3

SINTRAHOLASA o

~soy r_.llr" ".':d.

sintraholasal@hotmail.com
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Filla) Subdirectisa Cut'Ant.
I mmnu
Cra. 52 No. 3-89 : Tetétono: 512 60 09
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Medellin, 6 de diciembre de 2017
Seiiores:
JAIME ALBERTO RICO
Representante legal o quien hagé sus veces de la émpr_esa
INCAMETAL S.A.S | "

Asunto: Denuncia Parcial de Convehcién Colectiva Trabajo 2015 - 2017
Respetado sefior:

Con la presente y para trimites de ley, nos permitimos remitirle la Denuncia Parcial de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2015 — 2017 suscrita entre el Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la industria de los Oficios y las. Actividades Siderurgicas,
Metaliirgicas, Metalmecanicas, Afines y Complementarias SINTRAHOLASA, y la
empresa INCAMETAL S.A.S con vigencia del 1 de enero de 2015 al 30 de diciembre
de 2017. De conformidad con el pliego de peticiones que sera presentado a la empresa
INCAMETAL S.AS. Los capitulos, articulos, paragrafos, actas de acuerdo
complementarias a la Convencion Colectiva, laudo arbitral, actas extfaconvencionales,
literales y numerales que no se encuentren expresamente enunciados en el pﬁego de

peticiones que se presente, continuaran igual y vigentes.
Con lo anterior estamos dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 479 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto Ley 616 de 1954, articulo :14

y demis normas laborales que rigen sobre la materia.

sintraholasal@hotmail.com
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Notificaciones

Recibiremos notificaciones en la
- ‘Carreara 52 Numero 53 — 59 ednﬁclo Maitama oﬁcma 403
.Telefono 512 60 09

Atentamente, ' :

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
SINTRAHOLASA

RAUL ALBERTO GA
. Presidente

\cato de Trabajadg,, —
S “d\\.\\'g‘cos Afines yoff, s

pers. 03490 Nov./74,
NIT- 890.982.114-3

SINTRAHOLASA

sintraholasal@hotmail.com
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Al respo‘nd'eripjor favor citar- esté numero de radicado
~Sefior - _ '
.Representante Legal
INCAMETAL S.A.S.
KR 45 32D 135
Bello Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo
" Cordial saludo,
Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo cuatro (4) folios Denuncia Convencion:

‘Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccién Territorial de’ Antioquia. con el
namero 11EE2017710500100005581 del 2017-12- 06

Atenfamente,

.Transcriplgr;l EFREN M:
Elaboré: EFREN M.

Anexo cuatro (4) folios

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co




