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Péagina: 1de 1

Direccion Territorial de Antioquia
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Namero O o3
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: [ 03 | 01 | 2018 | HORA | 3, 30 /'
/
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE HUMBERTO GRAJALES BOTERO
No. IDENTIFICACION 71392746
CALIDAD MENSAJERO
DIRECCION DE . . .
CORRESPONDENCIA CLL 34 # 43-66 C.C San Diego Bloque Norte Oficina 238
No. TELEFONO 4446590 | Correo Electrénico | nomina@agrochiguiros.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE °g“"°“.“'°“ x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA AGROCHIGUIROS S.A.S
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
dSIN!gICAT“?(S::) __ | SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA
(cuan 0 sea s(:::le:a(i) n o Lon SlNTRACOL
CUYA VIGENCIA ES 01 de agosto de 2017 hasta el 31 de julio de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 31 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 58
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

Se deja Constancia

e los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Inspegtor de Trabajo ( ) de ( )

acuerdo con este.
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NIT.890.929.809-9

Medellin, 03 de enero de 2018

Sefores
MINISTERIO DE TRABAJO

Direccién Antioquia

Asunto: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo

Con la presente, estamos radicando copia del escrito de la Convencion Colectiva
de Trabajo suscrita en entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA “SINTRACOL” y Ila empresa

o~ AGROCHIGUIR\OS' S.A.S identificada con Nit. 890.929.809-9
s ,
Q Adjuntamos:
o Formato de depésito de la Convencion Colectiva de Trabajo por las fincas
/ PARAISO UNO Y DOS.
-~ e Escrito en original y dos copias de la Convencion Colectiva de Trabajo por
AV} las fincas PARAISO UNO Y DOS.

Cordialmente,

'Coordlnadofa de Gestion Humana
AGROCHIGUIROS S.A.S

Calle 34 43-66. Centro Cial. Sandiego, Bloque Norte-Oficina 238
PBX. 444 65 90 Ext. 109 Fax. Ext. 116
Email.nomina@agrochiguiros.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA

"AGROCHIGUIROS S.A.S." (FINCAS PARAISO 1Y 2) Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA “SINTRACOL”
VIGENCIA (2017 - 2019)

El 19 de octubre de 2017, en el municipio de Apartadé - Carepa, Instalaciones de Augura, se han
celebrado los siguientes acuerdos y sus respectivas aclaraciones y adiciones que se elevaran a
Convencién Colectiva de Trabajo, entre ia Empresa AGROCHIGUIROS S.A.S., Finca “PARAISO”,
y el Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia “SINTRACOL".

La presente Convencién Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimiento para las partes de
acuerdo con lo establecido en fa Ley Laboral, dando asi solucién al conflicto desatado con la

presentacion del Pliego de Peticiones.

PREAMBULO.

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones laborales, facilitar
los procesos de concertacion y la estabilidad de la actividad bananera, fortalecer la competitividad
de la industria, la implementacioén de un proceso gradual de asuncion de la responsabilidad social,
consolidar la paz y la convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y
Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regidon de Uraba, se firma la presente
Convencion entre Sintracol y los empresarios bananeros, la cual se reglra por los siguientes

principios.

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en la
relacién laboral solo podran intervenir de manera legitima las personas que suscriben el
contrato de trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo, las autoridades administrativas y los

jueces de la Republica.

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacién
sindical son propésitos comunes.

En ninglin caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho de
asociacion sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a los trabajadores, a los
miembros de la empresa y del sindicato que hagan parte del Comité Obrero — Patronal o de la
organizacion sindical, buscando siempre la concertacién como mecanismo de solucion de las
controversias que en ejercicio de la actividad productiva, laboral y sindical surjan durante la
vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los acuerdos internacionales de la OIT, ratificados por la legislacion

nacional.

4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacién, filiacién politica, expresion, negociacién y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, 1a ley y la presente Convencién.

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacién y capacitacion de los comités obreros y de los
trabajadores en general.
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" Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera, .

procurando el flujo adecuado y co‘n.t'in‘ug de informacion suficiente y oportuna sobre el

conjunto de la industria.

Las partes reconocen la jr‘nportahcia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar

Jas condiciones de Vi_da de todos los vinculados a la .industria bananera y, por ende,

" reconocen la necesidad de ‘mejorar :signiﬁcati_yémente los indicadores sociales de la

10.

1.

Regién de Uraba.

.'Las. partes reconocen la necesidad de promover la implementacién de planes y

programas- de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sanoy adecuado a las necesidades de

la industria bananera. Por tanto, Sintracol y los- trabajadores, como co- responsables

del proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que g‘a%antice la
observancia de las prescripciones’ y medidas de seguridad industrial y de salud
ocupacional prescritas por las empresas o las autoridades del ramo.

Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion. con las
demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento
de la region de Uraba. . - : ' -

‘Las partes reconocen la necesidad: de propender por la. sostenibilidad social y

ambiental de la actividad bananera.

Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y
a las condiciones .de trabajo por razones de género, orientacion sexual, Taza, -
condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo, o religion. De igual forma
ratifican las partes. que las diferencias de trato solo podran estar fundadas en- razones

'objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades, conocimientos;

12.

13.

14.

15.

experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no
sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén-no-promoveran la contratacion
laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con
ajuste a las normas légales vigentes, deberan adoptarse las medidas necesarias para
prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del menor, asi como,
observar las disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer en materia de empleo. En
consecuencia, se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos
relacionados con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo y seguridad social.

Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el
respeto por las diferencias individuales. - :
Las partes reconocen la necesidad de propender\ por una sana administracion del

talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa, y
como parte-de un verdadero proceso de desarrollo'y consolidacién.
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16. Entienden las partes que constituye propésito comun de los actores comprometidos
en la actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncién de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento
oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance, desarrollo y
maduracién de los procesos Administrativos de Gestié6n Humana que tiendan,
finalmente, a una integracion de principios y valores como maxima expresion de la
interaccién entre trabajadores y empresa.

17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto,
la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se
compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato
individual.

DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION.

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad, ligados
a la globalizaciéon comercial, los empresarios bananeros, y Sintracol realizaran procesos
de diglogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero
y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

Los empresarios y Sintracol reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacion con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y
fortalecimiento de la Regién de Uraba.

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL.

Se nombra una Comisién Paritaria de Seguimiento a la Convencion, conformada por seis
(6) miembros con sus respectivos suplentes, asi.

POR SINTRACOL. Tres (3) representantes de la organizacion sindical Sintracol con voz y
voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal o
definitiva del respectivo principal.

POR LOS EMPRESARIOS. Tres (3) representantes de los productores bananeros con
voz y voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal
o definitiva del respectivo principal.

FUNCIONES. La Comisién tendra las siguientes funciones generales:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que
mejoren la productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periédico a los temas y a las tendencias que presenta el
mercado internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones
institucionales con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacién con los
contratos sindicales que se celebren entre la Organizacién Sindical y las empresas
o fincas correspondientes.
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5. Crear los mecanismos de control y seguimiento.necesarios para el buen desarrollo
del trabajo relacionado con la evaluacién de los indices de precios al consumidor
en la region de Uraba. : : -

6. Las demas funciones que de comun acuerdo se consideren viables para el

mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para
- . el 'progreso de la zona de Uraba. _ B ' '

TOMA DE DECISIONES. La Comision de Verificacion y Seguimiento.tomara sus
decisiones por consenso. ' - o o _

SANCIONES. En el evento de que el sindicato considere que una empresa ha violado la’
Convencion Colectiva de Trabajo -en su sistema de. contratacion, éste realizard las
acciones legales pertinentes, las intervenciones directas ‘ante el respectivo empleador, o
efectuara una denuncia publica en la Zona del Uraba Antioquefio, con el fin de que la
empresa infractora tome los correctivos necesarios. :

Lo anterior sin perjuicio del-derecho de cada una de las partes' involucradas de acudir a
ias instancias judiciales o-administrativas respectivas..” - :

PARAGRAFO. Con todo, en cuanto se refiere al examen de la '»Iegalidad o0 no de un
~ despido de un:trabajador miembro del Comité Obrero Patronal, cualquiera sea su causa,
la decision sera competencia de la autoridad jurisdiccional. ‘ N

REUNIONES: La comision de Veeduria y seguimiento Convencional se reUni}é en forma -

ordinaria dentro de los*diez (10) primeros dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la comisién de
que se trata. En forma extraordinaria la Comisién_de Veeduria Convencional se reunira.
cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los integrantes.

PRIMERA PARTE. ASPECTOS NORMATIVOS
CAPITULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES
" ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa reconocé al Sindicado de trabajadores de la agroindustria de Colombia,
SINTRACOL, con personeria juridica No. 049-23 del 23 de febrero de 2013, otorgada por
el Ministerio. de Trabajo, como representante de sus trabajadores - que ‘se “encuentren
afiliados a SINTRACOL, en los términos de las leyes laborales colombianas. Igualmente,

la Empresa reconoce a. las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se - -

encuentre afiliado SINTRACOL.
ARTICULO 2. VGARANTiAS SINDICALES.
En desarrollo del -confénido del preambulo de la Convencion, la empresa respétaré el

cumplimiento de las funciones de la organizacién sindical, para lo cual se establece..

4
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1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacién politica, expresion, negociacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente Convencion.

2. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que se materialice en
horas no laborables, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista
consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el derecho de asociacion,
el derecho de expresién y el derecho de huelga, todos en los términos consagrados en
la ley y en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

3. La empresa respetara, .dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales de las juntas directivas principales, sub-directivas, comisién de
quejas y reclamos, Directivos De Base y de los delegados designados por los
trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los términos establecidos
en la ley y en la Convencién Colectlva de Trabajo que resulte de las presentes

negomamones

PARAGRAFO UNO. Las empresas respetaran el ejercicio de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente Convenciéon Colectiva de

Trabajo.

PARAGRAFO DOS. En las relaciones laborales sélo intervendran las autoridades que
sefala la constitucion y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales;
en consecuencia, es compromiso de la empresa y trabajadores velar porque en las
relaciones laborales no intervengan actores distintos a los sefalados en la constituciéon
nacional, la ley y la Convenciéon Colectiva de Trabajo.

CAPITULO IIl. PERMISOS SINDICALES.

ARTICULO 3. PERMISOS PARA LOS DIRECTIVOS DE BASE.

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores (as) el Directivo De Base en
cumplimiento de las funciones definidas en la convencién colectiva de trabajo, la empresa
concederda a SINTRACOL, un dia de permiso catorcenal para las dos fincas, no
acumulable de una catorcena a otra; La comisién de los Directivos De Base estara
integrada por un numero de representantes proporcional a los que tiene esta organizacién
Sindical por el numero de trabajadores afiliados a dicho Sindicato.

La remuneracién de este dia de permiso, se efectuara, con base en el salario promedio
del ultimo afio obtenido por el trabajador(a) que haga uso del permiso, previa
presentacion de la constancia de utilizacion de éste, expedida por el sindicato.

En ninguin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la celebracién de actividades
diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso de constatarse la
desviacion y/o la indebida utilizacion de estos permisos, se procedera a establecer la
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responsabilidad deI»tr,abajadOr(é) imp[icado, para lo cual se t‘ramit'a’ré el correspondiente

procédimiento disciplinario: -

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de perrhiso utilizado en cada dia por el

directivo de Base se efectuard con base en :la jornada - diaria establecida -

convencionalmente. 7 ‘
PARAGRAFO DOé: PERMISOS PARA EVENTOS‘SINDIC'ALES' Y COOPERATIVOS:

Para la realizacion. de eventos s_indic'aies o cooperativos, asambleas, reuniones informativas,
cursillos y cursos de educacién sindical, la Empresa concedera a SINTRACOL, los: permisos
remunerados por vigencia convencional, no acumulables de un. afio a otro. Con base en la
proporcionalidad del. numero de trabajadores vinculados a SINTRACOL (31 trabajadores afiliados)

al momento de la negociacion del pliego de peticiones, se ‘establece que el numero de permisos

para_ eventos sindicales por afo de vigencia convencional, es de 2.47 dias, ajustado al entero
mayor, es igual a 3 dias por afio para las dos fincas: ' . ‘

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario promedio-

del ultimo afio obtenido por el trabajador(a) que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podran ser utiii_zadds simultaneamente por mas de dos (2).

trabajadores(as) de la finca, excepto para la asamblea de delegados municipales y

nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores(as), de

una misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el numero
de delegados que participan en las asambleas de la organizacion sindical. :

Para la utilizacién' de .estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante

comunicacién escrita firmada por el presidente y el Secretario ‘de Educacién ‘de la

respectiva. Seccional de SINTRACOL, con una antelacion no inferior a una (1) semana,

indicando expresamente los trabajadores(as) designados, la naturaleza del evento, el
lugar de celebracion y su duracion. a '

En ningun caso.estos dias de permiso podran utiliz_arse para la celébracion de actividades
diferentes a las expresamente sefaladas en esta disposicion. En caso de constatarse la
desviacion y/o Ia.inde_bida.utilizacién de estos_permisos, se procedera a establecer la

responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitara el correspondiente
procedimiento disciplinario, ' T .

'La retribucién de los_permisos sindicales para los representantes de los trabajadores(as)
- en los Directivos de Base, asi como. la retribucion que se reconoce a los beneficiarios de

los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en- la

Convencién Colectiva, no se descontard para los efectos del calculo del ingreso salarial
‘promedio con €l que ‘se liquida y pagan los descansos dominicales y festivos, las

" vacaciones las cesantias, prima de servicios y los intereses sobre las cesantias.

ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTOS DE INTEGRACION O ENGLOBAMIENTO
DE FINCAS. . R :

A partir de la vigencia de la presente Convencion Coleéti-va de Trabajo cuando se

presente englobamiento '0°integracién de areas, para el caso de los permisos sindicales
de que se trata, se procedera asi: S
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1. Se sumaran el nimero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativas
que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva Convencién. De
igual manera, a la sumatoria de las areas se le aplicara la tabla prevista dentro del
Acuerdo General de la Convencion 2015 - 2017. Asi las cosas, se obtienen dos
totales, en tal caso el nimero de permisos sindicales para eventos, sera la mitad de la
diferencia existente entre las dos cifras asi obtenida, mas lo que por convencion
corresponda de acuerdo a la nueva area total integrada.

2. El nimero de permisos para Directivos de Base en caso de integracién o
englobamiento se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en
funcionamiento. En caso contrario, se tendra un solo Directivo de Base que tendra el
numero de dias de permiso de acuerdo a la tabla que prevé el acuerdo general 2015 -

2017.
CAPITULO Ill. AUXILIO A SINTRACOL

ARTICULO 5. AUXILIO UNICO A SINTRACOL.
1. AUXILIO POR FIRMA DE CONVENCION.

la Empresa concedera por una sola vez a Sintracol un auxilio sindical equivalente a la
suma de Trescientos Veintiséis mil Ciento veinte siete pesos ($326.127) por cada
trabajador de la empresa afiliado a esta organizacién sindical, que ademas deberan
cumplir con los siguientes requisitos necesarios para hacerse acreedores de tal auxilio
extralegal: a) que se encontrase vinculado laboralmente al dia 01 de Agosto de 2017 y
que en la misma condicién continde vinculado al dia 03 de Noviembre de 2017, fecha esta

ultima en que se sucedera el pago .

- El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a Sintracol, en agosto
01 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacién firmada por el Presidente y
el Secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional de Sintracol.

- Por su parte, Sintracol diputaria a la Empresa, para que distribuya ese auxilio sindical,
en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la empresa en
quienes concurran las calidades anunciadas.

- Que por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo
final del presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la
suma pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-2019.

PARAGRAFO 1: En ninglin momento un trabajador afiliado a Sintracol recibira et auxilio,
si antes ya haya recibido el que se le otorga por su afiliacién a Sintrainagro.

PARAGRAFO 2: Este auxilio en ningtin caso es constitutivo de salario y por ende no hace
parte de la base para liquidar prestaciones sociales, ni aportes a la seguridad social.

2. AUXILIO ECONOMICO A SINTRACOL.
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organizaciones. segundo Yy tercer grado, construccion sede sindical,-gastos derivados por.
programacion, tiquetes. y vidticos en eventos sindicales y cooperativas, la Empresa

concedera a SINTRACOL un auxilio en pesos equivalente o en proporcién al humero de
afiliados al-sindicato con relacion al nimero TOTAL de trabajadores de la empresa. Esto

es el 591% del auxilio que se concedera por ‘cada caja de 20 kilos exportada .o
proporcional para cajas de menor 0 mayor peso. ' .

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Gerieral (2017 - 201 9), el auxilio sindical que-

se. reconoce a'SINTRACOL por cada caja de banano. exportada de 20 kilos o
proporcional, ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que se

reconocen a los directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales. .

que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmente, se destinara también para
la organizacion sindical sufrague. los costos de la afiliacion de estos mismos directivos

sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de un.

convenio interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio
familiar y las prestaciones en especie que suministre la caja de compensacion familiar,

PARAGRAFO UNO: Debido a qUé AGROCHIGUIROS S:A.S.-, fincas PARAISO UNO y
PARAISO DOS, se ha rétirado en su condicién de exportador de C.I BANACOL S.A, se

compromete a girar directamente el auxilio a favor de SINTRACOL, Nit 900625766, de '

acuerdo con lo convenido en el articulo 5 numeral 2.

PARAGRFO DOS: La Empresa debera remitir catorcenalmente al sindicato la relacién

detallada de los salarios de sus trabajadores(as) y la retencion que por cuota ‘sindical se

hizo.

_ARTiCULO 6. DESCUENTOS SINDICALES Y’COOPE’RATIVOS.
La empresa realizara a los trabajadores(as) beneficiados los descuentos sindicales en los
siguientes términos: ' - ' -

a) El valor de las-cuotas.ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos
del sindicato. '

b) El valor de las multas ,qde imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos _seran girados y/o entregados a la
tesoreria de las Juntas Seccionales de cada municipio SINTRACOL a quienes se les
entregara adicionalmente. una relacion de salarios pagados a cada uno de los
trabajadores(as) y las retenciones realizadas. ’ :

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencion, en caso. de que la
empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical
por la negociacion se procedera de la siguiente forma: dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, para el sindicato se realizara el correspondiente requerimiento de
traslado de los dineros descontados por la empresa, a la -tesorera de la respectiva

seccionales de cada Municipio. Una vez efectuado el requerimiento escrito, prestara

mérito ejecutivo la relacion de descuento efectuado que hubiere entregado el empresario
a cada Seccional. Se considera que el empleador estara en mora una vez transcurridos
cinco (5) dias habiles siguientes a aquel’'en que efectué el descuento al trabajador(a). -

8
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PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador(a) los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,
creditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los
que se encuentre afiliado el trabajador(a), aportes y deducciones para el fondo de
empleados debidamente constituidos al que el trabajador(a) se encuentre afiliado,
préstamos de calamidad doméstica, préstamos otorgados por el fondo de vivienda y
consumos de saldn comedor o alimentacion. :

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos establecidos en la
Ley y la Convencion, aquellos créditos aprobados por los trabajadores(as) por concepto
de utiles escolares entregados por la papeleria donde defina el tema asegurando Ia libre
decision del trabajador(a) al autorizar el descuento y siempre que no supere los niveles

- razonables de endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcién no embargable

del salario, procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que
constituye un aporte social para todos los afiliados a la organizacién Sindical.

CAPITULO IV. DIRECTIVO DE BASE PATRONAL-Y PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

ARTICULO 7. DIRECTIVO DE BASE.

En la finca existira un Directivo de Base, en la forma y términos que a continuacién se
Determinan:

La comision de los Directivos de Base estara integrada por un nimero de representantes
proporcional a los que tiene esta organizacién sindical, por el nimero de trabajadores
afiliados a dicho sindicato. De manera que el Directivo quede integrado de forma paritaria.
Para los fines de esta propuesta se entendera como falta temporal: Las ausencias
originadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos para eventos sindicales y
cooperativos previstos en la Convencién Colectiva. El suplente tendra las mismas
garantias establecidas convencionalmente para los miembros principales del Directivo de
Base cuando estuviere reemplazando al principal.

Los representantes tendran iguales funciones, garantias, y atribuciones que los llamados
Comité Obrero Patronal que tiene el Sindicato Mayoritario y los representantes de los
trabajadores(as) deberan estar vinculados a la empresa respectiva con una antelacién no
inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacién.

La comisién de verificacién y seguimiento convencional tendra dentro de sus funciones la
de promover la realizacién de actividades de capacitacién, a los representantes de las
partes en las comisiones Directivos de Base de las fincas, sobre la aplicacién del
procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a la
igualdad y a la defensa y en particular de la proporcionalidad de las faltas y las sanciones.

Seran funciones del Directivo de Base las siquientes:




Estudiar las vin,q[uietud'es tanto de los trabajadorés(as) y la empresa respecto de las

actividades, derechos y obligaciones; derivados del contrato de trabajo y de la
Convencién Colectiva de Trabajo.. '

Velar por el estricto cumplimiento de la Convencion Colectiva de Trabajof"vigente y
demas disposiciones legales, sin que los acuerdos que se. pacten en. la misma .
convencion de trabajo sufra modificacién alguna,.y si esto fuere necesario se hara.

pensando en el beneficio de los trabajadores(as). .

Correspondera ‘a_ los. representantes de los trabajadores(as) (Direcﬁv_o de Base),

asistir a los trabajadores(as) miembros del sindicato, cuando estos lo requieran, en las

" diligencias de descargos.

Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la

productividad y en la calidad, y en el funcionamiento’ de los servicios de vivienda,

transporte, educacién, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan-a

mejoraF las relaciones obrero-patronales, sin que se discriminen los trabajadores(as)

por su condicién filosofica, religiosa, politica, sindical o género. »
Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacién de los servicios

ofrécidos por la Caja de Compensacion Familiar que canaliza los recursos destinados -

al pago del subsidio familiar.

Asesorar a los trabajadores(as), si estos lo requieren, en el tramite de las
reclamaciones originadas ‘en-las liquidaciones; pago de salarios y deducciones que le

haga la empresa, y ademas velara por el pago del subsidio de,{'inca_pacidades sea por

parte de.la EPS, ARL o AFP.

“Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion’ o -traslado de

trabajadores(as) entre fincas de'una misma empresa. -
Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los. dias.de corte.y empaque
no sean discriminados los trabajadores(as) vinculados en modalidades de jornada

-especial.

PARAGRAFO U_NO:‘ Las recomendaciones del Directivo de Base s’eréh presentadas
oportunamente ‘en la-empresa y ésta debera considerarlas en. un término de treinta (30)

‘dias aceptandolas o negandolas de manera motivada

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON

JUSTA CAUSA.

En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que ‘la normatividad laboral. asigna a los
empresarios deberan garantizarse los:siguientes principios: basicos: '

a)

b)

Debido proceso, que implica el tramite de un. proceso disciplinario- que otorgue
oportunidades de ejercicio-del derecho de defensa y. de ‘contradiccion de las pruebas,
dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la Convencion
Colectiva. ‘ . , . '

La proporcionalidad de la.sancion, entendida‘como la necesidad de calificar Ia
gravedad de la de la falta y adecuar la sancion correspondiente tomando como base la
naturaleza de la falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion

,0 la ‘p_rohi’b'ici'én quebrantqda y el efecto que dicho incumplimiento representa.
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La calificacién sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del

:, Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio

recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y dafio ocasionado.

Antes’de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno

‘de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el

contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965, la Empresa deberd agotar el procedimiento que a
continuacion se establece: :

1.

I:é Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse,
si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos
(2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros Directivo Base.

Cuando el trabajador llamado a descargos fuere un miembro Directivo de Base, el
procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la
facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el
Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comisiéon de quejas y reclamos del
Sindicato, o de dos (2) miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del

Sindicato.

La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurri6 la presunta
falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél en que un representante de la Empresa haya tenido conocimiento
del hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante, lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento
de la comisién de la presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba
corresponde a ella exclusivamente, el término anterior se contard a partir del
conocimiento de dicha falta.

En la comunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la
Finca o en las oficinas centrales de la empresa en Uraba. En este lltimo evento la
empresa garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado
las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la
Empresa, de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado,
asi como las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato
y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros Directivos
de Base, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando
surja la necesidad de ampliar las versiones o0 manifestaciones dadas por los
intervinientes y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados con la
presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la diligencia, se practicaran
a continuacién de lo actuado, si fuere posible, 0 en caso contrario se suspendera la
diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.
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Escuchados los descargos, 0 cuando la diligensia de descargos 1. pueca

efectuarse por inasistencia del trabajador la. Empresa debéra resolver & inform 2
dentro de los (4) dias habiles sngunentes si .mpone 0 no ‘a sancion o el de% itk

Si escuchaoo: los descargos la empreoa con5|derc que no existe falla, co. c;uyeel
procedlmlento : '

Sila Empresa le impone al trabajador la sancmn dfsCllenana o da por i r*qn..s do el
contrato de trabajo <on justa causa, este podra mterponer el recurso de rey g3t y-el
de apelacion en coritra de. la decision, dentro dedos cuatro (4) dias habilr:s sigLientes.
El recurso de reposicién es facultativo, y, por tanto el trabajador pot:i. u.terponer
d,i,rec'tament'e‘ solc e! recuiso de apelacnon ’

-

o Be

Interpuestolc) en uempo el (los) recursos(s) la Empresa - ecidira e mformara

sobre.el recur:c principal mterpuesto de reposicion o-de- apel. sién; ,egun el caso

dentro’de los :uatro (4) dias hablles siguientes a la fec vade su it  tosicion.

Cuando se fubiera lnterpuesto subsndlanamente el re curso de iL.eyzcion v el fecurso
de reposicii fuera resuelto en el sentido de conﬁr‘nar o médif parcnalmente la
decision, la Empresa.decidira e informara al trabajador sobre -/ rix: urba de apelacion,

‘dentro de loz < atro (4) dias habiles siguientes a la fechaenle Je s€ v ornno sobre la

decisién adoptada respecto del recurs de reposicion.,

10. Cuando el (ios) recurso (s) no se interpongan oportunamen ER4 r‘.Jando la empresa

11.

12.

13.

al resolver el (los) recurso ¢s) decida, confirmar o modificar harciamente la sancién

disciplinaria, consistente en suspensmn temporal del contrzir; de trabajo; la aplicacién -
efectiva de. la 'suspensién empezara a cumplirse dentro d-: cuatro (4) dias habiles -

siguientes a 1a notificacior: de la decisién que resuelva’ =| recurso o dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes-a la fecha de vencirianto del plazo para interponer
él recurso, cuando estos 1.0 se hubieran mterpuem > o )rtunar‘nente.

Cuando el (Ios) recurso (c no se irierpongan opor’u amente 0 cuando la empresa al
resolverio(s) decida confirznar la terinacion del coriirato-de trabajo con justa causa o
modificar-la decisién en ¢ sentido < imponer un7 suspensién temporal del contrato,
la terminacién del contraio o la sustension temporal, segun el.caso se hara efectiva
dentro de los cuatro (4) dias habil:s siguiente .-a la fecha de.vencimiento del plazo

para interponer el (los) recursos, ¢ dentro de ¢ uatro (4) dias habiles siguientes a la _

notlf icacion de la decisién que resueiva 2l re u s, segun el caso

.\1

Para el cémputo de ios términos. dei v e ‘‘miento. disciplinario se entendera que
son dias habiles aquellos en que'esta dict. U F1la Jornada de trabajo en la respectwa
semana, de conformidad con las prewsmm *.Je 'sobre ésta se encuentran pactadas
en la respectiva Convencion Colectlva de Tl ajo

Cuando en el transcurso del proced|m|=nto dlsc1phnar|o el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las viacaciones o de una licencia o. permiso, los

‘términos o plazos previstos en el presente © rocedimiento disciplinario se suspenderan

durante este periodo, para reiniciarse el p.lmer dia habll sngunente a aquél' en que el
trabajador se reincorpore al trabajo.
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15.

16.

17.

18.
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Son sanciones disciplinarias: la lamada de atencion o amonestacion escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo.

dias calendarios sucesivos.

La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y
la distribucién del nimero de personas que conformen el equipo de corte y empaque
las harad diariamente ‘el administrador de acuerdo a las necesidades de cada
embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de
empaque solicitado. Esta asignaciéon de labores y la definicion del pedido de fruta
debera comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar
procesos de concertacién que garanticen el procesamiento de todas las cajas de
banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién
maéxima de la jornada diaria prevista en la Convencién Colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuyo
procesamiento llegare a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario, se
debera concertar con los trabajadores, con participaciéon de los representantes de la

comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se.

encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un
trabajador que hubiere prestado servicios durante Ia jornada ordinaria en labores de
caja integral decida libremente no participar en la realizacién del trabajo suplementario
derivado de un pedido adicional, no se le promovera procedimiento disciplinario
alguno por este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o
retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se reconoce
como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su
autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido adicional
no podra retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran procesado la
totalidad de las cajas de banano solicitadas por la Compariia Comercializadora.

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta en
los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra
denominada “contrato de caja integral” comprende las actividades descritas en la
definicién convencional vigente para el “contrato de caja integral”.

Serd ilegal la sancién que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el
tramite de que trata el presente articulo.

Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato de
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccién del trabajo.

PARAGRAFO UNO. La comisién de verificacién y seguimiento convencional tendra
dentro de sus funciones la de promover la realizacién de actividades de capacitacion,
dirigida a los representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las
fincas, sobre la aplicacién del procedimiento disciplinario convencional y sobre los
derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en particular de la
proporcionalidad de la falta y la sancion.
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PARAGRAFO DOS. La facultad dlsc1pllnana del empleador estara circunscrita a los
hechos, las personas y los ambitos’ inherentes a la relacion laboral, en los términos y

con los alcances prevnstos en las normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES La sanmon d|SC|pI|nana debera guardar propormonahdad con.la
gravedad de la falta dlsmplmarla imputada al’ trabajador -de manera- que se garantlce la
efectividad’ materlal de los' derechos fundamentales a la igualdady a- la defensa ’

: INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA..

: Para eI computo del tlempo que se pagara al trabajador que fuere despedldo SIN
" MEDIAR JUSTA CAUSA, se.tendrd en cuenta lo estipulado-en la Ley Laboral
- Colombiana (ARTICULO 64 C.S.T. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO _'

. DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA Modificado por el art 28, Ley 789 de 2000)

PARAGRAFO UNO: En o relatlvo ala mdemnlzaCIon correspondlente a Ios miembros

- del comité obrero patronal, se entendera que el pago de éstos, se mcrementara en 5
dias de salarlo alos correspondlentes enla Ley Laboral. :

CAPiTULIO-‘QlUINTO.SISTEMAS‘_,'DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO.
ARTICULO 9. SISTEMAS DE CONTRATACION.

Para las actmdades normales o permanentes de la finca los contratos de trabajo se
celebran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccién,
en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones,
licencias, mcapamdades casos en los cuales la Empresa podra recurrir-a las. modalidades
de contrato a término fijo establemdas en la legislacion laboral.

PARAGRAFO UNO. Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas,
una vez que se inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se preferiran para
ser contratados ‘a término indefinido, - siempre que cuénten con los conommlentos
requeridos para la reallzamon de las labores encomendadas

PARAGRAFO DOS. Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo se’

informara a los d|rect|vos de Base, la causa y las condiciones de la contratacion.

En caso de que se presente vacante en un cargo ‘desempefiado por un trabajador
contratado a término indefinido- én jornada ordinaria’ y..a juicio de la empresa fuere
necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En-estos casos
se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada especial y
que -reuna los requisitos exigidos para desempenar dicha labor.

C‘uando d.entro de los 60 dias siguientes al cambio en su jornada. de trabajo, el trébaj'ador"'

no retina los. requisitos de idoneidad para desempefiarlo, regresara a.su contrato de
jornada especial. Con todo, la Unica razén que determinara esta modificacion sera la falta
de idoneidad para desempefiar las labores encomendadas; en ‘ningun caso podra
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obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la
liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones
que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato, se hara en forma
proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacién de la jornada de trabajo, no conlleva la liquidacion del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUARTO. En ningln caso se podran realizar labores normales o
permanentes de la(s) finca (s) con trabajadores por factura o por contrato de obra civil. Lo
anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores
con contratistas independientes.

PARAGRAFO CINCO. Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles que
puedan perjudicar el ritmo normal de la empresa, tales como ausentismo en dias de
embarque, desatrasos en labores basicas de campo y atender emergencias por
fendmenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y Directivos de Base, la
empresa podra rotar el personal entre sus fincas.

La decision de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de una
finca a otra no podra obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio
en contra del trabajador. El Directivo de Base vigilara que la rotacién o traslado definitivo
no tenga por causa uno cualquiera de estos motivos.

Las objeciones del Directivo de Base a la rotaciéon temporal o al traslado se referiran
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en la finca para la cual se celebrd el contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEIS. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que
hubiera sido rotado temporalmente sera calculada con base en la Convencién Colectiva
vigente en la finca de la que éste proviene, es decir donde labora habitualmente.

PARAGRAFO SIETE. Por excepcion, cuando la decisién de rotacion temporal o traslado
definitivo verse sobre uno cualquiera de los miembros Directivos De Base de la finca,
previamente designado por Sintracol y notificado por escrito a la Empresa, se requerira el
consentimiento de éste sobre la rotacién temporal o el traslado definitivo.

ARTICULO 10. JORNADA DE TRABAJO.

" La jornada de trabajo sera de 48 horas semanales distribuidas de lunes a viernes de

acuerdo con las necesidades agronémicas y de mantenimiento del cultivo y la
programacién de los embarques por las diferentes Cl a través de las cuales exporte la

finca.
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_ ARTICULO 11. ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL. .

Convienen las partes que'paré las labores auforizadas en la presente Convencién
Colectiva se podran contratar trabajadores en jornada especial, a los cuales se les
pagara, en forma proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne, las mismas

prestaciones legales y extralegales que se e pagan a los trabajadores que laboran en’

~ jornada ordinaria de cuarenta'y ocho (48) horas ala semana.

‘A partir de la vigencia de: los Acuerdos Generales- (2017-2019), los trabajadores
contratados en jornada especial deberan ser ¢onvocados para prestar servicios, como
minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decisiéon o

culpa del .empl_’e'ador‘ no se convoque al trabajador de' jornada- especial para laborar’

durante el numero minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el
empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar cumplimiento a este
-acuerdo y-lo hara con base en el salario minimo convencional. )

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presubone que el trabajador
de jornada ‘especial no se. encuentre suspendido disciplinariameénte, incapacitado para
laborar, .en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, tales.como, més no de

manera exclusiva, los permisos-para eventos sindicales yic;ooperéti‘vos previstos en la -

Convencion Colectiva; |a licencia de paternidad (Ley Maria);.la Ii_cencia de-maternidad; la

licencia de luto; los permisos no -remunerados que le hubieran sido. concedidos .al -

trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las -ausencias no

justificadas a laborar en dias en que el (1a) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a).
para laborar; los permisos. convencionales remunerados y todo otro evento que impida la

prestacion del servicio, que 'en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o

bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del -

ntmero minimo de dias de convocatoria del respectivo. periodo catorcenal y, por tanto, no

daran. lugar a remuneracién alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al .

cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical para Comisién Obrera”
por parte de un trabajador de jornada especial. C '

PA_RAGRAFO UNO. En n'iﬁgﬂn caso la mayoria de los trabajadores que laboran-en corte -

y empaque, podran estar vinculados a‘término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS. La jornada especial, para actividédes. de corte y empaque, oc_:u_rref-

cuando la empresa o finca requiere. personal adicional al vinculado en jornada maxima
legal; para atender el pedido de fruta-en cada dia de embarque. Portanto, la convocatoria

de personal vinculado -en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los.-

pedidos. diarios de fruta, guardando la proporcionalidad _establecjda en el paragrafo
anterior. : '

PARAGRAFO TRES. Cuando en razén de los pedidos de fruta. e‘fect'uados por la
compania comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no.fuera convocado a

laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera
alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se

garantice"a‘ todos ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en: los- dias: de embarque.

siguientes.
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En ningln caso la decisién de no convocar a un trabajador vinculado en jornada espeéial
para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a Ia intencién de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Directivo Base vigilara que a
través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores y, en el evento
que esto ocurriere, informard a la respectiva subdirectiva del sindicato, quien de
considerarlo necesario presentara el caso debidamente documentado a la comisién de
seguimiento y verificacion convencional.

. 1 . J
PARAGRAFO CUA)T,RO. Sin menoscabo de otros sistemas legales de-contratacion, ya
convenidos y adopta?:los por las partes contratantes, cuando la necesidad de la Empresa
asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada
especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales bésicas, es
decir: “embolse— (identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “control temprano de

"sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”’, “deshoje’,

“desmache con palin o desmache tradicional’, “fumigacion‘de ralezas” y “proteccién
integral de fruta (desvio de racimo y puyén)’, sea que éstas se ejecuten en forma
separada e‘integradas en labores combinadas; de manera que ademas de participar en el
‘contrato de caja integral exportada”, guardando la proporcionalidad establecida en el
paragrafo-uno de este articulo, podran -ser asignados libremente a la realizacién de
labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacién y la ejecucion de
cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”.

No obstante, lo anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de
licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un
evento de calamidad doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con
contrato de trabajo en la modalidad de jornada especial a la realizacién de labores

culturales basicas.

PARAGRAFO CINCO. A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales
(2017-2019), los. trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran
rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la
ejecucion de las labores que le son permitidas segin las previsiones de este acuerdo, sea
que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupcs o cuadrillas de

trabajo.

La remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas
sera calculada con base en la Convencién Colectiva vigente en la finca donde el (la)
trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo.

La decisién de rotar temporal o definitivamente a un trabajador de jornada especial de una
finca a otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retallatono
en contra del trabajador.

El Directivo Base, vigilara que la rotacién o el traslado no tengan por causa uno cualquiera
de estos motivos.

Las objeciones del Directivo Base a la rotacion o al traslado se referirdn exclusivamente a
aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las-condiciones en las
que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca
donde tenga radicado su contrato de trabajo.
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PARAGRAFO SEIS. A fin dé dar mayor claridad y trasparéncia. con relacién al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en
jornada especial, convienen las partes que la causacion y pago de éstos se regira por las
siguientes normas y en lo no previsto en ellas se apl'i”ca;érjl las disposiciones legales.

respectivas. SR . . ; S

a) Cuando se pro'g’fajm_e ‘un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores:
vinculados en la modalidad' de jornada ordinaria.maxima.legal hubieren cumplido esta

jornada. ordinaria .semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo
suplementario en- labores de corte y empaque, el pago de este recargo se hara por
igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima legal y a los trabajadores

vinculados en jornada especial, glie hubieren participado eri-el réspectivo embarque.
b) La afiliacién y el pago de los aportes obrero-patronaleés al sistema de seguridad social
integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo dispuesto

Pl

en las normas legales. :

c) El pago del descanso dominical.y/o festivo(s) lo determinara la empresa sumando la
totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria .de la respectiva semana:y

dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho- (48) horas de. la-jornada ordinaria
semanal. ' o

A'RTiCULO 12. SISTEMA-DE-CO_NTRATACION ESPECIAL.

Acuerdan las partes establecer un sisterna especial de contratacién para los siguientes

casos. -

Para la realizacion de las labores de “construccion y mantenimiento.de canales con pala”,
“la recoleccién de nylén y plasticos” y “siémbras nuevas de lotes :anexos a la finca” la

Empresa podra. celebrar contratos civiles o comerciales con contratiéfés independientes,

- que tengan por objeto la ejecucion de obras o la prestacion de servicios.

Los ‘terceros cohtratiétas- independientes deberan garantizar a los trabajadores
dependientes 0 asociados, 'segin el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados
por &l sistema dé segduridad social integral (salud, ‘riesgos -laborales y pensiones), asi
como, el ingreso minimorlegal, durante el tiempo que.se encuentren prestando el servicio.
Para las labores de ‘“riego y renovacién de plantacién” la Empresa podra celebrar
contratos de trabajo a término fijo. ' : :

ARTICULO 13. NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO.

No se podra exigir a los: candidatos que participen-en los procesos de seleccién, cumplir -

con. un. rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siemprey cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas. . .

En de‘sarrollo.de los principios 11 y 13 del preambulo de los AcUefdo,s Generales

convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las ﬁ'nc_a‘s ‘que por razones.

de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres ‘0 por varones mayores de
cuarenta afios, éstos se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva
aumentar el numero de mujeres y de varones mayores de cuarenta anos vinculados
laboralmente a la-actividad productiva del banano. ' : '
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La empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a garantizar la equidad y la no discriminacion por razones de edad o sexo en
las oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO. En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de la

- calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacién y condicién para acceder a

un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, las empresas le entregaran preferentemente el control y
manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en
manipulacién de alimentos. '

PARAGRAFO DOS. Sintracol y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas de
Compensacién Familiar, el Sena y las fundaciones sociales del sector, promoveran
actividades de capacitacion y formacién de las organizaciones de mujeres cabeza de
familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir adecuadamente el
suministro de alimentacién en las fincas. Las Empresas y Sindicato, a través del
Departamento de La Mujer, coordinaran las actividades necesarias para materializar el
objetivo de este acuerdo.

PARAGRAFO TRES. De la misma manera las empresas estimularan la participaciéon de
mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en la elaboracion de las dotaciones

de trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO CUATRO. Augura y Sintracol coordinaran la articulacion de programas de
capacitacion para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas

labores.

SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE APRENDICES. La Empresa dara preferencia
a los hijos de los trabajadores para la celebracién de relaciones de aprendizaje
encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido
del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacion y aplicacion en la actividad bananera,
de manera que pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica.
Los programas de formacion que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje
deberan ser impartidos por una entidad de formacién reconocida por el SENA para los
efectos del cumplimiento de la cuota de aprendices

PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS. Al
trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios,
en instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la autoridad
competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, la
Empresa concedera permiso por ese dia sabado o no lo convocara a laborar en ese dia,
segun el caso, siempre que el nimero de trabajadores que hagan uso de este permiso no
afecte la ejecucién normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral”).
Cuando lo anterior ocurra, se concertara la solucion con Sintracol.

ARTICULO 14. LIBRETA MILITAR.
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No se exigira libreta militar co‘m'c_j documento obligatorio para acceder y permanecer en el
empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades correspondientes asf lo exijan. El

trabajador sera responsable de acreditar ante las attoridades correspondientes que. ha - -

cumplido” con Ia obligacion de definir su situacion. militar y, por tanto, cuando las

~autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva libreta'militar para la -

correspondiente verificacion.

ARTICULO 15. COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

A partir de la firma de la presenteiConvéncién Colectiva de Trabajo, la E'm_pi'ésa éhtrega{'é, -
- copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al servicio de las fincas o

gue lo solicite en vigencia del mismo.

" ARTICULO 16. APLICACION DEL ARTICULO.21 DE LA LEY 50 DE 1990.

En CUnﬁpli-miento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando ‘el-.trabéjador labore y
cumpla la jornada méxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas

otorgaran dos (2) horas de la jornada semanal . para efectos de la realizacién de -~
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de los trabajadores. A

partir de. la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion,

este tiempo sera remunerado con basé en el salario basico convencional en proporcion a

las horas empleadas. - S

.C,ano‘rr'ne al ‘decreto 1127 de 1992, estas horas de desti,nac'ié:n exclusiva podran

‘acumularse hasta por un (1) afio;: a efectos de la realizacion de jornadas deportivas y .
culturales de integracion, o programas de' capacitacion dé mayor intensidad horaria, para -
lo cual las empresas podran ‘solicitar y coordinar programas ‘con las cajas de

compensacion familiar; el Sena y centros culturales y:.de estudio que presten: el respectivo
servicio. - e - : ' -

Las Empresa concertaran periddicamente con el Directivo. Base; el correspondiente .

cronograma donde aparezcan |as programaciones que asq‘gure’n- el cumplimiento de la
norma legal: Las actividades de qué:trata el articulo.21 de la Ley 50 de 1990 se realizaran

preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los embarques
hi las actividades productivas que no sean susceptibles de -interrupcion. Para la .

programacién .de dichas actividades, las empresas tendran en cuenta las propuestas

. planteadas por Sintracol, sin perjuicio de Ia obligacién del empleador de organizar las.
actividades seﬁal_ad'as_ en la ley'y en el decreto 1127 de 1991, y utilizando instalaciones

adecuadas.

'PARAGRAFO UNO. Para los efectos de la aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de 1990,

tratandose: del Directivo Base, el tiempo de permiso sindical utilizados en la respectiva

semana no se descontara para determinar -el cumplimiento de la. jornada maxima

semanal.

PARAGRAFO_DOS,V. El trabajador de- jornada éépecial- vinculado 'a?“'uha Empresa -
legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la

respectiva semana'y sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales,

deportivas o de capacitacién, tendra derecho a que le sean remuneradas esas -horas de.
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destinacién exclusiva (articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la respectiva semana;
toda vez que para efectos de causacion de este derecho, las horas efectivas de trabajo no
se acumularan en ningun caso de una semana a otra.

PARAGRAFO TRES. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2017-2019,
cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacién o recreacion
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de
paralisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones
imputables a negligencia del empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en
proporcién a las horas empleadas, con base en las reglas establecidas en la convencion
para tal fin.

ARTICULO 17. FORMAS DE REMUNERACION.

Del contrato de trabajo se deriva la obligacion para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacién
laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose
el sistema de tareas o cualquier otro.

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades
realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales,
por el precio convenido para cada unidad en la presente Convencidn Colectiva.

Cuando se labore en corte y empaque en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta
y ocho (48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como
salario minimo diario convencional, se pagara por este Gltimo sistema.

PARAGRAFO. Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara
cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea
menor a lo pactado como salario basico convencional por las cuarenta y ocho (48) horas
de la jornada ordinaria.

Por excepcién, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que
se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario
basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la empresa
reajustara al salario basico convencional del dia la remuneracién de los participantes en el
contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el
trabajador durante el-embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser
inferior al salario basico convencional.

CAPITULO SEXTO. VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
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La vigencia de las cohvenciones colectivas que se sUscriben como . re's‘ul't‘ado' de la
presente negociacion sera de dos (2) afios contados desde el dla 01 de Agosto de 2017

hasta el dia 31 de julio de 2019. _ , _
El primer-aio estara comprendldo entre el dia 01 de Agosto de 2017 y el dia 31 de julio de-

2018. El segundo afio de vigencia esta comprendido entre el dia 01 de Agosto de 2018 y

el dia 31 de ]UIIO de 2019

PARAGRAFO No. obstar’te Io dlspuesto sobre. V|genC|a de la convenmon colectiva,_el
incremento para los salarios y Ias prestaciones extralegales se apllcaran a partlr del dia

08 de agosto de 2017.

.CAMPO DE APLICACION. La presente convencién- colectlva de trabajo benefi iciara a..-,

todos los trabajadores afiliados a Sintracol que- se encuentren vinculados. laboralmente
con la Empresa en los termlnos de la convencién y la legislacion Iaboral Colombiana. '

La convencnon colectlva contlene los derechos y garantias minimas que se aphcaran a los

trabajadores benef iciarios de la misma y constituye el marco de las relacuones Iaborales‘

colectlvas entre Empresa y:Sintracol.

En todo caso, el trabajador benefi iciario de la convencuon colectiva tendra a su cargo Ia
obhgacuon de contribuir a los fondos de la orgamzamon sindical, en Ios términos ‘de las

leyes’ laborales colomblanas para lo cual. la Empresa debera efectuar el correspondlente

descuento de la cuota smdlcal odela cuota de beneficio convencnonal segun el caso.

PRINCIPIO DE;'FA\/,OR_A,BILIDAD.nL’a Convencron Cole,ctlva se susgnbe por Ias partes €n

‘el marco de los principios consagrados en la constitucién politica de Colombia y en la

legislacion laboral aplicable a las relaciones-de caracter individual y colectivo. ‘En caso de
conflicto o de duda. sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo; prevalece la.
interpretacién-mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe apllcarse en su

mtegrldad _- : )
' SEGUNDA PARTE. SALARIOS Y PRE‘S"TACIONES.EXTR.ALEGALES'-
" CAPITULO PRIMERO. SALARIOS

ARTIGULO 19. DISPOSICIONES SOBRE INCREMENTO | SALARIAL, LAS °
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS TEMAS SALARIALES.

INCREMEN'TO SALARIAL. Para el primer afio de vi'geric'ia"' de Ibs"acuerdqs

.convencionales suscritos como resultado de la presente negociacion (201742019)

comprendido entre el dia 08 de agosto de 2017 y el dia 31 de julio- de 2018, el salario .
basico convencional y-los salarios a destajo se mcrementaran en un porcentaje igual al

“cinco por ciento (5%) _

Para el segundo--afio- de vigencia de los -Acuerdos Convencionalés suscritos como

resultado de |a presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de agosto de 2018 y el
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el

dia 31 de julio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1°-de Julio de 2017 y el 30
de junio de 2018.

PARAGRAFO. Acuerdan las partes que el incremento en los/el salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en
sumas de dinero empezara a aplicarse a partir del dia 08 de agosto de 2017.

ARTICULO 20. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.

Se pagaréd como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el
contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de.
cuarenta y dos libras y media (42 y 1/2 libras) o proporcional al peso de la misma,
debidamente estibadas y dentro del camién ya sea en cajas o pallet, y empacadas de
acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos
y empaque, dados en la orden de corte por la companfia comercializadora de banano.

En la unidad de obra denominada "Caja Integral" participan, dentro del valor del contrato,
las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores,
repicadores de cepas 6 matas cosechadas, tapa vastagos con bolsas, garrucheros, baja
bolsas, arregla equipos, pela vastagos, desfloradores, baja vastagos, desmanadores,
gurvieros (saneadores de fruta), volteadores de corona, baja fruta, sacarechazo del
tanque, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores,
colocadores de caucho o cinta pegante, aspiradores, paletizadores y auxiliares de
cartonera (mete base o alimentador de cartén). Por lo tanto, para la liquidacion del
contrato, no queda excluido ninguno de los trabajadores que intervengan en la realizacién

del mismo.

El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2Ibs) o proporcional
al peso de la misma se dividira por el nimero de personas que participen en el contrato
de "Caja Integral". La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrilla de
corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuard diariamente el
administrador de la finca, de acuerdo a las necesidades de corte y empaque.

La distribucién del numero de personas que conformen las lineas de empaques, la
cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que realizar
en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente el
administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a la cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado.

Cuando se produzcan rechazos de cajas en los canales de Embarque por mala calidad de
la fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas rechazadas se
descontara del contrato de "Caja Integral”, en el dia que se produce el rechazo, para todo
el personal que participa en el contrato de "Caja Integral".

CAJAS DE PESO SUPERIOR O INFERIOR A CUARENTA Y DOS Y MEDIA LIBRAS (20
KILOS). El contrato de “Caja Integral" para tipos de empaque de pesos superiores o
inferiores a cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2 libras), se remunerara en forma
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proporcional al v,alor‘pactado en la tabla de cajas de cuarenta y dos _y'media libras (42 y

1/2 libras) para cada tipe de empaque.

CAJA INTEGRAL ESPECIAL: La misma que para el Sindicato Méyé_ritar"i‘o.
FORMA DE REMUNERACION DE LABORES AT_RA‘SAD__AS.

Los atrasos en embolse, amarre y deshoje imputables -al Sindicato o al Trabajador se
pagaran asi. ‘ : :

Primera semana de atraso " 70%
Segundé’semana;de atraso _ 60%
Tercera semana de atraso '~ 50% -

unitario pactado parala labor.

1. Los atrasos en estas labores imbutabies al Patrén se pagaran al-(100%), del valor -

‘2. Enlas labores: de desmache y fumigacién de malezas se pagara la proporcion por -

cada semana del ciclo. . - _ .
3. Cuando la labor de desflore se efectle en el campo, no habra lugar: a reconocimiento
de atrasos, toda vez qiie por razones agronomicas la labor no puede hacerse

~ extemporaneamente. . .
-4. 'La labor de limpia de canales podra ser alternada con-ciclos de fumigacién de:canales.

PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS. Las siguientes precisiones hacen

parte del acuerdo salarial.

1. Queda‘expresamente definido.que la empresa o finca no e‘stétobligada..ni a acepta'r ni

a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan Ias acordadas en las tablas -

de rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de trabajo.

2. El trabajador s& compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos

estipulados como en la. forma de hacerla que se encuentra descrita en el Manual

Téchico de Labores. En todos los contratos-de trabajo suscritos, se tiene pactado con .

todos los trabajadores como falta grave, el uso de "ayudante” en las labores de la
finca, por ello y por la obligacion especial que tiene todo trabajador de: realizar
personalmente ‘todas y cada una-de las labores que se le asignen, la, empresa, de
conformidad con el . Codigo Sustantivo de Trabajo, no aceptard “ayudante” .en
‘ninguna de las labores. - - : . S

3. La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las labores. La
 realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion
que es atributo, responsabilidad 'y razén de ser de |a administracion y supervisién de:la
finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica,
directa y, en la medida de lo posible,- por escrito; por lo tanto, no puede provenir sino
del personal de administracion de la finca.  Por ningun -metivo; y bajo .ninguna

circunstancia, un trabajador de la finca puede programar la realizacion de una labor

por si mismo.
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Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
Convencién Colectiva, no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningun
empleado de administracién o supervisién, esta autorizado a cambiar o modificar los
precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de
convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convencién Colectiva y no
esta obligada a pagarlos.

La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se realiza en forma
conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera,
los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna
labor; y solamente  se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el Sindicato
para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de pago si
se trata de la modificacion de una labor ya existente.

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo la
cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las
labores y precisiones sobre su realizacién que quedan expresamente indicadas en el
texto de la presente Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto convencional
modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar la jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben
devolverse al almacén o bodega de la finca.

De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo
en dia Domingo o festivo realizado por el trabajador, para su reconocimiento y pago
debe ser autorizado por el personal administrativo previamente y, en lo posible, por
escrito; En consecuencia, el patrono no reconocera ningln trabajo suplementario o en
horas extras, o en dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal
administrativo..

Todas las labores de este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del
cien por cien, ya que de esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo que se
pacta en la Convencién Colectiva de Trabajo, es el trabajo bien hecho. Por lo tanto,

‘la finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o

hechas sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas. La administracion
o supervision de la finca, estad facultada para solicitar a un trabajador rectificar y
recomponer una labor mal hecha sin que esto represente doble ejecucién para

efectos de pago.

A criterio del personal de administraciéon y supervision de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente,
sin que esto represente desmejora en su condicién y sin perjuicio de dar por terminado
su contrato de trabajo.

25




12, )
"evitar la.propagacion  de enfermedades, tales como el Moco, se prohibe la tenencia
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Por. razoe fitosanitarias y' técnicas para proteger la sanidad de la plantacién y

dentro de la plant'acjén_‘,;e’special'_mente para' aquellos trabajadores que viven en

13.
14.

15.

16..

17.

18.

19.

campamentos de la finca, de animales domésticos, - particularmente cerdos -y

gallinas; El no atender. esta instruccién. se considera falta disciplinaria; - Todo -
_trabajador esta obligado a informar a la administracion o supervision de la

finca, de la presencia de alguna planta que manifieste sighos anormales o
sintomas de alguna enfermedad. . ' :

La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y. terciarios, ' se realizara
. cortando la maleza a ras y.sacando |a basura del plan del canal, con una frecuencia

de un ciclo cada 8 semanas .segun lo programe la-administracién de la empresa.

'Dentro de la labor de embolse se-incluye la postura de la b:olsé, la_identificacion del
_racimo mediante el uso.de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida

de bracteas. de cada racimo cuando-le corresponde.

El repique de la mata ‘cosechada esta incluido dentro del valor del contrato de la caja
integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el.campo incluye tanto
el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se realiza en .
forma individual' y debe evitarse reventar pitas que- estan sosteniendo matas, dejar’
basuras encima de otras matas o de los puyones; o al pie.de matas vecinas: asi mismo.
-debe evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable-vias

Afin de evitarin_iquidades enla distribﬁcién del trabajo, ningln trabajador puede tener
dos contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo
dia. a menos-que se trate de un dia en que el embarquetermine a medio-dia o antes:.

La labor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre €l personal, segun el
criterio dela é_ciministraciién de cada finca. o :

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores el Manual- Técnico de

descripcién de oficios: . Todas las labores se desarrollaran. o realizaran tal como se
encuentra estipulado en el "MANUAL TECNICO", cuanto éste quede revisado.y
aprobado entre las partes y haga parte de la Convencion Colectiva de Trabajo.

La construccion de-escaleras incluye el corte y transporte’de la guadua:

PARAGRAFO UNO. En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destajo o por
contrato, se consideran incorporados los eventuales recargos por trabajo nocturno o de
tiempo suplementario o de horas extras.

PARAGRAFO DOS. La Convencién Colectiva de Trabajo establece la fqrma de realizar
cada labor. Todas las labores se realizaran en la forma establecida en el presente
“acuerdo convencional, sustituyendo asi todos los acuerdos ‘existentes en la empresa:

PARAGRAFO TRES. Todas as labores se realizaran de acuerdo-a las normas técnicas y
agrondmicas impartidas por la empresa -
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PARAGRAFO CUATRO. La Constitucién Nacional, la Ley Laboral, el Reglamento
Interno De Trabajo y la Convencion Colectiva de Trabajo, son los unicos estatutos
legalmente validos entre las partes y por ello los acogen integramente.

PARAGRAFO CINCO: La empresa sustentara las areas de los lotes, longitud de los
cables y canales conforme a los planos topogréaficos o aerofotogramétricos elaborados
técnicamente: segun los listados anexos que forman parte del texto convencional. Se
realizara remedicién, teniendo en cuenta que es conforme al area. Todas las
convenciones y acuerdos a destajo se calculan por hectareas.

PARAGRAFO SEIS. Para efectos pertinentes y especialmente para la remuneracién de
las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del area bruta de la finca todo lo
concerniente a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos, carreteras,
areas de protecciéon ambientales, area de canales primarios, secundarios y terciarios, y
area de cable vias, de acuerdo

INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES SOBRE LABORES NUEVAS. Con
base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los
estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las
siguientes labores.

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1. Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.

2. Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-2019,
hemos Llegado a los siguientes acuerdos.

LABOR HERCULES SIN INCORPORACION.

Objeto. Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo de
sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las raices y facilitar la
infiltracién del agua.

Momento. Se recomienda hacer en la época del afno en que es importante estimular el
crecimiento de raices nuevas.

Frecuencia. Una o dos veces por afio, segtin la politica de la empresa.

Herramientas. Trincho metalico con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas
para facilitar el manipuleo.

Procedimientos.

* Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

e Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puy6n
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o A una dlstanCIa de 50 centimetros de la planta, |ntroduc1r los dientes de la herramienta
en toda su Iongltud en direccion. a la planta. Con mowmlento de los costados de la
herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por planta, para formar
una med|a luna 6 semicirculo de suelo movido en frente del puyén o huo de sucesmn

. Repetlr Ia labor a cada una de las umdades productlvas de |a finca o lote asignado.

Rendimiento. Estan de acuerdo las partes; que el rend|m|ento de un trabajador en la
ejecucion de esta labor es la S|gu1ente :

Para tres repetlcmnes un rendlmlento de0,35a 0 5.

Modalidad de pago-: La Empresa pagara al trabajador que reahce esta Iabor en los
términos aca pactados, la suma de $ 110. 000/hectarea neta A

“Durante el prlmer afio de vigencia de la presente convencion este preC|o umtano se
reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde

- LABOR PULPA CREMA
Objeto. Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en pos cosecha.

Momento de efectuarlo. En la época del ‘afio donde se presente mayor riesgo de
maduracién por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia. Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.
Heframientas: Gurbia, g"ljante industrial, guante anti corte, balde..
Procedimientos. | -

« Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPC, her,[amientas, y al terminal la
jornada devolver al almacén los materiales sobrantes'y las herramientas. '

« Se. selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un
racimo de‘entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

e El dedo se corta Iongitudinalmente o trasversalmente a las exige,ncias del cliente.

. S| visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta y.se
procede a descartar.el racimo

Rendimiento. De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque

_ Modalidad de pago. Por dia de embarque se desngnara un operario mdependlente de los
‘que participan en el pooI de corte y empaque con una asignacion salarial o.remuneracién
de $39.037. 95 para todos los dias de embarque.

LABOR LAVADO DE COCHINILLA

Objeto. Remover la cochmllla del racimo con agua a presion.
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Momento. A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor del desmane.
Frecuencia. Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa.
Herramientas. Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco.

Procedimientos.

* Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a lavar los
racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para recoger la cochinilla de estos.

* En caso de no recoger la cochinilla con el agua a presién, se procede a limpiar la punta
del Apice de los dedos con un cepillo de dientes

Rendimiento. De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago. Por dia de embarque se designara un operario independiente de los
que participan en el pool de corte y empaque con una asignacion salarial o remuneracion
de $39.037.95 para todos los dias de embarque.

LABOR TOPYBAN.

Objeto. Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a través del
pseudo-tallo.

Momento. Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4) semanas
anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

Frecuencia. Esta labor no est4 sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la empresa este
en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara.

Herramientas. Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores, camisa
manga larga, botas de caucho.

Procedimientos.

* Recoger en el almacén at inicio de cada jornada EPP, herramientas, y at terminal la
jornada devolver at almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

¢ Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso.
* Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

¢ Montar los bultos en el cable. uno por garrucha.

* Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

* Realizar |a aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

* La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del
pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesién, con un angulo de 45°, dejando un orificio
donde se realizara |a aplicacion del fertilizante, para Fuego tapar el orificio.
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o Utilizar el d05|f cador al momento dela aplicacion

« Los 'sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien harla la

dlsposmlon final en la finca. De acuerdo con la normatividad wgente

'Rendlmlento La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas Ilbre con un
endlmlento entre: 700-1000. plantas .

: Modalldad de pago. $53.55 por planta. Durante el primer afio de vugenma de la presente -

convencion este precio unitario se reajustara con base en el mcremento salanal que se
acuerde. R

- QUITADA DE GUANTALETE YIO GUANTEBOLSA

Objeto ‘Retirar el protector de racumo para el proceso de control de calidad en barcadﬂla
Momento de efectuarlo Se retlra una vez este el V|aje de racimos barcad|lla

CIC|OS Durarte todos los dias de embarque ' '
Herramientas y EPP. Guantesvky casco 5 ; o
Procedimientos.

e Al momento de. mgresar el V|aje ala barcadllla se procede a retlrar el o los protectores
sosteniéndolos ¢on las dos manos pdraevitar problemas de calidad.

¢ Se debe retirar iniciando desde la. primera mano basal, contmuando hasta la L'Jlt'ima'_

apical.

e Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar

problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas ‘destinadas’

para tal fin, garantlzando que el drea de trabajo permanezca libre de este. tipo de
insumo. :

Modalidad de pago Promedlo del dia embarque

HOMBRE AGRICULTOR

" Objeto. Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco-de‘sarr’dllo, con el fin
de que se exprese su mayor potencial. ' :

Momiento de efectuarlo. Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vigor, de -acuerdo
a criterio de la empresa

Ciclos. De acuerdo con la programacion: de la finca.

- Herramientas y EPP. Palin, garruchas desho;adora casco, machete Hercules lima; -

botas de caucho, separadores. -

Proc'edimientos.
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* Recoger en el almacén at inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminal la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

* Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas de
trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y marcadas
por la administracién

¢ El tratamiento de recuperacién consiste en realizar un aporque si to requiere, subsolado
con hércules, aplicacion de materia organica o fertilizantes.

e Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion.

¢ Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas seleccionadas y
marcadas.

¢ A las plantas propagadas por cabeza de toro, Llenar en tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo at descomponerse.

s Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las Areas afectadas por
moko.

Rendimiento. Entre 80 -120 plantas.

Modalidad de pago (valor hora). Para el primer afio de vigencia de la convenciéon
colectiva que resulte de la presente negociaciéon el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga
libremente la administracion para ejecutar esta labor.

AREA DE MOKO

Objeto. Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de
acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca

Momento de efectuarlo. Cuando son detectados las plantas afectadas hasta cumplir
cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos. Semanalmente, solo cuando Se presenten areas infectadas.

Herramientas y EPP. Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda (con regulador de presién), desinfectante.

Procedimientos.

e Recoger en el almacén at inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al
terminal la jornada devolved al almacén los materiales, herramientas e insumos

sobrantes.
» Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las Areas programadas.

« Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las Areas afectadas con moko.
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. Debe mantener los Java-botas hmplos y activados permanentemente

¢ Debe hacer y mantener el acordonam|ento tanto del area afectada como del Area de
segurldad de acuerdo con las polltlcas de la empresa,

« Debe hacer lnspeccwn semanial para detectar plantas sospechosas con prioridad en
cercania de las areas. afectadas, lotes con presencua de la enfermedad y-la finca en

general.

¢ Debe mantener las -areas en cuarentenas hbres de malezas medlante el uso de
herbicidas. . : .

« Debe ubicar estrateglcamente Ios Iava botas ‘en 'la entrada y sallda del Ilote o érea.
afectada.

e Debe portar el desmfectante para apllcarlo mata ‘a mata cada vez que utiliza Ia
herramlenta en areas afectadas : ’

Modalidad de. pago (valor hora). Para el primer ano- de vigencia de .la convencidn

colectiva que resulte de la presente negocuamon el valor por unidad de ‘tiempo se .

establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la. asngnamon que haga
: I|bremente la admlnlstracnon para ejecutar esta labor.

PARAGRAFO La empresa podra hacer esta labor con personal .administrativo y personal
del area de- Calidad 'y, en consecuencia, en esos casos no se. apllcara eI presente

acuerdo.

QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENANIENTO DE PROTECTORES EN AREA DE
DESMANE .

Objeto. Retirar eI o Ios protectores de racimo para evitarel dano de:la fruta y del mismo
protector. -

Momento de efectuarlo. El protector se retira en el area de desmane.
Giclos. Durante todos los.dias de embarque.

Hérramientas y EPP. .Gyante anti-corte, guante industrial, casco, gur‘bia y/o pala.

Procedlmlento

e Retirar el protector o Ios protectores al momento de hacer el desmane, en a medida que
va retirando Ias manos del racimo de la siguiente forma.

e Cuando es con pala en forma descendente y deposﬂando en los recipientes destinados
para tal fin.

. Cuando es-con gurb|a en forma ascenderte y depositando en los recipientes
destinados para'tal fin. ' S :
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 La empresa dispondra de unos tanques con agua para sumergir el protector liberandolo
de polvo y material vegetal indeseable. -

Modalidad de pago. Para el primer afio de vigencia de las convenciones que resulten de
los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera $34 por racimo al
que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y la
disposicién en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal
que participa en el contrato de caja integral.

ASEO DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Las empresas que hubieran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de los
tanques de su planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demas instalaciones,
deberan concertar con Sintracol, al momento del vaciado de la convencién, el ajuste
proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora.

Labor completa, bajo la condicién necesaria que el valor de ese contrato en la convencién
respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Uraba.

CONSTRUCCION DE ESCALERA. Esta labor se encuentra previamente pactada. a esta
labor se le efectuard el incremento acordado en esta negociacién para cada afio de
vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los
términos convencionales, la Empresa le entregara una como herramienta de trabajo.

HOMBRE BROCHA Y/O PREVENCION PUDRE CORONAS Y DE MADUROS.

Con el fin de prolongar la vida verde de la fruta nos han recomendado la utilizacién de in
producto denomina Ryzup productos con iguales moléculas, cuando esta labor se
requiera y la empresa determine su ejecucion, la aplicacién se hara a la fruta que va en la
bandeja con un operario independiente al empaque y obviamente con bomba de espalda
o con la utilizacién de una brecha, la remuneracion de esta labor sera de $39.037.95, para

todos los dias de embarque.

PARAGRAFO UNO: para el célculo del precio se tomara como fundamento lo acordado
con el Sindicato Mayoritario, se entendera que los presentes acuerdos, son sin perjuicio
de los que ya estén validamente acordados y en ejecucuio, los cuales continuaran
vigentes sin modificaciones. '

CAPITULO SEGUNDO. AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 21. PRESTACIONES EXTRALEGALES.

Se mantendran las prestaciones extralegales previstas por el Sindicato Mayoritario

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran
en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio,
como para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales.
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ARTICULO 22. PRIMA DE VACACIONES.

La Empresa»_[econdceré a cada. uno de sus trabajado'res,“ que salgan a disfrutar de sus
~ vacaciones una PRIMA DE VACACIONES, la cual se pagara al salir el trabajador a
disfrutar su periodo de descanso. , L.

) REGLAMENTAC,IC')'N DE LA PRIMA DE VACACIONES. Sin perjuicio de acuerdos

especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en algunas-empresas,
cuando se siceda la terminacién del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, vy el
trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacaciones acumuladas, la Empresa le .
reconocera las primas de vacaciones correspondientes a los periodos que exceden un (1)
periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que -cuando las vacaciones:
acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional, no se reconocera la
prima de vacaciones de este periodo. : ;

ARTICULO 23. AUXILIO DE AGUINALDO.

La Empresa reconocera a los’ trabajadores beneficiados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, el dia 20 de diciembre del respectivo afio, un AGUINALDO. -

Se haran acreedores a este -AGUINALDO los trabajadores *beneficiados con la

Convencién Colectiva que para la fecha de pago su tiempo de servicios sea superior a.
" dos (2) meses. . - - ' :
Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un"tiempo dé vinculacién -
laboral con la empresa superior a dos (2) meses, pero inferior a un (1) afio, el aguinaldo
aqui estipulado le se_r_é. pagado en forma proporcional al. tiempo laborado en el réspectivo
ano. :

ARTICULO 24. AUXILIO POR MATERNIDAD 'O NACIMIENTO DE HIJO DEL
TRABAJADOR. . . .. S

- A partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo, en caso. de
nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o compafiera permanente inscrita
previamente ante la administracion. de la empresa y que, se aporte el correspondiente
registro civil de nacimiento dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de nacimiento;
ésta, le reconocera un auxilio de maternidad. : o ’ '
Este auxilio se pagara solo una vez.por hijo, cuando ocurra su nacimiento habido con la
esposa o companera permanente. oo - ' :
Este auxilio se reconocera para los casos de-aborto no provocado después del cuarto (4)
mes de gestacion; previa certificacion del meédico. de la E.P.S. Asi mismo se concede: al

trabajador tres (3) .dias habiles remunerados. con el promedio del afio corrido
inmediatamente anterior, para efectos de asistencia al evento. :
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Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de
maternidad” se aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte legalmente un(a)
hijo(a).

No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de paternidad previstas en las
normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de la)
trabajador(a);, por tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de
éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del
permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias de maternidad o
paternidad, segun el caso, no excluye el pago del auxilio econémico extralegal que por
esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva Convencién Colectiva.

ARTICULO 25. AUXILIO DE MATRIMONIO.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, cuando un trabajador contraiga
matrimonio, la Empresa le concedera un AUXILIO DE MATRIMONIO.

Asi mismo, la Empresa le concedera al trabajador que contraiga matrimonio, tres (3) dias

habiles de permiso remunerados con el salario promedio del afio corrido inmediatamente

anterior.

Para que el trabajador tenga derecho a este beneficio, debera aportar el correspondiente
registro civil de matrimonio dentro de los 5 dias habiles siguientes al evento.

PERMISO POR MATRIMONIO. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-
2019) los permisos por matrimonio establecidos en las convenciones colectivas se

deberan computar por dias habiles

ARTICULO 26. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

A partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo, cuando un
trabajador falleciere encontrandose al servicio de la finca, La empresa pagara un
AUXILIO.

El auxilio por muerte del trabajador se les paga a los familiares, sin perjuicio de lo que le
corresponda por ley y se les entregaré a las personas sefialadas como beneficiarios del
seguro de vida del trabajador en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 27. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR.

En caso que fallezca un familiar del trabajador, la Empresa le pagara a éste, un AUXILIO.
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_ Ad|c10nal alo anterlor la empresa le concedera al trabajador en el caso de muerte de.uno-
de los familiares, un permiso por cuatro (4) dias habiles, remunerados con el promedio del
ultlmo afo corrido lnmedlatamente anterior, mas dos (2) dias no remunerados.

Para pagar este auxilio, el familiar fallecido debe haber estado prevuamente inscrito en
las oficinas de la Empresa y acreditar el hecho dentro del mes siguiente al fallecimiento, -
- mediante el correspondiente reglstro civil de defuncion.

Se: entiende-. por famlhares del trabajador para todos los efectos del presente acuerdo
convencional, la esposa o compaiiera permanente del trabajador, los padres del
trabajador y los huos menores de edad del trabajador

No son acumulables la licencia de Iuto prevista en las normas legales (Ley 1280 de 2009)
y el permiso convencional por muerte de. un familiar del trabajador; por tanto, el (la)
trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable.
Igualmente se precisa que el reconocimiento del ‘permiso. convencional o la licencia de
luto, no excluye el pago del auxilio écondmico extralegal que por esta misma causa se
encuentre prevusto en la respectlva Convencnon Colectlva .

~ PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR Para las empresas a quienes se-
-apliquen los acuerdos sobre creacion-de extralegales contenidos en el presente Acuerdo
General, los permisos por fallecimiento de familiarés' del trabajador se sujetaran a las
_previsiones establecidas en la Ley 1280 de 2009, mediante la que se adicioné el No. 10 al .
articulo 57 del-C. S. del T., y la retribucion se hara con base en el salario basico

convencnonal

ARTiCULO 28. AUXILIO.‘DE ESCOLARIDAD.

La Empresa les pagara a los trabaJadores beneficiados con la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un AUXILIO DE ESCOLARIDAD por cada hijo, inscrito en la

administracion de la finca, que se :encuentre -estudiando en un plantel legalmente -

reconocudo una vez por ano, en el mes de marzo.

Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio, sera reqmsuto indispensable la
-presentacion. del certificado de escolandad en el mes de febrero del respectivo ano
emitido por- establemmnentos debldamente aprobados por la ley.

ARTICULO 29. AUXILlO /DE— ARRENDAMIEN_TO.

Este auxilio se pagara siempre y cuando la émpresa o finca no suministre alojamiento en-
sus .campamentos. No tendra derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario de
casa o habitacion y sélo se pagara a los beneficiarios previa presentacion del contrato de
arrendamlento vigente. :

Si llegare a comprobarse- falsedad en los documentos presentados para la reclamacuon de
este auxilio, automaticamente se plerde el derecho al auxilio y se procedera a hacer
proceso disciplinario; En caso de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de

la empresa, sélo se.pagaré' un auxilio. -
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Todo trabajador que haya recibido un préstamo para construccion, arreglo de vivienda o
liquidaciones parciales de cesantias para estos conceptos, solo tendra dos (2) meses mas
de este auxilio.

El auxilio de arrendamiento aqui pactado es exclusivamente para los trabajadores que no
posean vivienda propia.

Se debe acreditar ante la empresa la calidad de arrendatario, mediante la presentacién de
la copia del contrato de arriendo vigente y en los términos de ley. El vencimiento del
contrato sin presentacién del nuevo o de la renovacién a la empresa, libera a ésta de la

obligacion del pago.

ARTICULO 30. AUXILIO PARA TRANSPORTE.

Se hara conforme a la tabla de auxilios del Sindicato Mayoritario, y en las mismas
condiciones.

Subsidiariamente y a elecciéon de la Empresa, podra transportar directamente, o a través
de terceros, a sus trabajadores desde el casco urbano mas cercano a las instalaciones de
la Empresa, y viceversa, en los horarios sefialados por la Empresa a la iniciacién y
finalizacién de la jornada ordinaria diaria.

PARAGRAFO UNO. No seran beneficiarios del subsidio legal de transporte aquellos
Trabajadores (as) que vivan en los campamentos de la finca donde laboran.

PARAGRAFO DOS. Sera funcién de la comisién de verificacion convencional articular
esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los términos de la

presente Convencion.

ARTICULO 31: AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION.

La empresa dara un auxilio colectivo, segln lo establecido para el Sindicato mayoritario y
en las mismas condiciones, pero en proporcién, es decir, 5.91%, sin embargo, dada la
dificultad de hacer esta particion con el Sindicato Mayoritario, ésta, como en muchas
otras garantias, los trabajadores disfrutaran de las mismas actividades de aquel, en
iguales condiciones.

ARTICULO 32. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera a sus
trabajadores una PRIMA DE ANTIGUEDAD, cuyas condiciones de exigibilidad se
establecen a continuacién.

A los trabajadores que cumplan diez (10) afios, o quince (15) afios o veinte (20) afios de
servicios continuos, se les pagara, por una sola vez una prima.
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PARAGRAFO UNO. NO. INCIDENCIA SALARIAL. Las prestaciones extralegales y
auxilios pactados en la presente Convencion Colectiva, no constituyen salario; en
consecuencia, no se tendran en cuenta para efectos de liquidaciéon de prestaciones
sociales legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones. o

ARTICULO 33. DOTACIONES.

SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR. Las Empresas suministraran a sus
trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de buena rcalid'a'd,» conforme a

" o establecido en la Ley 11 de 1984; sin tener en cuenta: el tope ‘salarial establecido en

esta disposicién. La dotacién de vestido y calzado de labor debera ser utilizada por el

‘trabajador como parte de los elementos de proteccion del trabajador en los términos de la .

Ley. -

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia convencional los Siguientéé '
elementos, como. parte de la dotacién: un (1)- termo con una capacidad de cuatro litros. (4 -
Its), un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia

adecuada, para cada-uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial

sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantaldn plasticos i_mpermeables y el

termo a que se alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO UNO. Al momento de la iniciacion del contrato de trabajo a Empresa
suministrara al trabajador <(a5 Una dotacién de vestido y. calzado de labor, la cual se
imputara como anticipo de la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se sucede
dentro de los dos (2) meses previos a oportunidad fijada en la ley para la entrega de fa
primera dotacion. N I

PARAGRAFO DOS. DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE. La dotacion de vestido y '

calzado de labor a entregarse en diciembre debé ser adecuada a la temporada climatica
habitual de ese mes, a.saber: botines con suela de caucho, pantalén y camisa livianos.

SUMINISTRO DE G'AF"AS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL. Para-ser
utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el andlisis de riesgo
ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo. fisico-quimico que pueda afectar el

érganc de la vision, ta Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el elemento de -

proteécién personal (“gafas-proteccion ocular”) que de ordinario+se muestre adecuado
para la mitigacién del factor de riesgo,Este, asi como los demas elementos de proteccion
personal, debe ser devuelto al almacén de lafinca a la terminacién de la jornada diaria.
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CAPITULO Iil. FONDO ROTATORIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS INDICES
SOCIALES :

FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

Para los fondos paritarios de vivienda y fondos de recreacion, deporte y cultura, los
trabajadores vinculados se beneficiaran de los acuerdos alcanzados con el Sindicato
Mayoritario, en proporcién al nimero de trabajadores afiliados (5.91%). Se establece que
todos los afiliados al Sindicato Mayoritario quedan incluidos en todas las actividades
sociales, no se excluye ninguno, al mismo tiempo que todos los afiliados a Sintracol
quedan incluidos.

PARAGRAFO UNO: Las demas disposiciones convencionales sobre fondos Paritarios de
vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las respectivas
juntas paritarias, tendrén plena validez y vigencia.

PARAGRAFO DOS: Indistintamente de la afiliacion que tenga el trabajador a alguna de
las organizaciones sindicales existentes, podra este solicitar con iguales condiciones
acceso a los créditos que se otorgan para los fines del presente fondo.

PARAGRAFO TRES: La empresa se compromete a garantizar la transparencia y la
equidad en el tratamiento de sus trabajadores indistintamente de su afiliacién Sindical.

FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 34: FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTOS DE
CALAMIDAD DOMESTICA:

REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION DE PRESTAMOS

Solamente existen préstamos por calamidad, en proporcién al nimero de trabajadores
afiliados y/o haciendo uso del fondo existente para el Sindicato Mayoritario, con igualdad
de requisitos y reglamento.

CAPITULO IV. EDUCACION, RECREACION Y CULTURA

ARTICULO 35: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO:

Sintracol y los productores bananeros participaran activamente, tanto en la mesa sectorial
como en los comités técnicos convocados, el SENA, con el propésito de implementar
para el sector bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS
LABORALES, el cual comporta la elaboracién del mapa funcional, la caracterizacién del
sector, la elaboracién de unidades de competencia y su realizacién y la elaboracion
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finalmente, por parte del SENA del correspondiente programa- curncular mediante el cual
se capacitara, formara, .y desarrollara a los trabajadores(as) destinarios de tales

programas

PARAGRAFO UNO Las empresas remuneraran los perlodos en los cuales el

trabajador(a) se encuentre en capacitacion, desarrollo y.formacién . para el empleo,
siempre y cuando sean remitidos por: el empleador.. Los perlodos de que se trata los
remunerara el empleador enel respectlvo salario basnco

PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores(as) (SINTRACOL) y de los

productores en la mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA disponga, entre las
comercializadoras en. proporcnon al area de las fincas que debera acatar el productor.

El comité de verificacion convencuonal tendra dentro de.sus funcmnes gestionar y articular
la consecucién de los recursos economicos que destinan las fundaciones sociales,
entidades gubernamentales las cajas de compensacién familiar, la empresa privada y
Augura; para la realizacién de actividades: recreativas, deportivas y. “culturales, con los
trabajadores(as) de Ia zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO UNO: La coordnnacnon de las actividades de que se trata correra a cargo
de Augura y Smtra(col . .

ARTICULO 36. DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION

LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE

CUALQUIER ORIGEN.

Los Empresarlos Bananeros de Uraba.y Sintracol declaran su ‘comun entendlmxento en

cuanto a que las prestaciones asisteniciales y econdmicas derivadas de riesgo comln o
profesnonal son responsabilidad de las respectlvas Entidades Administradoras del Sistema
de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa de
. la afiliacién y €l pago de las respectlvas cotuzamones patrono- -laborales. ' :

- Bajo la con3|deraC|on precedente las partes expresan su comun interés en torno aque la
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-afi liados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia la
evidencia cientifica, conforme.lo prescriben. las normas vigentes. Igualmente, las partes
reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencion medica, quirtrgica,
hospitalaria;: farmacolégica y de ayudas -diagnosticas sean brindados en la misma zona
geografica en que se desarrolla-el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacién,
y donde tiene su entorno famlhar el trabajador-af liado.

Bajo el entendldo de las declaraciones precedentes las partes que suscriben los
presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso de lmpulsar los S|gu1entes planes

de accion.

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superlntendenma Namonal'

de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién
Social, o de quien haga sus veces, para que las Entldades Promotoras de Salud
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(E.P.S) y las Administradoras de Riesgos Laborales (A.R.L) que ofrecen servicios a
los trabajadores bananeros de Urabd, dispongan y/o contraten en la zona de Uraba
una oferta completa y constante de servicios médicos especializados y de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que
permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los municipios
que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-
afiliado los medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el
desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el
suministro de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS: Cuando por determinacién de la
Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado -
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin
para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez, la Empresa
asumird, en dinero o en especie, el alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos
internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con
sus citas para atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de
los acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La Empresa decidira
dénde le prestard el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha
prestacién no tendra ningun costo para él. Esta prestacion estara a cargo del
empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social
Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la
Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no
fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General
-de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de
Bogota D.C. para ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la
Empresa asumira el alojamiento y la alimentacion, en dinero o en especie, a eleccion
de ésta. La Empresa decidira donde le prestara el servicio al trabajador, en
condiciones decorosas, y dicha prestacién no tendra ningln costo para él. Cuando la
Empresa opte por el suministro en dinero del servicio de alojamiento y alimentacién,
debera reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la suma de cincuenta y cinco
mil pesos ($55.000) por cada dia en que efectivamente deba permanecer en la ciudad
de destino para recibir las atenciones médicas, segun la programacion de citas
ordenadas por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita de avaluacién por parte
de’la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, segun la coordinacién efectuada por
la Administradora del! Sistema General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta
prestacion estara a cargo del empleador sélo mientras no la asuma la entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

En esta misma situacién, el servicio de desplazamientos internos para asistencia a
citas médicas, pruebas diagnésticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de’
calificacion se sujetara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.
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Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamlentos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion por
parte de Ja Junta, en la ciudad a la que hubiera. sido trasladado el trabajador fuera de
la zona bananera de Uraba, debera reconocerse: a éste un auxilio extralegal por- la
suma de veintidés mil pesos($22.000) por cada -dia en que: efectivamente deba
atender citas para atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL o para

- comparecer a la cita de avaluacion por parte de la respectiva-Junta de Calificacion de
‘lnvalidez, segtn la coordinacién efectuada por la Administradora del Sistema General

de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera
acreditar con las evidencias documentales de Ia programacion- y asistencia a las

respectlvas citas.

Las Empresa y Sintracol, en el marco de La Mesa De Salud_.'y‘S’eguridad Social de:

Urab3, - gestionaran conjuntamente para Iogrér que las -entidades del Sistema de
Seguridad Social Integral cumplan con su obhgacnon de .asumir los costes del

,desplazam|ento de los trabajadorés que deban ser atendidos medicamente o

calificados en otra ciudad cuando la respectlva EPS.ARL, ColpenSIones o AFP

hublere ordenado dicho traslado

Cuando por determinacion de la misma EPS, ARL O Administradora de penssones se

disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona banariera de Uraba, por via.

aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas o ser calificado por la Junta Reg|onal

o Nacional de calificacién de invalidez, la empresa concedera al trabajador un

préstamo en cuantia hasta de setenta mil pesos ($70.000) cuando el traslado sea
aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento sea terrestre,
destinado a sufragar los gastos.de transporte desde su, residencia a la terminal aérea
o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y lugar de alqjamiento; sin -que para
estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago, este
préstamo . se descontard en cuatro” (4) cuotas . catorcenales. Este préstamo se
concedera conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento y estara a
cargo del empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumido.o suministrado
por la’ entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o
AFP)

Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas en
esta dlsposmlon la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la- Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de
Uraba y no le-sea expedldo un certificado de incapacidad temporal, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensionés. ¢ AFP) disponga el
traslado del trabajador fuera de la zona de Urab3 para asistir a calificaciéon por parte
de la Junta Regional o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa le

concedera permiso no remunerado por los dias en que acredlte haber -asistido. a las -

respectivas citas y por los dias en que se cumplieron los desplazamlentos -entre. la
zona de Urabd y la ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera
presentar las evndencuas documentales pertinentes. En estos casos la autorizacioén que

diera la empresa para extender el suministro de alojamiento se entendera como la

concesion de permiso no remunerado por el (los) dia(s) de extension no autorizado(s).
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La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante, y
Sintracol, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta’
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se
remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le
extienda y pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una
obligacién a cargo del sistema de seguridad.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales de
2017-2019, los empresarios bananeros y Sintracol, en una comisién paritaria,
elaborarén un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los
procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado de invalidez.

. A partir de la vigencia de |a presente Convencion, los empresarios dispondran en cada

una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion de los aportes a la
seguridad social del mes anterior, con el propésito de que el trabajador que lo desee
haga copia de ésta para su uso individual.

La empresa y Sintracol se comprometen a mantener sus representaciones en la Mesa
de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte las gestiones necesarias para
que la Superintendencia Nacional de Salud, participe en las reuniones de la Mesa
Tripartita por la Salud de Uraba, de una parte y a realizar las gestiones necesarias
para que la Superintendencia Nacional de Salud , la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad
Social Integral al que se encuentren afiliados los trabajadores (EPS’s, ARL’s y AFP’s)
participe en las reuniones de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra
parte.

La empresa a través del representante legal, o el responsable de salud ocupacional, y
Sintracol por conducto del Secretario de la Salud de la Junta Nacional o Junta
Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S.
a los efectos que esta cumpla oportunamente con la obligacion legal de expedir el
concepto de recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de
incapacidad temporal fijado en la Ley. Copia de la comunicacién remitida por la
empresa se entregara a Sintracol.

PARAGRAFO UNO. la coordinacion de las actividades y compromisos establecidos
en las normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Uraba se realizara por conducto del Secretario de Salud y
Seguridad Social de Sintracol y la Secretaria General de Augura. Las partes podran
delegar temporalmente alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en
sub-comisiones en las que concurran los conocimientos especificos necesarios para

su cabal desarrollo.

ARTICULO 37. DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS LABORALES.

RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL.
La Empresa y Sintracol adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las E.P.S y

la A.R.L correspondiente implementen los programas de prevencién y promocion de la
salud establecidos en la ley. .
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En coordlnaC|on con la Administradora de Riesgos Laborales, reallzara programas
preventlvos de accidentes de trabajo y enfermedades profesnonales mediante campafias

educativas, realizacion de examenes medicos ocupacionales y de laboratorio clinico

perlod|cos segun lo establecido en el programa de salud ocupacnonal elaborado en
coordinacién con la respectiva AR.L

Se establecera entre los empresarios, el sindicato y las entndades administradoras del
sistema integral de seguridad social presentes en la. zona (salud, pensmnes y riesgos
profesionales), un Comité Tripartito en Segurldad Social que impulsara la realizacién de
una investigacién completa que permita establecer el mapa de riesgos ocupacionales de
todas las labores de -la agroindustria bananera. .De acuerdo con los resultados,
propondran un plan de intervencion para eliminar y mitigar los riesgos -encontrados vy

estableceran un sistema de seguimiento de los resultados de la investigacion y de las -

‘acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y tratamiento de las
enfermedades comunes 0 profesionales que se presentan en la -actividad ‘bananera,
seglin las prioridades: arrojadas por los indicadores epidemiologicos. Para dar
cumphmlento a lo anterior, 1as-Empresas se comprometen a entregar los resultados de
dicha investigacion y el mapa de riesgos resultante dentro de los seis meses posteriores a
a iniciacion de la misma. Las bases y metodologia de la misma se definiran dentro de los

tres (3) meses siguientes a la-firma dela Convencnon

PARAGRAFO - UNO. Las Empresas firmantes se ‘comprometen ‘a. garantizar Ia

conformacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional de -

conformidad con la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar.

programas de. capacitacion para los mismos en coordinacion con SINTRACOL y con la-

respectiva AR.L.

PARAGRAFO DOS. Las empresas colocaran a disposicién del ‘s-indica't‘o’ los estudios
. técnicos correspondientes para efectos del seguimiento.

PARAGRAFO TRES EXAMENES MEDICOS. La Empresa, en cumphmlento de las
disposiciones vigentes, deberan asumir directamente -l .costo de los examenes medicos
de pre-empleo, egreso y periédicos que se realizaren ‘a sus trabajadores, de acuerdo a lo

establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan

establecidos o- que establezcan en coordinacién con la respectiva Administradora de

Rlesgos Laborales (ARL). Esta obligacién se extiende a la realizacién de la prueba -

diagnéstica de -colinesterasa a trabajadores embolsadores qile deban manipular
habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que. deberéa realizarse

con una periodicidad semestral, cuando ésta Ultima no sea suministrada por la ARL. Si .

eventualmente Sintracol hubiere suministrado al trabajador el dinero para la realizacién

del examen médico -de pre-empleo, la empresa le reembolsara ese- valor, siempre y

cuando esta lo hubiere solicitado por escrito, para lo cual Sintracol debera remitir la
respectiva cuenta de cobro o factura que acredite el pago del examen.

La Empresa desarrollara una polmca de capacntacmn y sensibilizacion e implementara
proced|m|entos necesarios para evitar .que cualquier persona, sin importar su rango 0

posicién, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o -

sustancias psicoactivas ilicitas.
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PARAGRAFO CUATRO. Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (A.R.L) en lo pertinente a
salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud, siempre y
cuando estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el reglamento
de salud ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca.

FUMIGACIONES AEREAS. Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sinfracol, en
ningun caso los trabajadores laboraran en la plantacién en el momento en que se realicen
en la finca fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa adoptara
un sistema de comunicacion o de aviso general para confirmar que se realizaga la
fumigacion programada. En el evento de que la comunicacién no funcione por cualquier
causa, los trabajadores se movilizardn a la empacadora cuando se inicie la fumigacién

aérea.

PARAGRAFO UNO. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociaciéon colectiva, cuando el empresario decida programar las actividades
de capacitacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el tiempo de la
fumigacién aérea, se remunerara este tiempo con base en el salario basico convencional
en proporcion a las horas empleadas. :

PARAGRAFO DOS. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociacion, el tiempo que dure la fumigacién aérea, encontrandose los
trabajadores en las instalaciones de la planta empacadora, se imputara a las actividades
de recreacién previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando este tiempo
con base en el salario basico convencional en proporcién a las horas empleadas.

FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA. A través de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional y del Directivo Base, se impulsardn acciones para que
las entidades de seguridad social que administran los riesgos de salud, pensiones y
riesgos profesionales, " agilicen el otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de
calificacion de pérdida de capacidad laboral o invalidez y aseguren la continuidad y
oportunidad de los diferentes examenes, tratamientos y medicamentos.

PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A).

En acatamiento de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte
Constitucional, mediante la cual se declaré la exequibilidad condicionada de los
numerales primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y
siempre que estas normas conserves su vigencia normativa, la empresa respetara la
estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicion de cényuge,
compafiero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que
sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema de seguridad social al que se encuentre afiliado
el \trabajador o trabajadora a la cual se extiende la proteccién laboral reforzada.

ARTICULO 38. PAGO DE INCAPACIDADES.
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PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL. Las incapacidades

originadas. por enfermedad. general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme a
las disposiciones legales vigentes .al momento en que se hagan exigibles. o

En el éven'to en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad -

general no hospitalaria sea ‘mas desfavorable al establecido en las convenciones
colectivas objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas y

que se. denomind “Sistema de Eventos”. El trabajador endosara el -certificado 'de“

incapacidad a la empresapara efectos del cobro respectivo a la E.P.S, si fuese pertinernite,
o para reconocer los tres (3) primeros dias de incapacidad a cargo del empleador,
mientras los asuma la seguridad social. ' : _

PAGO DE INCAPA‘CID_AD PQ_R_.ACCIDEN-TE DE TRABAJO Y ENFERMEDADVDE
ORIGEN PROFESIONAL. Conforme a- lo prescrito en- la-Ley 1562 de 2012, y demas
disposiciones legales que lo - modifiquen o adicionen o regulen, -las incapacidades

hospitalarias o no originadas en accidente de trabajo y enfermedad profesional, se -

pagaran de acuerdo al régimen legal aplicable al momento de hacerse -exigible.

PARAGRAFO UNO. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA,

POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJ. Sin perjuicio de las
“normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad-profesional, NO hospitalarias, se
pagaran_a partir del dia siguiente al que ocurri6 el accidente de trabajo o se diagnostique
la enfermedad profesional. '

ENFERMEDAD PROFESIONAL O .ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las
normas vigentes al momento de hacerse exigib!e_el subsidio por incapacidad, las
incapacidades por accidentes de. trabajo o enfermedad profesional, fhospital‘arias, se
pagaran a partir del dia. siguiente al que ocurrio el accidente de trabajo o se diagnostique
la enfermedad profesional. ' : '

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de
pago ‘de auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al
pagodelaAR.L odelaE.P.S, pa_garé los auxilios econémicos por-incapacidad temporal
que:sean certificados y expedidos por la respectiva ARL. oE.PS.

PARAGRAFO CUATRO. En caso de accidente laboral se reconocera el valor

correspondiente al tiempo trabajado o el valor de las unidades.de obra realizadas en el
respectivo dia hasta el momento en que se produce el accidente laboral que se reporta a
la A.R.L. Bajo el entendido reciproco de que se trata de garantizar el pago efectivo de la
retribucién salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la administracién de la finca
debera reportar al responsable del proceso de némina. las cantidades de obra o las
unidades -de tiempo que el trabajador hubiera realigadb- o laborado hasta el momento del
accidente laboral, para-lo cual se utilizaran los conceptos de némina existentes, a los
efectos de que el pago de esa remuneracion se suceda en forma concomitante al pago
. ‘del salario de la respectiva catorcena o bisemana.

PARAGRAFO CINCO. COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS

PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Bajo el entendido .que la definicién sobre
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ingreso base de cotizacion a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto
de fiscalizacién por autoridad competente y, por tanto, no” disponible por via de
negociacion colectiva, las partes ratifican la obligacion de efectuar las cotizaciones
durante los periodos de incapacidad temporal, com(n o Laboral, con ajuste al ingreso
base de cotizacién que para cada caso se encuentre establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias que se encuentren vigentes.

ACUERDO ADICIONAL A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE
INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES.

PARAGRAFO UNO. Corresponde al trabajador la obligacion de acreditar oportunamente
al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comun o laboral,
para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacién de tramitar su reconocimiento y
pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS. El procedimiento para la transcripcion de incapacidades es el
establecido por la respectiva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y a los reglamentos.

La Empresa y Sintracol acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las EPS
y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan
divulgaciéon entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcion de
incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan la
autorizacién de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la
transcripcién en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no adscritos a
la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador
tenga acceso a la epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador.

PARAGRAFO TRES. La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de
pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al
pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal
que sean expedidos y certificados por la respectiva EPS o ARL.- sin que péra el efecto
pueda solicitar la epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador, porque
ésta(s) contiene(n) informacién que goza de reserva de ley, salvo autorizacién expresa del
trabajador, a menos que acredite que la EPS o ARL esta haciendo esta exigencia.

PARAGRAFO CUATRO. Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada
con un mismo codigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por todos los
dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la
semana siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la
semana, haciéndose evidente la interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta el
pago de auxilio econémico por los dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente
y/o con el concurso del responsable del area de salud y seguridad en el trabajo de
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Sintracol, reallzara las gestiones_ante la auditoria médica de la respectiva. EPS o ARL
para obtener la explicacion de la causa objetiva dela interrupcion y/o procurar se otorgué

al trabajador el reconocimiento. de auxilio econdémico sin interrupcion: Adicionalmente, -

Sintracol 'y las Empresas promoveran- acciones, conjuntas -0 individuales, ante
Supermtendencua de Salud y la Direcciéon de: Riesgos Profesionales del Ministerio del
Trabajo, o de quien haga sus veces, tendlentes a superar la problematlca a que hace

referenma esta d|$p0$|C|on

REUBICACION Promover acciones, 'éonjuntas o} i\ndivi'dual’esb ante y"-co-ri la

SuperlntendenCIa de ‘Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del

Trabajo, 0 de quien haga sus veces, tendientes a superar :la problematica que se sucede
cuando la E.P.S. o la A.R.L., segln sea el origen de la patologia o lesion, deciden de
manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la

perdlda de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones dlferentes ala .

evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamlentos y
procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran dlsponlbles para la
recuperacion del estado de salud del trabajador-af iliado, exponlendo a éste a enfrentar
factores-de nesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo
son imposibles de compatibilizar con las restnccnones ocupacnonales que estas entldades

prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, la Empresa procedera en

forma inmediata: a remitir una reclamacion escrita dirigida a'la entidad de seguridad social

respecttva en donde se expresen las razones fundadas por las que -s€ hace lmp05|ble la
reublcaCIon :

TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO. Para los trabajadores que

vivan en la finca, 0 que deban desplazarse desde la finca, y que’lo necesuten la Empresa.

buscara un: mecanlsmo para facilitar el transporte para ir: al' médico.:

CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO Cuando el(la) trabajador(a)"’

acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la Institucion Prestadora de Sérvicios

de Salud (IPS) con el propésito de programar de manera: presencnal la asignacion de una h

cita para consulta médica'y, pese a haber. concurrido antes de las9: 00 a. m., no encuentre

disponibilidad de cita para el mismo dia, debera tramitar la expedicion de una “constancia -

de asistencia al servicio médico”, en la que conste su nombre, ldentlfcamon y la fecha y
hora en que el(la) trabajador(a) se present6 a la EPS o'a la IPS.

La “constancia de a'sist’encia al servicio médico" en si misma no constituye prueba de una
justa causa para no asistir al trabajo por razones de-salud y, por tanto, seré necesario que

admnonalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacién de la cita medica dentro. del -

término de tres dias ‘habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo

dia, que es el termlno ‘méximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto en

la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término
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maximo que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucion, y la
comprobacion de la asistencia efectiva a la cita médica asi programada.

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) trabajador(a)
acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportard como permiso no
remunerado el dia por el que presenté la “constancia de asistencia al servicio médico” y el
dia en que concurrid efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado
temporalmente para laborar, y no adelantard procedimiento disciplinario por esta(s)
ausencia(a) a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario y
tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezcan. -

PARAGRAFO UNO. Las Empresa y Sintracol, en el marco de la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades
Promotoras de Salud (EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios
de salud que garantice a su poblacién de afiliados una completa y suficiente agenda para
la programacién de citas para medicina general, con ajuste a las disposiciones
reglamentarias vigentes.

NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o de
riesgo profesional constituye una tipica prestacion social y, por tanto, no constituye factor
salarial.

Entienden también las partes que las incapacidades temporales derivadas de enfermedad
comun o riesgo profesional no estan previstas como causal de suspensién del contrato en
la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos de la
causacién de prestaciones sociales o descansos vacacionales no se descontaran los dias
de incapacidad temporal por enfermedad comun o riesgo profesional. Por la misma
razén, al momento de determinar el ingreso salarial promedio que serviria de base a la
liquidacién de una prestaciéon social, descanso vacacional o una prestaciéon extralegal
fijada en dias de salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad temporal no se
incluye dentro de los acumulados salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los
dias de incapacidad temporal porque no se ha sucedido una suspensién del contrato de
trabajo, de otra parte.

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia de los
Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacién colectiva (2017-2019),
cuando al momento de liquidar una prestacién social o el descanso vacacional o las
prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el
promedio salarial de un trabajador esta por debajo del salario minimo legal, por efecto de
un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente se
relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio,
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. se llqu1daran tomando como base el salario minimo convenmonal oel salarlo minimo legal

vigente, el que resulte mayor en cada caso, segln corresponda para el respectivo -

" periodo de liquidacion. En la misma situacion que es objeto de esta regulacion, cuando el
salario promedlo del trabajador calculado de la misma forma arriba indicada, resulte
estar por-encima del salario minimo convencional o él salario minimo legal vigente, el que

_sea mayor en cada caso,.los conceptos que segundamente se relacionan, a saber:

. cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las

prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio,. se. liquidaran tomando

como base: el salario promedio resultante dela operacnon arriba md|cada

CAPITULO QUINTO. INCORPQRA_CI_C’)N DE DISPOSICIONES CON\(ENCIONALES;

Conservaran su vigencia las actas.-de -acuerdos que validamente se hubieran incorporado
durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las actuales
convenciones colectivas de trabajo que no hubieran SIdO modlflcadas o derogadas en
virtud de los presentes. Acuerdos Generales.

Para todos los e’fectos legales, ,Ios Acuerdos Generales que ponen fin a la presente
negociacion colectiva: se entiende incorporado a la convencion colectiva vigente..

“ARTICULO 39.. AFILIACl:éN -A'L-'SUBSIDIO FAMILIAR COMO REQUISITO DE
EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES.

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos rélacionados:

con los padres del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la ocurrencia del
hecho, el parentésco y la relacién de dependencia econdmica s€ recurrird en primer
término a los medios ordinarios’ de prueba, tales como: registros civiles, declaraciones
extraprocesales certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razén de la edad-y la autonomia econdémica, no sean, beneficiarios. del sistema de
subsidio familiar, no podra exigirse la constancia de inscripcién ante la Caja de
Compensacién Familiar como reqwsnto para la exnglblhdad de la respectiva prestacién

extralegal-e “auxilio.
ARTICULO 40. PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE

Estaraa cargo de las empresas el pago dé las cuotas periédicas de manejo de las tarjetas
débito utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador

pueda realizar minimo cuatro (4) transaccuones mensuales sin que ello le xmpllque cargos

o} costos al trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio -electrénico de
pago, el empresario le efectuard un préstamo para atender sus gastos mmedlatos amas
tardar el dia lunes sugwente y procedera a efectuar la averiguacion con la entidad -

financiera sobre: la.causa del faltante. Cuando la causa del -aparente faltante: fuera un
hecho imputable al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al trabajador la

suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procedera a consignar directamente la-

correspondiente suma a la empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho
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fraudulento imputable al trabajador se procedera conforme lo establece el procedimiento
disciplinario.

Cuando el pago de la némina se efectie’ mediante cheques, el empleador debera
garantizar la existencia de la provisién de fondos necesarios para que el pago del mismo
se haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos
disponibles en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través de
personas distintas a la entidad bancaria respectiva, éste debera sufragar los costos
derivados del cambio del cheque.

PARAGRAFO. Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Sintracol se
comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona
bananera de Urabd, para procurar que se instalen cajeros electrénicos con sistema de
identificacion biométrica (huella digital).

ARTICULO 41. COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES.
El dia sabado es un dia habil para efectos del computo del disfrute de las vacaciones.

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de las
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacién.

ARTICULO 42. FALTANTES DE NOMINA.

Corresponde al empleador la obligacién especial de pagar en forma completa la
retribucién del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo regulador
del pago adoptado en cada empresa.

Cuando por errores involuntarios al momento de!l pago del salario se presenten faltantes
por no haber sido incluidos en éste todos los conceptos salariales reportados al trabajador
durante el respectivo periodo regulador del pago, el trabajador debera efectuar
oportunamente su reclamacién escrita a mas tardar el dia martes de la semana siguiente
a aquella en que se efectud el respectivo pago, para que la empresa proceda al pago del
reajuste del salario y los reajustes a la remuneraciéon de los descansos obligatorios del
periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana de no pago” o
“semana pobre”). :

De otra parte, el empresario debera garantizar que estos reajustes queden incluidos
dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular otros pagos
laborales que deban liquidarse con base al salario promedio devengado por el trabajador.

ARTICULO 43. IMPUTABILIDAD.

Si por ley o decreto se dispusieran aumentos salariales o se establecieran prestaciones
sociales u otros beneficios equivalentes a los consagrados en la presente Convencién, el
trabajador podré escoger entre la norma legal o convencional la que mas le convenga,
pero en ningun caso podra exigir la acumulacién de las dos.
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CAPITULO SEXTO. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. MOD_IF]CACIO.N Y REVISION DEL A-'c-‘_u‘ERpo C_ONVE_NCIONAL.

La preSente Convenciéon Colectiva de' Trabajo sblo podrd ser modificada por acuerdo
“entré las mismas partes que la suscriben, esto es, una comisién negociadora designada -
por la Asamblea General de los trabajadores de la finca, .de una, parte, y una comision
negociadora designada por la Gerencia de la Empresa, de la ctra parte.

Cualquier'modiﬂcacién-Cjue se realice sin el lleno de ésté r’éduisito, no obliga a las partes. .
.,ARTICULO 45, INTEGRACION DE LAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES A LOS
ACUERDOS GENERALES 2017 2019 _

. Para todos los efectos legales y contractuales se entenderan incorporados a los presentes
Acuerdos Generales las actas ‘de los acuerdos parCIaIes alcanzados durante la presente

negomacuon

ARTICULO 46. PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES

Una vez alcanzado el Acuerdo General que ponga. f inala negocnauon colectiva se
desarrollara un proceso de vaciado de la convencién colectiva, y sera enviada a Sintracol

para su respectiva revision, aprobaciéh y firma.

.ARTiCULO"47 ’F'INALIZACI(')N DEL CONFLIGTO 'COLECTI‘VO

' EI presente Acuerdo General soluciona defi nltlvamente el conflicto colectlvo surgldo con
ocasion del pllego de petICIones que SINTRACOL presento ala empresa
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PRECIOS LABORES, VIGENCIA CONVECIONAL 2017-2019

PRIMER ANO DE VIGENCIA 2017-2018 (5%)
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YN OTRAS:LABORES™ R S SR TR
LABOR . UND RDTO PRECIO
APERTURA DE BOLSA DE CAMPO KILO 167,11
APERTURA DE BOLSA DE EMPAQUE KILO 152,79
APLICACION DE COMPOST KILO 3.500 17,83
ASEO DE CORTINAS $35$ 7.950,96
ASEO EMPACADORA DIA 49.672,67
BASICOS CONVENCIONAL DIA 27.001,27
BOTADA DE VASTAGO EN CAMION UND 24,22
BOTADA RECHAZO CJA 55,07
BOTADA RECHAZO MADURO CJA 46,61
BOTADA/PICADA/REGADA VASTAGOS UND 29,77
CARGUE CAJAS DESPUES DE 9 PM - UND 74,35
CARGUE CAJAS UNA HORA DESPUES A 9 PM UND 45865
CARGUE PALLET DESPUES DE 9PM . UND 2.391,25
CARGUE PALLET UNA HORA DESPUES A9 PM UND 1.685,30
CARGUE Y DESCARGUE ESQUINERQS UND 317
CARGUE Y DESCARGUE ESTIVAS UND 57,31
CASIQUEQ HA 18.928,84
CHAPEQ DE MALEZA AREA AMPLIA HA 14.962 52
CHAPEQ DE MALEZA PARCHEOQO HA 5.486,21
COLOCADA DE TACO 17,51
COLOCADA PROTECTOR DEL RACIMO EN EL CABLE * RAC 25,06
COLOCADA YUMBOLON * UND 143,24
CONSTRUCCION DE PUENTE DE TODO TAMANO UND 4.987,45
CONSTRUCCION ESCALERA UND 9.451,21
CORTE Y ARREGLO DE ESTACAS UND 25,07
CORTE Y REPIQUE DE BOLEJA RAC 134,34
DESCARGUE CARTON CJA COMPLETA CJA 9,62
DESCARGUE DE ABONO BTO 179,58
DESHOJE INTEGRAL (COMBINADA) HA 4 14.087,23
EMBOLSE CON NUDO (SUMA AL EMBOLSE) HA 140,03
FERTILIZACION LIQUIDA HA 3 25.460,50
FERTILIZACION ORGANICA KILO 2.100 25 44
FUMIGACION COLASPIS HA 2.533,30
GUANTELETE O LAMINILLA * RCMO 179,21
MANTENIMIENTO DE GARRUCHAS UND 215,96
MEZCLA DE ABONO BTO 949,59
PEGADA DE CARTON CJA 48,47
RECOLECCION DE NYLON PTA 37,10
REPIQUE MATAS CAIDAS (bdsico}) DIA 27.001,27
RESIEMBRA CABEZA DE TORO AREA AMPLIA UND 745,44
RESIEMBRA CABEZA DE TORO EN PLANTACION UND 1.434,81
RESIEMBRA EN CABEZA UND 504,05
RESIEMBRA MATA MAYOR UND 745,46
SUPRESION DE DEDOS LATERALES CON EL DESFLORE O DESDEDE * HA 1.007,97
TOPY BAN MATAS | 700 A 1000 53,55
T ~CAJA INTEGRAL 20:KIEOS-EXPORTADA:: |
LABOR UNIDAD | -RDTO. PRECIO

CJA. INTEGRAL GRANEL COMUN CAJA 1.441,53
CJA. INTEGRAL GRANEL ESPECIAL CAJA 1.699,22
CJA. INTEGRAL GRANEL VACIO CAJA 1.534,01
CJA. INTEGRAL PALETIZADA COMUN CAJA 1.534,01
CJA. INTEGRAL PALETIZADA ESPECIAL - CAJA 1.810,13
CJA. INTEGRAL PALETIZADA VACIO CAJA 1.565,86
EMPAQUE MERCADO NACIONAL CAJA 892,97
R BORES:CULTURALES® : 75 5 : HE .
LABOR UNIDAD RDTO. PRECIO
AMARRE Hectarea 9 8.082,44
REAMARRE Hectarea 12 2.324,13
EMBOLSE Hectérea 9 5.766,80
EMBOLSE ESPECIAL Hectdrea 9 5.930,01
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DESFLORE Hectarea 9 2.540,72
DESHOJE Hectérea 10 5.766,80
PROTECCION FRUTA Hectarea 12 2.838,30
DESMACHE CON PALIN Heclarea 2 35.816,38
DESMACHE Hectarea 2,5 59.694,00
FUMIGACION (ROUND-UP) Hectarea 4 19.904,48
FUMIGACION (GRAMOXONE) Hectarea 4 19.904,48
FERTILIZACION BULTO 10 _5.943,22
- S S % s DRENAJES & yoi 0 wisin b 2 med 7 " B 8 e e B T8
TABOR “UND RDTO “PRECIO
CONSTRUCCION SANGRIAS ML 85 946,41
FUMIGACION DE CANALES ML 600 70,15
LIMPIA BOTALON ML 550 70,17
LIMPIA PRIMARIO / MADRE VIEJA ML 298 154,46
LIMPIA SECUNDARIO ML 418 98,28
LIMPIA Y RECAVA DE SANGRIAS ML 180 180,66
MTTO. DE CANALES ML 190 167,84
RECAVA CANAL 1 PALADA ML 119 1.656,10
RECAVA CANAL 2 PALADAS ML 60 3.312,34

PRECIOS EXTRALEGALES, VIGENCIA CONVECIONAL 2017 - 2019
PRIMER ANO DE VIGENCIA CONVENCIONAL 2017 - 2018 (5%)

EXTRALEGALES
CONCEPTO VALOR
TAGUINALDO 163.827
AUXILIO ABORTO NO PROVOCADO 166.769
AUXILIO DE MATERNIDAD 164.990
AUXILIO DE ARRENDAMIENTO 46.773
AUXILIO DE CASINO 268.060
AUXILIO DE ESCOLARIDAD 45.357
AUXILIO DE MATRIMONIO 166.828
AUXILIO POR MUERTE FAMILIAR 276.050
AUXILIO POR MUERTE TRABAJADOR 840.376
PRIMA DE ANTIGUEDAD 10 ANOS 64.276
PRIMA DE ANTIGUEDAD 15 ANOS 89.103
PRIMA DE ANTIGUEDAD 20 ANOS 123.053
PRIMA VACACIONAL 163.827
VIATICOS SINDICALES SEMANALES 21.309
AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION (DOS ANOS 2017-2019) PARA LAS
DOS FINCAS ’ 3.454.164
4.621

AUXILIO DE TRANSPORTE
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PRECIOS CHAPEO, VIGENCIA CONVENCIONAL 2017 - 2019
PRIMER ANO DE VIGENCIA CONVENCIONAL 2017 - 2018 (5%)

CHAPEO MALEZAS AREA EN COBERTURA
MALEZA RDTO. % AREA
% MAX. HA |TRAB/DIA | PRECIO

5,00 4,00 0,20 13.139,03
10,00 2,50 0,25 21.020,12
20,00 1,50 0,30 35.035,08
30,00 1,17 0,35 44.915,64
40,00 1,00 0,40 52.551,46
50,00 0,80 0,40 65.690,48
60,00 0,67 0,40 78.437,10
70,00 0,57 0,40 92.195,12
80,00 0,50 0,40 105.102,91
90,00 0,45 ~ 0,40 116.779,71
100,00 0,40 0,40 131.378,63

En constancia se firma por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo
tenor, el dia ___ de Noviembre.de 2017.
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