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MEMORANDO" - -

PARA. © GRUPOARCHIVO SINDICAL— |
DE: . FERNANDO CANDANOZA POLO, INSPECTOR DE' TRABAJO DE

- CIENAGA MAGDALENA

ASUNTO: © REMISION CONVENCIO}COLECTIVA DE TRABAJO

Adjunto al presente de' manera atenita me permito remitir la siguiente Convencion Colectivo de- Trabajo,
suscrito entre la Empresa AGROBANANO SAS-FINCA San Pedro y-el Sindicato SINTRAINAGRO-

Seccwnal Ciénaga- Magdalena

.Cor,dialmante,‘

' INSPECTOR
; .

*~ Anexo lo-anunciado-en diecinueve (19) folios incluyendo.el presente.

Transcribio: Maria Teresa:S..
Reviso/Aprobd:.Femando C.
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Ante el Despacho de la Inspeccion: de Trabajo de Ciénaga Magdalena, hace presentacnon -
personal de Ia Convencion Colectiva de Trabajo, celebrada- y suscrito el dia veintiuno (21) de .

- Diciembre de 2017, con vigencia del primero (1) de Enero de Dos Mil Dieciocho (2018), hastael

treinta y uno (31) de Diciembre de Dos Mil Diecinueve. (2019), suscrito entre la-empresa
AGROBANANO SAS FINCA- SAN PEDRO y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO® SECCIONAL CIENAGA, es presentada
_personalmente por el Sr. ALFONSO E, MENDOZA ALVAREZ, identificado con la C.C. No.

19.586.504 expedida en Fundacion (Magdalena), en su calidad de negociador de la
‘Organizacion Sindical SINTRAINAGRO; ante el Inspector de Trabajo, hoy en Ciénaga (Magd) a

- los diez (10) dias del mes de Enero de dos mil dieciocho (2018) siendo las 3:35p.m.

Nota.- por encontrarse el Inspector disfrutando sus vacaciones, es firmada el dia 31 de enero de
2018

" EL Inspector:
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PREAMBULG

Con el fin de desarroltar mecarismos rmodernos para el manejo de las relaciones laborales, facilitar
los procesos de concertacién, transparencia v estabilidad en Iz actividad bananera, fortalecer la
competitividad de la industria, la implemenitacidn de un proceso gradual de responsabilidad social,
consolidar la paz y ia convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y
Laborales, fortalecer la unidad v el desarrolio de ia Region del Magdaiena , se firma la presente
convencion celectiva de trabajo' entre la organizacién sindical Sintrainagro y la empresa
AGROBANANG SAS, la cuai se regira per los siguientes principios:

1. Las partes reconocer la legitimidad del presente acuerdo convencional y por tanto, en la
relacién laboral s6lo podran intervenir de manera legitima las partes que suscriben el
contrato de trabajo y la convenciér colectiva de trabajo, el Ministerio de Trabajo, las
autoridades administrativas y los jueces de la republica.

2. las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacién
sindical son prop6sitos comunes. En ningln casc se permitiran ¢ propiciaran atentatorias
contra el derecho de asaciacién sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a
los trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité
Obrero-Patronal o de Ia Organizacidn Sindical, buscando siempre la concertaciéon como
mecanismo de solucidn de las controversias que en ejercicio de 'a actividad productiva
laboral y sindical surian durante la vigercia y ejecucién de los presentes acuerdos.

3. Para efectos de analizar y acordar programas de productividad y competitividad, los
empresarios bananeros, representados por Asbama y le organizacion sindical Sintrainagro
realizaran procesos de dialogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las posibilidades
del sector bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

4. Llas paries reconocen !a necesidad de respetar las normas ccnstitucionales y legales
nacionales y los convenios internacionales de ia OIT, ratificades por la iegislacion nacional.

5. las partes reconccen la necesidad de garantizar el libre elercicio de los derechcs de
asociacién, filizcion politica, expresién, negociacién coiectiva v huelga de todos los
tracajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencién.

6. Las partes reconocen la necesidad de generar nrocesos (ue garanticen el mejoramiento
continuo de fa formacion y capacitacion de ics comités phreros y de los trabajadcres en
general. , .

7. Llas partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente ia actividad bananera, .
procurando el flujo adecuado y continuo de informacion suficiente y oportuna de la
industria.

8. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que pcsibiliten mejorar las
condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananerza y, por ende reconocen
la necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la Region del
Magdaiena.

9. Llas partes reconocen las necesidades de promover la implementacién de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente
practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria bananera
por tanto Sintrainagro y los trabajadores como co-responsables del proceso, fomentaran e!
desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que garantice el seguimiento y cumplimiento
de las medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional establecidas por la Empresas
y las autoridades. ' e




10.

11.

12.

13.

14.

Las partes ratifican que no hagra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y a las
condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual, raza, condicién, edad,
filiaéié_n politica ¢ sindical, credo o religion. De igual forma ratifican las partes que las
diférencias de trato sélo pooran estar fundadas en razones objetivas, tales como:
competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experienciz y exigencias intelectuales
o fisicas inherentes a la actividad laboral.
Las partes reconocan la necesidad de asegurar que los menores de edad no sean vinculados
a la actividad laboral y, por esta razén, no promoverdn la contratacién laboral de menores
de edad. En casc de gue se vinculara laboralmente a menores, con ajustes a las normas
legales vigentes, deberan adogtarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para
la salud y la integridad personal del menor, asi como, observar las disposiciones laborales
que regulan el trabajo de menores.

Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el respeto
por las diferencias individuales. _
Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracién del talento
humano, entendiendo este como el capital mds importante de la empresa, y como parte de
un verdadero procesc de desarrollo y consolidacion.
Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, la
Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a velar
que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.




COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

A partir de la vigencia de la presente convencion, se establece la comisién de verificacidn y
seguimiento convencional conformada por des {2) miembros de la subdirectiva de Sintrainagro
nombrados por ellos vy dos (2) miembros representantes de la empresa. Esta comisién paritaria
permanente de seguimiento a la convencidn tiene las siguientes funciones: '

Funciones:

10.

Vigilar el cumplimiento de la convencion colectiva de trabajo, teniendo en cuenta el marco
establecido en el predmbulo de ia misma.

Impulsar la estabilidad del comité obrero-patronal.

Impartir las recomendaciones del caso en asuntos gue se sometan a su consulta y que
tengan que ver con la productividad dei sector bananerc.

Informar sobre la situacién nacional e internacional de la industria bananera.

Incluir los temas de salud y trabajo como puntos de la agenda de la comision, para lo cual
se hara el respectivo seguimiento al cronograma de trabajo elaborado por el departamento
de salud ocupacional de la empresa. Asi mismo impulsar el cumplimiento de las normas de
salud ocupacional y fomentar la realizacion de campaiias de prevencién en los temas
relacionados con salud, educacion y trabajo.

Promover la capacitacion de los representantes de los trabajadores en el comité obrero
patronal, asi como de los representantes de las empresas acerca de la legitimidad de estos
organismos y de la necesidad de garantizar el 'ibre ejercicio de sus funciones.

Gestionar y articular la consecucion de los recursos econémicos que destinan !as
fundaciones sociales, Ias entidades gubernamentales, las cajas de compensacién familiar, la
empresa privada y Asbama para realizacion de actividades recreativas, deportivas y
culturaies con los trabajadores de la empresa.

Promover actividades tendientes a fortalecer una cultura de respeto a les derechos
humanos. ' ' _

Promover la realizacién de actividades de capacitacion, dirigida a los representantes de las
partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre la aplicacion del
procedimiento disciplinario convenciona! y sobre los derechos fundamentales a la igualdad
y a la defensa. '

Es responsabilidad de este comité velar por la calidad de todas las labores a nivel de campo,
el proceso de cosecha y la calidad de fruta que sale de la planta empacadora.

&




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA AGROBANANO SAS - CON LOS TRABAJADORES DE LA FINCA SAN
PEDRO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO"”

En Santa Marta, Magdalena, a los veintitun (21) dias del mes de diciembre del aiio dos mil diecisiete
(2017), se reunieron por una parte los sefiores Representantes de la Empresa AGROBANANO SAS,
Benigno Ramos y Joceline Azar y por otra parte, en representacion de los trabajadores de la Finca
San Pedro: Evaristo de Aguas y Carlos Saltarin, quienes obran en representacion de los trabajadores
como negociadores designados por la Asamblea de Trabajadores afiliados de Sintrainagro; en
representacion de la junta directiva de Sintrainagro : Jose Borja Escalante y Robinson Oliveros,
investidos de plenos poderas para suscribir la presente convencién colectiva de trabajo que ha de
regir las relaciones entre la sociedad AGROBANANO SAS y la organizacidn sindical SINTRAINAGRO.

El texto es el siguiente:

PRIMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS Y SINDICALES

CAP{TULO |
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa AGROBANANO SAS, reconoce al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO”, con personeria juridica
No. 002581 de Julio 24 de 1975 otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como
representante de los trabajadores que se encuentran afiliados, en los términos de las leyes laborales
colombianas. Iguaimente, la Empresa reconoce a las organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado a las que se encuentren afiliado SINTRAINAGRO.

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES: En desarrolio del contenido del predmbulo de la
convencion, la empresa respetara el cumplimiento de las funciones de la organizacion sindical, para
lo cual se establece:

a. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera-de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no
laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion y el
derecho de huelga todos en los términos consagrados en la ley y en la presente Convencion
Colectiva de Trakajo.

b. Laempresa respetard, dentro y fuera de sus mstalacnones el cumpllmlento de las funciones
sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas, comisién de quejas y reclamos,
comisién obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos para las
actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en la convencidn colectiva de
trabajo.



~ CAPITULOI
'PERMISOS SINDICALES
ARTICULO 3. PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA: Para ser utilizado por los representantes de
los trabajadores en el Comité Obrero en el cumplimiento de las funiciones definidas en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la "empresa concederz a los dos miembros de las comisiones
obreras, un dia de permiso cada quince (15) dias, no acumulables de una quincena a otra. La
remuneracion se efectuard con base en el salario promedio del dltimo afio obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso, previa presentacion de la constancia de utilizacion de este
permiso expedido por e! sindicato. El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el
comité obrero se efectuara con base en la jornada ordinaria diaria establecida convencionalmente
correspondiente al dia en que se us6 el permiso. '

Estos dias de permiso no son acumulzbles de una quincena a otra y no podran ser utilizados
simultdneamente por dos o mas trabajadores de la finca.

La empresa reconocerd viaticos de veinticinco mil pesos ($25.000). Estos viaticos tendrdn un
incremento del IPC para el segundo afio de vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: Para la realizacién de
eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones informativas, cursilios y cursos de
educacién sindical, la Empresa concedera a SINTRAINAGRO los permisos remunerados por afio
calendario, no acumulables de un afio a otro. Son dieciocho (18) dias de permiso. La remuneracion
de estos dias de permiso se efectuard con base en el salario promedio del Gltimo afio obtenidc por
el trabajador que haga uso del permiso.

En ningln caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacién de actividades diferentes
a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso de constatarse la desviacion y/o la
indebida utilizacion de estos permisos, se procedera a establecer la responsabilidad del trabajador
implicado, para lo cuai se gestionara el correspondiente procedimiento disciplinario.

Estos permisos deberan solicitarlos por escrito la Junta Directiva Seccional del Sindicato a la
empresa, con una antelaciéon no inferior a tres (3) dias, indicando expresamente los trabajadores
designados, la naturaleza dei evento, el lugar de celebracién y su duracion.

ARTICULO 5. VIATICOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: Los viaticos para eventos
sindicales y cooperativos, seran de veinticinco mil pesos ($25.000). Estos vidticos tendréan un
incremento del IPC para el segundo aiio de vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 6. LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
DE SINTRAINAGRO Y LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA DE
SINTRAINAGRO: La empresa, concederd una licencia no remunerada para un trabajador a su
servicio, que resulte elegido miembro de la Junta Directiva Seccional Magdalena o de la Junta
Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo. Durante el
periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacién para el trabajador de prestar el servicio
y para la Empresa la de pagar ios salarios por ese lapso. Este periodo de suspension se descontara
al liquidar vacaciones, cesantias y liquidacién, conforme con lo establecido en el Cddigo Sustantivo
de Trabajo. Durante esta suspension, y a partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva




de Trabajo, corren a cargo de la empresa las obligaciones !egales que corresponden al empleador
para con los regimenes generales de'seguridad social.

CAPITULO It
DESCUENTOS SINDICALES

ARTICULO 7. DESCUENTOS SINDICALES: La empresa realizara a los trabajadores beneficiados los
descuentos sindicales en los siguientes términos:

a} El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos del
sindicato. , , _

b) Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

c) Como descuentc sindical por la negociacion, la empresa descontard, a cada uno de los
trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de saiario basico convencional,
por una sola vez.

Los dineros correspondientes a estos descuentos serdn girados a la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les entregara adicionalmente una relacion de los salarios
pagados y las retenciones realizadas.

CAPITULO IV
COMITE Y ESTABILIDAD

ARTICULO 8. COMITE CBRERO PATRONAL: Existira una Comisién Obrero Patronal en la forma y
términos que a continuacion se determinan:

El comité Obrero Patronal estara integrado por dos (2] representantes de la Empresa y dos (2)
representantes de los Trabajadores elegidos por votacién libre, con un suplente para cuando se
presenten ausencias de los dos principales.

Seran funciones del Comité Obrero Patronal las siguientes:

1. Estudiar las inquietudes tante de los trabajadores como de la Empresa respecto a las
actividades, derechos y obligaciones derivados del Contrato de Trabajo y de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

2. Velar por el estricto cumplimiento de la’Convencidén Colectiva de Trabajo vigente y demds
disposiciones legales.

3. Corresponde a los representantes de los trabajadores en el comité, asistir a los trabajadores
miembros del sindicato cuando estos los requieran, en las diligencias de descargos.

4. Presentarala Empresa sugerencias y recomendaciones que tuendan a mejorar las relaciones
obrero-patronales.

5. Presentar recomendaciones para eI mejoramlento y utilizaciér de los servicios ofrecidos por
la Caja de Compensacion Familiar que canaliza los recursos al pago del subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores, si éstos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones. pago de salarios y deducciones que haga la empresa.

7. Velarporla buena realizacion de todas las labores.

8. Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y calidad de la fruta. Es responsabilidad de este comité vefar porque cada uno




de los trabajadores se comprorneta a entregar una fruta dentro de las especificaciones de
calldad requendas o = e

La empresa se compromete a brindar estabilidad iaboral a los trabaiadores, siempre y cuando cada
uno de ellos responda a cabalndaa por 'as’funciones asngnadas y cumpla con todos los
procedimientos establecidos por la compafiia. ‘

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES Y
DESPIDOS CON JUSTA CAUSA: Antes de aplicar aiguna de las sanciones consagradas en el
Reglamento Interno de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por
terminado el contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el
Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, !a empresa debera agotar el procedimiento que a
continuacion se establece: '

1. La empresa citard por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, si lo
considera necesario, por dos (2) representantes del Sindicato, que  pueden ser los
miembros del Comité Obrero. _

2. Cuando el trabajador ilamado a descargos es miembro del Comité Obrero Patronal, el
procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la facultad
que lo asiste de hacerse asesorar por dos (2) representantes de la comisién de quejas y
reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros de la junta directiva principal o subdirectiva
del Sindicato. o

3. Llacitacion para que el trabajador presente descargos deberé hacarla la Empresa dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que ocurrié la presunta falta disciplinaria, o
dentro de los cuatro {4) dias habiles siguientes a aquel en gue un representante de la
Empresa haya tenico conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito. No obstante, lo
anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento de la faita por
circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a elia exclusivamente, el término
anterior se contara a partir del conocimiento de dicha falta. '

4. En la comunicacion se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. La Empresa podra realizar las
diligencias de descarges en las instalaciones de la empiesa.

5. Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por
inasistencia del trabajador, ia Empresa deberd resolver e informar dentro de ios cuatro (4)
dias habiles siguientes si impone o no la sancidn o el despido.

6. Si escuchados los descargos, la empresa considera que no existe faita, concluye el
procedimiento.

7. Si la empresa. le impone al trabajador la sancién disciplinaria, éste podré interponer el
recurso de reposicion en contra de la decisién, dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes. Si la decision es suspender al trabajador, y éste apela la decision saliendo a su
favor, los dias que estuvo suspendido se le pagaran al salario bésico.

8. Interpuesto en tiempo el recurso de reposicién, la Empresa decidira e informara sobre este
al trabajador dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de interposicién del
mismo.

9. Son sanciones disciplinarias: los llamados de atencidn o amonestacién escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo. La sancion disciplinaria impuesta deber
guardar proporcionalidad con la gravedad de ia falta disciplinaria imputada al trabajador,




“

de manera que se garantice la efectividad material de los derechos fundamentales a la
igualdad y a la defensa. . : o

10. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los términos
o plazos previstos en &! presente proceédimienio disciplinario se suspenderan durante este
‘periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aguel en que el trabajador se
reincorpore 3l trabajo.

11. Serd ilegal ia sancién que se imponga si no cumple parcia! o totalmente el tramite de que
trata el presente Articulo. Si la Empresa fe impone al trabajador la sancién o da por
terminado el contrato de trabajo, este podra acudir a las auteridades correspondientes.

CAPITULOV
SISTEMA DE CONTRATACION

ARTICULO 10. SISTEMAS DE CONTRATACION: A partir de la vigencié de la-presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa contratara a los trabajadores a término indefinido y a término fijo,
en jornada ordinaria o especial o podra contratar directa o indirectamente al personal temporal que
necesite para ciertas labores, de acuerdo con los requerimientos propios de la actividad. La empresa
se compromete a respetar una proporcién del 50% de trabajadores con contratos a término
indefinido. A esta proporcidn se liegard paulatinamente en la medida en gue se evallen el
desempeiio, la antigiiedad y el comportamiento de los trabajadores en ia finca.

JORNADA ESPECIAL: Pzra las labores de corte y empaqte se contrataran los trabajadores en jornada
especial. Se les pagara en forma proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne y recibiran
las mismas prestaciones sociales, legales y extralegales que se les paguen a los trabajadores que
laboran en jornada ordinaria de 48 horas semanales. Lla citacién para laborar en jornada especial
se efectuard de acuerdo con la necesidad de corte y empaque o para cuando la empresa lo requiera.

CAPITULO VI
VIGENCIA, INCREMENTOS Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 11. VIGENCIA E INCREMENTOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO: La
Convencién Colectiva resultante del presente acuerdo rige para los trabajadores de la empresa
AGROBANANO SAS de la finca San Pedro. Tendra una vigencia de dos aios contados a partir del dia
primero.{01) del mes de enero del afio dos mil dieciocho (2018) hasta el dia treinta y uno (31) del
mes de diciembre del afio dos mil diecinueve {2019). '

Primero periodo: Se modificd el sistema de pago de la caja integral cuyo precio se detalia en el
cuadro anexo en este documento. Las demds labores tuvieron un incremento que se encuentra
adjunto en el cuadro de esta convencion colectiva de trabajo. Este periodo va del 01 de enero del
aino 2018 al treinta y uno de diciembre del afo 20018.

Segundo periodo: Tendra un incremento del IPC para todas las labores y los beneficios extralegales
incluidos en este documento. Este periodo va del 01 de enero dei afio 2019 al 31 de diciembre de!
afo 2019.
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ARTICULO 12. CAMPO DE APLICACléN La presente Convencion Colectlva de Trabajo beneficia a
todos los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentran vinculados laboralmente con la
Empresa AGROBANANO SAS 2n la Finca San Pedro. Lo anterior no obsta para que un trabajador
vinculado a la empresa en quien no concurra la calidad de afiliado a Sintrainagro, decida libremente
beneficiarse de la presente convencidn colectiva; para lo cual sera necesario ei pago de la cuota por
beneficio convencional a favor de Sintrainagro, er: los términos de la legislacion laboral colombiana.

El trabajador beneficiario de la convenci6n colectiva tendr3 a su cargo la obligacion de contribuir a
los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las leyes laborales colombianas, para lo
cual la empresa deberd efectuar el correspondnente descuento de la cuota sindical o de la cuota de
beneficio convencional, segun el caso.

La renuncia de un trabajador a los behefici_os convencionales que ocurra durante la vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo tendra plencs efectos y consecuencias conforme a la legislacion
laboral colombiana.

ARTICULO 13. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL: La Convencion
Colectiva de Trabajo que resuite de la presente negociacion, solo podra ser modificada por acuerdo
entre las mismas partes que la suscriben.

ARTICULO 14. DENUNCIA Y PRORROGA: 1. Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por
terminada la Convencion Colectiva de Trabajo, si se hace por una de las partes, o por ambas
separadamente, debe presentarse en original y dos copias ante el inspector del Trabajo del lugar, y
en su defecto, ante el alcalde, funcionarios que le pondrin la nota respectiva de presentacion,
sefalando el lugar, la fecha y la hora de la misma. El original de la denuncia sera entregado al
destinatario por dicho funcionario, y las copias seran destinadas para el Ministerio Nacional de
Trabajo y para el denunciante de la Convencién. 2. Formulada asi la denuncia de la Convencién
Colectiva, esta continuara vigente hasta tanto se firme una nueva Convencién. PRORROGA
AUTOMATICA. Si dentro de los dos {2) meses inmediatamente anteriores a ia expedicion de los
términos de vigencia del acuerdo coiectivo de la finca San Pedro, es decir antes del dia treinta y uno
(31) del mes de diciembre del afio 2019, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacion
escrita de su expresa voluntad de daria por terminada, la Convencién se entiende prorrogada por
periodos sucesivos de seis en se-s meses, que se contaran desde la fecha sefalada para su
terminacion.

CAPITULO VII
PRIMAS Y AUXILIOS

ARTICULO 15, NATURALEZA -DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES: Convienen las partes que
todos los auxilios y demas beneficios contenidos en esta Convencion Colectiva de Trabajo, no son
constitutivos de salario para ningun efecto.

ARTICULO 16. FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA: Los trabajadores de la finca San
Pedro tendran un fondo de préstamos para calamidad doméstica por un monto total de diez
millones de pesos ($10.000.000) durante toda la vigencia de la presente convencion colectiva.
Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, el tope de los préstamos sera de medio salario
minimo legal mensual vigente, que en todo caso estara garantizado con el monto de cesantias del
trabajador. Se entiende por caiamidad domestica todo suceso repentino’e impredecible que afecte



al trabajador o a su familia: esposa (o), compzaiero (a) permanente e hijos inenores que dependan
econdmicamente de este(a); si es solterc, padre 0 madre que dependan econdmicamente de
este(a), todos debidamente registrados en la administracién de la Empresa y beneficiarios de la
E.P.S. a la que esta afiliado el trabajador y que requiera de soluciones inmediatas. Se incluye en
esta definicion, los eventos ocasionados por désastres de la naturaleza. Lz Empresa reglamentara el
funcionamiento de este fendo.

ARTICULO 17. FONDO ROTATCRIO DE LEGALIZACION DE PRED!OS: Durante la vigencia de la
Convenci6n Colectiva de Trabajo, la empresa definird un fondo por la suma de diez millones de pesos
($10.000.000) para préstames destinados a la legalizacion de predios. Las partes acuerdan articular
esfuerzos conjuntos con el fin de potencializar los recursos del fondo y establecer el reglamento del
comité, que estard conformado por los representantes de los trabajadores: un principal y un
suplente y por parte del empleador: un principal y un suplente. '

ARTICULO 18. AUXILIO PARA DEPORTE: La empresa suministrara una vez cada afio durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva, un uniforme para un equipo de futbo! compuesto de:
veinte (20) pantalonetas, veinte (20) pares de espinilleras, diecinueve (19) camisetas de campo, una
(1) camiseta de arquero, veinte (20) pares de medias, veinte (20) pares de guayos, un (1) par de
guantes de arquero y un (1) balén. Es requisito para entregar este auxilio que los jugadores sean
trabajadores de la finca San Pedro. '

ARTICULO 19. BONO DE AGUINALDO PARA LOS HIJOS: La empresa entregara en |la segunda semana
del mes de diciembre, un aguinaldo a cada hijo menor de doce afios e inscrito ante la administracion,
por valor de diecisiete mjt pesos ($17.000). Este aguinaldo sera entregadc en especie cen un articulo
por valor de lo pactado y de acuerdo con el sexo correspondiente a cada hijo segun listado que se
realiza en la finca San Pedro. En el casc que trabajadores de la finca destruyan, dafien, deterioren o
le den una destinacion diferente a esta prestacion, esta sera eliminada de los auxilios
convencionales. En el caso de los auxilios que requieran presentar a la empresa documentaciéon que
soporte el derecho a recibirle, es cbligacion que estos documentos cumplan con los requisitos
legales y convencionales. Si presentan desviaciones o alteraciones, la empresa tiene el derecho de
iniciar un proceso disciplinario con el trabajador en el que se aclare dicho evento.

ARTICULO 20. AUXILIO DE EDUCACION: La empresa pagara en el mes de marzo de cada afio al hijo
del trabajador que esté estudiando en primaria o en secundaria, un auxilio de educacién. Para tal
efecto el trabajador debe presentar a mas tardar el 28 de febrero de cada afio, el certificado del
plantel educativo donde se encuentra estudiando el hijo o los hijos en el que conste que se
encuentra estudiando, debidamente refrendada por la Secretaria de Educacién. Este auxilio tendra
un valor de treinta y cinco mil pesos {$35.000). En el evento de que el padre y la madre sean
trabajadores de la empresa, solo se pagara un auxilio educativo para cada hijo.

ARTICULO 21. BONO DE ASISTENCIA PERFECTA: La empresa le reconocera a cada ‘trabajador
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, un bono de asistencia perfecta bajo las
siguientes condiciones:

1) Al trabajador que durante el periodo de tiempo de seis meses comprendidos entre los
meses de enero a junio y de julic a diciembre de cada afio, que no haya fallado al trabajo ni
un solo dia, la empresa le reconocera un bono por semestre de $50.000. Este bono se



reconocera en la primera catorcena del mes de julio y de enero y sera proporcionalmente
reconocido a aquellos trabajadores que tengan antigiiedad no inferior a dos (2) meses.

2) Al trabajador que durante el periodo de tiempo de seis (6) meses comprendidos entre los
meses de enero a junio v de julio a diciembre de cada afio, haya tenido maximo un total de
una falla justificada, en el respectivs: semestre, siempre y cuando dicha ausencia no se
produzca un lunes, la empresa le reconocerd por semestre un'bono de $25.000. Este bono
se pagara en la-primera catorcena de julio y de enero y se reconccera proporcionalmente a
aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad no inferior a dos {2) meses.

3) Para los representantes de Ics comités obreros, los permisos para eventos sindicales y
reuniones con la empresa, no se contabilizarén como causal de pérdida de este beneficio.

4) Si un trabajador es sornetido a un proceso disciplinario y como consecuencia de este
proceso disciplinaric, es suspendido, automaticamente perdera este beneficio.

5) Siun trabajador se ausenta injustificadamente de su trabajo, asi sea un solo dia en el afio,
automaticamente perdera el beneficio y sera sometido a un proceso disciplinario.

ARTiCULO 22. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva cuando un trabajador al servicio de la finca San Pedro falleciere, esta le dara
al familiar del trabajador, que presente el certificado de defuncién, un auxilio de un salario minimo
legal mensual vigente pagadero en dos cuotas: La primera inmediatamente el familiar inscrito en la
empresa presente el certificado de defuncidn y el otro 50% después que se hagan los tramites
legales correspondientes. Se entiende como familiares de los trabajadores casados o en unién libre
la esposa o compafiero(a) permanente. En caso de trabajadores solteros, los padres.

ARTICULO 23. PRIMA DE NAVIDAD: La empresa dard a cada uno de los trabajadores vinculados a
finca San Pedro una prima de Navidad, a mas tardar el dia 15 de diciembre, consistente en sesenta
mil pesos (560.000). El pago se realizara siempre y cuando el trabajador haya laborado los doce
meses del afio o proporcionalmente si el tiempo fuera menor. Pero siempre y cuando ei trabajador
haya laborado por lo menos dos (2) meses contados a la fecha de hacer efectivo dicho pago. Si el
trabajador se retira por cualquier mativo, antes del 01 de diciembre perdera el beneficio.

ARTICULO 24. PRIMA DE VACACIONES: Como complemento al descanso vacacional, la empresa
reconocerd al trabajador que efectivamente haga uso de vacaciones, una prima de vacaciones
equivalente a cuarenta mil pesos {$40.000). Si el trabajador se retira por cualquier motivo, perdera
este beneficio. '

ARTICULO 25. BENEFICIO IMPERMEABLE DE CAMISA Y PANTALON: Acuerdan las partes que se
entregara un auxilio de un impermeable de camisa y pantaldn de buena calidad a los trabajadores
de las fincas Este beneficio debera entregarse a mas tardar en el mes de marzo. Para el primer afio
de vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, se entregara el impermeable de camisa
y pantaldn. Para el segundo afio se reemplazara por una capa impermeable y un termo.



TERCERA PARTE _
REGIMEN SALARIAL, DESCRIPCIGN Y RENQIMIENTOS
DE LAS LABORES

ARTICULO 26. SALARIO MiNIMO CONVENCIONAL: A partis del diz 01 del mes de enero del afio 2018
y hasta el dia 31 dei mes de diciembre del afio 2019, el salario diario minimo convencional por la
jornada ordinaria sera del salario'minimo'mensual legal vigente..

ARTICULO 27. LABORES BASICAS DE CAMPO: A partir de la vigencia de la presente Convencion, el
valor del salario o destajo o por unidad de obra serd de acuerdo como aparece en la presente
Convencion.

ARTICULO 28°. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL COSECHA Y EMPAQUE: Se pagara como actividad
conjunta entre todas las personas que participen en el contrato, desde e! corte del racimo de banano
hasta el empaque final de la caja, debidamente estibadas y dentro del camién y/o contenedor, ya
sea en cajas 0 en pallets, y empacadas de acuerdo con las especificaciones de calidad, peso de la
caja, calibracién maxima y minima, clases de sellos y empaque, dados en la orden de corte por la
Compaiiia Comercializadora de banano. En la unidad de obra denominada "Caja Integral Campo"
participan, dentro del valor del contrato, las personas que realizan las siguientes labores u oficios:
puyero o cortero, colero, garruchero quien debe bajar y arrumar vastagos en la planta empacadora
al momento de desocupar los equipos, tapar véstagos con bolsa o periddico o uso de cualquier otro
elemento para proteger el vastago de la regada del ltex; cortar el extremo inferior del véstago del
racimo echdndolo fuera del area del cable via, colocacién de las esponjas o laminas en la mata
protegiendo todas las manos de los racimos y la Iabor del repique de acuerdo con las instrucciones
suministradas por la administracién de la finca.

Las tarifas seran distribuidas de la siguiente manera: las labores de corte en el campo se
remuneraran con la labor de "Cuja Integral campo" y las labores que se desarrollan en la planta
empacadora se denominara “Caja Integrai empacadora”.

La liguidacién del precio de la caja integral campo se determinaré por lu cantidad de racimos que
cada cuadrilla haya cortado convertidos a cajas sequn el ratio cortado de ese dia,_multiplicado por
el precio asignado a la labor de "Caja integral campo"; entendiéndose que el valor liquidado se hard
por cada cuadrilla de campo teniendo en cuenta la tabla de calidad incluida en el anexo de la tabla
de precios.

En la unidad de obra denominada "Caja Integral Empacadora”. participan dentro del valor del
contrato las personas que realizan las siguientes labores: desmanar, sanear la fruta, voltear corona,
bajar fruta, lavada y/o pesada, pasar bandejas (cambia mano) aplicarle los bafios con mezcla de
fungicidas, sellar, empacar, tapar-arrumar, colocar caucho, aspirar, repesar, armar e identificar
mediante cddigo de barra las cajas y paliets (trazabllldad) palletizar, mete base o alimentador de
carton, colocacion de cédigos del empacador y/o finca, arrumar y colocar las cajas en el respectivo
medio de transporte.

Por lo tanto, para la liquidacién del contrato, no queda excluido ningin trabajadgir que intervenga
en la realizacion del mismo con excepcién del apiicador del nlarge, cartonero y el sello doble o
cualquier otro aprobado previamente por la administracion de la finca. Ei total de cajas exportadas
se dividird por el numero de personas que pcrticipan en_el controto de "caja inteqral empacadora”.




Para el caso de rechazo de cajas, el numero de cajas rechazadas por la comercializadora se
descontara tanto al valor de I3 "Caja integrai campo” como al valor de la "Caja integral empacadora”.

ARTICULO 29. RECHAZOS DE CAIJAS: Para el caso de rechaze de cajas imputables al trabajador, el
numero de cajas rechazadas por la comercializadora se descontara tanto al valor de la "Caja integral
campo" come al valor de |a "Czia integral empacadora”.

ARTICULO 30. MANUAL TECNICO DE DESCRIPCION DE LABORES: Las labores de cultivo, cosecha y
empagque se deberdn realizar de acuerdo con las normas técnicas y agrondmicas impartidas por la
empresa en el MANUAL TECNICO DE DESCRIPCION DE LABORES que se anexa a esta Convencion
Colectiva de Trabajo. '

ARTICULO 31. CREACION DE LABORES NUEVAS Y/O MODIFICACION DE LABORES EXISTENTES: La
empresa estara en libertad de implementar en el manejo de las actividades bananeras los adelantos
técnicos que surjan durante la vigencia de la Convencion. Cuando la Empresa determine crear
labores no pactadas en la Convencidn Colectiva, o modificar la forma de realizar las actuales, debera
llegar a un acuerdo con la organizacidn sindical sobre el valor que se pagara por la nueva labor o la
nueva modalidad de realizar una labor ya existente.

ARTICULO 32. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS:

a. Se establecen los indices de eficiencia de cada labor con los rendimientos minimos para
determinar precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo.

b. La administracién de la finca tiene completa iibertad para programar las labores. La
realizacion de las labores en la plantacién obedece a una programacién que es atributo,
responsabilidad y razén de ser de la administracién de la finca. Por lo tanto, la orden para
realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa y en la medida de lo posible, por
escrito; por lo tanto, no puede provenir si no del persorai de administracién de la finca. Por
ningun motivo y.en ninguna circunstancia, un trabajador puede programar la realizacién de
una labor por si mismo.

c. Laadministracion es libre de definir si una labor se debe realizar o no, si se realiza en forma
conjunta (en cuadrilla) o de manera individual. '

d. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el Manual Técnico de
Descripcion de Labores

e. En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los trabajadores
como falta grave, el uso de “ayudante” en las labores de finca, por ellc y por la obligacion
especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una de las
labores que se le'asignen, ia Empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo,
no aceptard “ayudante” en ninguna de las labores a menos que sea aprobada directamente
por la administracion de la finca.

f. Pararealizar cualquier labor al inicio de la jornada, los materiales y herramientas necesarias
se deben recoger en el almacén de la finca, asi mismo, terminada la jornada, tanto las
herramientas comc los materiales sobrantes deben devolverse al almacén de la finca.

g. Todas las labores se deben efectuar con una eficiencia del cien por ciento (100%), ya que de
esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo que se pacta en la Convencién Colectiva
de Trabajo, es el trabajo bien heche, por lo tanto, la finca no esta obligada a recibir ni a
pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atendep las instrucciones y
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especrfcacnones lmpartldas La Admlmstracron de Ia finca esta facultada para solicitar a un
‘trabajador ‘rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto presente doble
fe;ecucron para efecto de pago.. =~ . ,
h. A cnterlo del personal de Administracion de la Fnca un operarlo puede camblarse de ofcro-
. sisu rendimiento es bajo- o la: calldad es defcrente sm que esto represente desmejora en
su condicidn. - N ‘ :
A finde-evitar: mequrdades en: Ia drstrrbucron deI trabajo ningun trab’ajador puede tener dos
contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2) contratos el mismo dia, a
menos de que se trate de un dia en:que el embarque termine a medro dia o antes, o-una
-~ instruccion directa.de la administracién de lafinca.. - : ‘. :
‘Area neta de la finca: para efectos pertinentes. vy especralmente para la remuneracion de las
labores -al destajo o por unidad de obra, se excluyen del drea bruta de la finca todo lo
concerniente a obras de mfraestructura como empacadoras campamentos carreteras,
dreas de proteccion medio amblentales el area de-los canales . prlmanos v canales
secundarios.
En Ios valores ‘unitarios de las labores. ejecutadas a destajo 0 por, contrato, 'se. COnSidera_
mcorporado el eventual recargo nocturno o de tiempo suplementario o de horas extras..
Esta Convencién Colectiva se ha celebrado de acuerdo con la Constltucron Nacronal Y la Ley
. Laboral Colombiana. .

' ARTICULO 33: DfA DE FUMIGACION Cuando la F inca vaya aser fumlgada contrala 5|gatoka negra
en una determinada semana, se reemplazara el dia de esa semana destlnado para la fumrgacron :

- por una jornada de trabajo el sabado de diez horas (10 horas) [

{
l

Para constancra se f"rma por las partes, en cinco (5) ejemplares de un mlsmo contenido, con destino

al Mmlsterlo de Trabajo y Seguridad Social, a la Division Departamental de Trabajo yacadaunade -

las partes, e,n'Santa_ M_arta el vemtrun (21) de diciembre de 2017, .
v Para constancia s,e'ﬁrm_a,por ;odos los intervinientes:

Por parté del empleador de la empresa Agrobanano SAS: |

! : ' _ oceling Azlar ngrlms
‘CC N0\8.335.872 : » - CC No. 57. 429 818

' E obinson Olive _ : . B} S >-Hdrja Escalante
CcC N_0.12.'616.105 : ’ . CC No. 12, ,(?18 153
Por parte de los trabajadores: _ {
. ‘ f
'f&hh&,%annn

varistq de.Aguds : “Carlos Alberto Saltarin.Gémez
- CC Nq.77.163.545 ' ‘ CC No. 77 156 476




¢ Para el segundo afio de vigencia de la Convencion el incremento sera del IPC para
todas las labores. :

TABLA DE PRECIOS

LABORES

PRECIO 2018

PARCELA CON EMBOLSE PREMATURO DOS VUELTAS:

desflore, embolse y.amarre 14.560,00
PARCELA CON EMBOLSE PRESENTE DOS VUELTAS 12.688,0G
APARTAR BACOTAS CABLE AER 1.841,00
APLICACION AZUFRE 250 GR 1.128,06
APLICACION FERTILIZANTE ENTRE 100 Y 120 GRS SOKL 2.381,38
APLICACION FERTILIZANTE ENTRE 90 Y 99 GRS 2.667,98
APLICACION FERTILIZANTE ENTRE 60 Y 79 GRS 2.867,98
APLICAR MATERIA ORGANICA 5KL X PLANTA 526,339
ASEO GRAL EMPAC 1 VEZ/SEM EMP GRANDE $3.150,00
CIRUGIA SIGATOKA ESTADO CRITICO 6.643,00
CIRUGIA SIGATOKA ESTADO LEVE 2.939,00
CIRUGIA SIGATOKA ESTADO MODERADO 3.458,00
COLOCACION PROTECT CUELLO MONJA 115
DESFLORE EN CAMPO 2.140,16
DESHOJE (SANIDAD Y PROTEC) 2.803,00
DESMACHE A 6 SEMANAS DE REALIZACION 3.508,00
DESVIO DE HIJO Y RACIMO 1.306,00
INSPECCION Y TTO DE MCKO 3.450,00
LABOR ECO-K AL BASICO 3.40C,00
LIMPIA CANAL PRIMARI C/6S 13,80
LIMPIA CANAL SECUN C/6 SE 9,779
LIMPIA CUNETAS (SANGRIAS) 110.477
OPERADOR DE RIEGC 3.400,00

25,34

IPELADA BOTADA Y REGAD.DE VASTAGOS

Las labores no incluidas en esta tabla tendran un incremento del IPC para el 2018




MODALIDAD PAGO DEL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL CORTE Y EMPAQUE

R ’gg\ F .257‘ ," I;‘ ‘“;‘;, T -.
& e o e B0 R
Cont;ate oe Cﬂja“ }}g\fai? T éa}q ew‘n‘ b 0
_cortey %’"23@” e c_qm!eg,mnai R | segunda
Precio empaque caja - $510 $592- . $326
Precio corte racimo $440 $440 i $440

El precio del racimo varia de acuerdo con los resuitados de evaluacién de calidad asi:

1. De 100 a 95: El precio gueda en $440
2. De 94 a90: El precio queda en $420
3. De 89 a 80: El precio queda en $400




