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Direccin:KR 14 NO §8-33 KR 14 99; 33 :
Ciudad:BOGOTADLC. Bogota Cundinamarca

Departamento: BOGOTAD.C. .

Asunto: C(j)n'stancia de Deposito de Convencién Colectiva
Cédigo Postal: - ) ,

%:my\(:ordlal saludo

1.- Constancia de Depésito de Convenciones entre la Empresa Incametal S.A.S. y la
Organizaci?én Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores Metallrgicos,
Metalmecdnicos Sidertrgicos, Mineros, en Material Eléctrico y ° Electronico
“SINTRAMETAL” numero - 117 .del 22/12/2017, radicado bajo el namero
11EE2017710500100006452 de la misma fecha. Se anexan- radicados
11EE2017710500100005403 del 2017-12:04 (denuncia convencién colectiva)

11EE2017710500100005404  del 2017-12-04(acta de iniciacion etapa de arreglo
directo). !

i

CQNSTANCIA_DE DEPOSITO DE CONVENCIONES

2.- Constanma de Depésito de Convenciones entre la Empresa de Servicios Publicos de
.San Roque y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados

. Publicos . de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
Descentrallzados “SINTRAOFAN” Comité San Roque numero 001 del 10/01/2018,
radicado b.ajo el numero 11EE2017710500100000334 de la misma fecha. Se anexan
radicados 11EE2017710500100000288 del 2018-01-10 (actas de negociacién Nros 01
y 02) 11EE2017710500100006313 del 2017-12-20 (acta de instalacion mesa de
negoclacmn) ’
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3.- Constancia de Depésito de Convenciones entre ia Empresa Procoformas S.A..y la
Organizacién Sindical Sindicato de Nacional de Trabajadores de las Artes graficas
Afines y Similares el Sector “SINTRAPROCO” numero 002 del 12/01/2018, radicado
- bajo el nimero 11EE2017710500100000473 de la misma fecha. Se a‘;nexan radicados
11EE2017710500100004810 del 2017-11-21 (denuncia parcial convencion)
- 11EE2017710500100005454 del 2017-12-04 (iniciacion etapa de ’arreglgj directo).
11EE2017710500100006404 del 2017-12-21 acta de acuerdo final). - | o

4.- Constancia de Depdsito de Convenciones entre el Municipio dé El Bagre y la
Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos al
Servicio de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia E“SINTRASEMA"
Subdirectiva ElI Bagre numero 003 del 15/01/2018, radicado bajo el ndmero
11EE2017710500100000481 de la misma fecha. 'iSe anexan
radicados11EE2017710500100006188 del 2017-12-19 (denuncia. par:cial convencion)
11EE2017710500100000479 del 2018-01-15 (acta de negociacion N° 0?).

ACTA EXTRACONVENCIONAL

1.- Acta Extraconvencional convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre Expreso
Girardota S.A. y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama
y Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de Colombia “SNTIT” ragicado bajo
el numero11EE20177105001000006417 del 2017-12-22 g

CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA

ORGANIZACION SINDICAL '
. J

1.- Constancia de Registro de Réfo_rma de Estatutos de una Orgar'ryizacién sindi'—'cal
correspondiente a la Uni6n Sindical de Trabajadores de la Salud Comfenalco “USTSC”

namero 024 del 25/10/2017, radicado Bajo el nﬂmero11EE201771050()1 00000:35383de
la misma fecha. | '

4

2.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgarj[nizacién sindicél
correspondiente a Cirujanos de Colombia Sindicato de Gremio ntmero 025 del
29/11/2017, radicado Bajo el nimero11EE20177105001000005227 de I? misma fecha.

3.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgar)izacgg’;n sindical
correspondiente al Sindicato de Trabajadores de la Industria Textii de Colombia
“‘SINTRATEXTIL”  ndamero 026 del 19/12/2017, radicade Bajo el
nimero11EE20177105001000006191 de la misma fecha. !

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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_ 4 Conste‘mcna de Reglstro de Reforma de Estatutos de -una.Organizacién sindical

, correspondlente al Sindicato Textil del Hato “Fabricato” “SINDELHATO” nimero - 027 7
del 20/12/r017 radlcado Bajo el numero11EE20177105001000006327 de la mlsma
fecha S _

5.- Constancia de Reglstro de Reforma de Estatutos de una Orgamzacnon sindical -
correspondlente al Sindicato Nacional de Traumatologia y Ortopedla “T.O.A.” nimero

- 028 del 26/12/2017 tadicado Bajo. el numero11EE20177105001000006488 de la
misma fecha

Lo ariteriof para los fines pertinentes.

' i <e'Trabajo

Anexo: Diez. (10)jexpedientes
“Transcriptor: E'FR'!EN‘M. :
_ Elaboré:  EFRENM.,

Carrera 14 NO:99 - 33 Bogota D C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo. gov.co




N — Cédigo: IVC-PD-39-F-01
- : PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL version 10
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
. CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Niamero OO}
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |10 | 01 | 2018 | HORA |04 :06 p-m-
1
DEPOSITANTE
NOMBRE GUSTAVO LEON RESTREPO
No. IDENTIFICACION 70661141
CALIDAD FISCAL SINTRAOFAN
, CARRERA 52 No 50 25 OFICINA 618 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 2319853 | Correo Electronico | sintraofan@yahoo.com
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c':f‘;:“ Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN ROQUE
LA EMPRESA
Y Organizacién Sindical Bl Trabajadores
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
SINDICATO(S) DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS
, ENTES DESCENTRALIZADOS “Sintraofan” Comité San Roque
(cuando sea Convencion o Contrato
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - 31/12/2019
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)
La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de 1

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Cuando Ia duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.

(Nombre y firma)

Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante

GUS%;J( Lé)%%@ﬂég\
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Descentl‘allzados Destunatano Sede D.T.

Depen GRUPO DE'ATENCION AL CIUDADANO Y

FENASINTRAP SINTRAOFAN ~ ™= =

AN
' TAnexos
0 27 P.J. No. 01212 Junta Directiva CelmﬂlllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIII|I|IIIII||III||IIII|
) Personeria Juridica 0615 i COR1EE2018710500100000334
de mayo 22 de 1970
Diario Ofictal 33163
Del 8 de Qctubre de 1970
Medellin, 08 de Enero de 2018.
Doctor
NICALOS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial
‘ "MINISTERIO DE TRABAJO.
! . La ciudad.
N REFERENCIA: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE
A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN ROQUE
Q) ANTIOQUIA Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAOFAN COMITE
| SAN ROQUE.
'
Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
. SINTRAOFAN hacer depésito en el dia de hoy, de la Convencion Colectiva de
N Trabajo, suscrita entre LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN
‘ROQUE, identificada con €l NIT 900640323-4 y SINTRAOFAN CONITE SAN

ROQUE, con Personeria Juridica 0615 de mayo 22 de 1.970.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.

LB

dlidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@yahoo.com
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Municipios del Departamento de Antioquiay delosBntes
Descentralizados iDestinatario Sede D.T. ANTIOQUIA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

FENASINTRAP SINTRAQFAN ™"

0 Faolios 12 i
P.J. No. 01212 Junta Directiva Ceritiil1f i/ M-
Personena Juridica 0615 H COR11EE2018710500100000288 i
de mayo 22 de 1970
Diario Qficial 33163
Del 8 de Qctubre de 1970

Medellin, 09 de Enero DE 2018.

Doctor

NICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial
MINISTERIO-DE- TRABAJO.

La ciudad.

REFERENCIA: Entrega acta de Negociacion Nros 01 y 02 de la mesa de
negociacion del pliego de peticiones, proceso que se adelanta entre La
Empresa de Servicios Pulblicos de San Roque S.A.S. ES.P. y la
Organizacién Sindical SINTRAOFAN Seccional San Roque Antioquia
para sus trabajadores oficiales.

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega del acta de las actas de negocicion Nro 01 y 02 de
fechas 03 y 04 de enero de 2018 de la mesa de negociaciéon del pliego de
peticiones, actas suscritas dentro del proceso de negociacion que se adelanta
actualmente entre La Empresa de Servicios Publicos y la Organizacién Sindical
SINTRAOFAN Seccional San Roque Antioquia para sus trabajadores oficiales.

Anexo 12 folios para las partes.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

NDO A. ECHEVERRI
idente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.Email Sintraofan@yahoo.com



. »'-CONVENCION couscnw\ DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE- SAN. o
. ROQUE:SAS ESP, CON NIT 900640323-4 Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y " . 0 - -
- - EMPLEADOS PUBLICOS ‘DE:LOS: MUNICIPIOS DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, -~ - ' .
o '“SINTRAOFAN" SUBDIRECTIVA SAN ROQUE CON PERSONERIA JURlDICA 0615 DE MAYO, S
"'-.,--.22051970 | | el

:_': f Slendo Ias 11 30 am del dla 05 de Enero de 2018 56 reunleron en el recmto de Empresas Publlcasf- : 5
S ;de San Roque S A S E S P, Ias comISIones negomadoras del pllego de petlmones presentado por. el‘, % S ER

o Antloqma, SINTRAOFAN secc:onal San Roque comnsmnes que estuvneron conformadas de fa. FRA "f-."'..'
ST siguiente manera:.Por parte-de’ Empresas Publicas de San Roque. SAS- ES. P JESUS ORLANDO;_[— SRl
. GIRALDO ARClLA ldentlf cado con: cedula de cnudadama No 98512438 qu1en se desempena como P

CIFUENTES |dent|fcada con cedula de cmdadanla No 43527508 qmen ‘se desempena como,‘
. -asesora JU”dlca de-la Empresa. Por parte’ del- smdlcato EDWIN ELIECER ‘PALACIO GORTES, =~ ...~ "ok
- ..+ - identificado-con cédula de ciudadania No.  1037499199.quien se.desempeiia como trabajador- oficial . T
S dela Empresa yHERNANDO A: ECHEVERRY identificado con cédula de ciudadania No: 15536144 = .77+
L quien se desempena como. representante Iegal de la- organlzamon smdlcal SINTRAOFAN,. 1unta-f SN
< . directiva’ departamental con’ el -animo ‘de ‘suscribir en-el. dia de hoy la-:Convencién: Colectiva de = .-~ =7 -
o Trabajo resultante del proceso de negouamon que acaba de concluir y que resolwo las pretensmnes‘ BT
;. delos. traba]adores de Empresas Publicas de San Rogue S. AS -ESP con la. presentac;on desu e
.- pliego de- peticiones; convencion, que. fegiran-en adelante las reIamones laborales coritractuales - - .0 L
. existentes. entre. EMPRESAS. PUBLICAS DE' SAN ‘ROQUE S.A:S - E.S.P.y el SINDICATO DE .- -~ ~ i .
R TRABAJADORES OFICIALES - Y- EMPLEADOS. ‘PUBLICOS : DE. LOS MUNICIPIOS DEL -~ - o
~'DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECCIONAL SAN ROQUE CON PERSONERIA JURIDICA,.-"A'..'.-'__'-_ U,

. ;-_ '0615 DE MAYO 22 DE 1,970

. f ;‘; _"_f jLa presente Convencnon Colectlva se hara extenswa a todos Ios trabajadores que en cumpllmlento a :-:j' o :ﬂ
. los articulos 38y 39 del decreto ley-2351 de 1 965; realizan los correspondlentes aportes a Ia.__--':'. S
E Organlzamon y tendra para todos Ios efectos una retroactlwdad al1 de enero de 2018 o AR

o IPor ser un acuerdo de voluntades entre Ias partes y eI producto de Ia concertamon y conmhacnon D e
RO entre ambas comisiones; la-presente Convenmon Colectiva de Trabajo presta mérito ejecutivo y hace ST
- -~ trénsito a.cosa ]uzgada ‘derivando de ella el compromlso del estricto’ cump||m|ento decadaunade - - -
_las partes; dando lugar a que cualqmera de ellas y ante el. mcumpllmlento pueda lnterponer Ias.-.' B T
E accnonesysohcnar las sanuonesaque haya Iugar ' e : . R

- - Las partes dejan expresa constanma que los: articulos de las. convencnones Colectlvas de trabajo o e

- acuerdos, -actas' de. .compremiso, decretos, -y- ordenanzas -que no- hayan sido modificadas en'la. .- - <L
o - presente. negomacmn .continuaran vngentes y.en taI sentldo esta Convenmon Colectlva de TrabaJO- L
Lo _quedara de. Ia S|gu1ente manera : : o

B "'-_:ARTICULO PRIMERO 'RECONOCIMIENTO JURIDICO

o .',A parhr de la VIgenCIa de Ia presente Convenmon Colectiva de Trabajo Las Empresas Pubhcas de_"_ -',?:;- ;_';_. -_:':'_-
~ -~ .an Roque’ SAS ESP reconoce como unlca representacnon Iegal de Ios trabajadores of c1a|es




y S 'smdlcahzados de Ia Empresa que esten af IIados a este smdlcato aI smdlcato de trabajadoresf. g ',f" S
ofi ciales - ¥ empleados pubIIcos de: Ios munICIpIOS deI departamento de’ Antloqma y de-las; entes_- .
o descentrallzados SINTRAOFAN ¥ por lo. tanto aceptara que esta Organlzamon asesore a dIChOS'._."f i

Lo _trabajadores en conﬂlctos mdwnduales como colectlvos asesorla que tamblen Ies podra prestar Ias e

o ARTICULO SEGUNDO PERMISO SINDICAL REMUNERADO PARA LA COMISION_-'_:i e

- NEGOCIADORA

» ‘.'-A pamr de Ia wgencua de la presente Convenclon Colectlva de Traba]o La Empresas pubhcas de :__." L

San ‘Roque ‘SAS ESP: ‘Se compromete a conceder y- garantlzar las condiciones  para -que:los -7 -

" .'-mtegrantes dela com|S|on negomadora puedan llevar el-proceso-a'la ‘manera como o establece fa -0
Co normatnvndad Iegal que reguIa la-materia, .€n tal sentido, concedera permlso smdlcal remunerado de. - L
- ‘tiempo completo ‘durante.- la- ‘negociacion -0 arreglo dlrecto y prorroga si.la hub1era desde la ol
- -, "Instalacion - hasta. que. se. resuelva -def nitivamente--el conflicto,. en el eventual caso: que dicha 0 ey

e '_-'-__negomamon sea suspendlda el Irabajador debera retomar a sus Iabores ordmanas aI dla SIQUIente'. bl
S que se suspenda d|cha negocnamon , SN .

o -_-'_' ;ARTICULO TERCERO ESTABILIDAD LABORAL EN CONFLICTO COLECTIVO

oA parir de la. v1gen0|a de Ia presente Convencmn Colectlva de Trabajo la Empresas Pubhcas de.-'_-'":' s
e San Roque SASESP. Se ~compromete en: cumpIImlento de-lo- establecido en el articulo 25 del- - H R
* . decreto ley 2351:de 1. 965, a que-mientras dure el conflicto. colectivo-suscitado por-la presentamon R

- del pllego de petlcmnes y. hasta que el mismo sea resuelto; dara estncta aphcacnon alo establecido e o e

o enel decreto en:mencion; cuanuner acto que se haga contravmlendo lo- aII| establemdo carecera de ; IR

vahdez y dara Iugar a Ia |mp05|0|on de Ias sanCIones establemdas

5 .ﬂ'ARTICULO-CUAR_T_O;:'.E,S,T_A,'BILIDAD'LABORAL,Y_RE_G.IMEN,D,,E"_SANCIO'N_E'S.'_‘- B SRR,

_'.A partlr de la VIgenCIa de Ia presente Convenmon Colectlva de Trabajo La Empresas Pubhcas de' S
- 8anRoque SA.S E.SP; se: compromete en cumlemlento de lo-establecido en-la ley 734 de 2002 ai_ L

. queal momento de apllcar cualquier tipo de sancién, respetara €l debido proceso, permitiendo que- la - Dl
s fOrgamzaCIon Sindical” .intervenga-en la’ defensa. de’ los- mtereses del trabajador -al -momento del - - o

, llamado & descargos. De la misma manéra se compromete a que-solo’ podra termmar el-contrato de - e
. Trabajo suscrito con os .servidores por las justas causas: establecidas en el decreto 2127,

Lo reglamentario -de la- ley -sexta de 1,945, so pena:de -proceder al reintegro y el pago-de las . - -,""_:
... prestaciones soc1ales y salario - a que haya Iugar desde el momento deI despldo hasta que se haga SRS

- .o reat y efectlvo eI relntegro

o '.ﬁ.‘?'--_»AR»Ti_ciuLo.;--,_QUINTO PERMISO  SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE Acmsﬂ_.f
| ADMINISTRATNOS. S R

- "A partlr de Ia vngenma de la presente Convencmn Colectlva de- Trabajo La Empresas Publlcas de, : R
. San Roque SASE. S P. Se compromete a que cada vez que le sea sollcnado por parte deI. o




e

o R

“q R

ST .srndrcato 0 mrembro de Ia Junta dlrectlva CentraI o de Ia seccronal permlso para partlcrpar en’ S AR
R d|||gencras de caracter srndrcal £l cual sera: realrzado con antelacion no inferior. a 10 dias el mlsmoi PRI
s sera autonzado medrante acto admrnlstratrvo motrvado “Si transcurndos 10 dlas de. haberse BRI
T _solrcrtado el permlso ‘et mismo no. ha- obtenida respuesta ¢l soIrcrtante podra | hacer uso-del mismo- "
. sin que medie la correspondlente autorrzaCIon bastandole solo para justrﬂcar su ausencra Ia'._ S
) ."-convocatonayel cumpIrdo del evento reallzado oA B R

. PARAGRAFO S| el evento srndlcal no es convocado por Ia organrzacron smdrcal §ino por eventos - o e
. -'esporadlcos de caracter urgente convocados por. Instltucrones ]udrcrales y otros €l solrcrtante podra SR e
o -despIazarse a cumplir. la-comision yel gerente de. Ia empresa se. compromete a expedrrel R G
e '_correspondrente acto con Ia fecha de Ia comrsron R e TR e
o _.'_'.-."'-ARTICULO SEXTO PERMISOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD
e A partir de Ia vrgencra de ia presente Convencron CoIecIrva de Trabajo La Empresas Publrcas de R
. San Roque’S,A.S E:S:P.se compromete ‘&' conceder al-Servidor. - Piblico,” beneficiario de esta <+~ T o
o 3 Negocracron Ios permrsos por maternrdad Y. paternrdad ordenados porla’ normatrvrdad Iegal vrgente B ) EE
. f.De otro. Iado cuando ocurra un aborto de su conyugue 0 companera permanente sele concedera al.” S o ; .
' ,Irabajador un’-permiso remunerado maXImo de. 10 dias, mlsmo que; se otorgara ‘en ‘caso de - Do

- - enfermedad grave comprobado de-su conyugue 0 companera permanente En caso de que esta'-_'- o
S srtuacron Ia sufra una muler af Irada Ios termrnos del permlso seran Ios estabIemdos en Ia Iey )

Lo ARTICULO SEPTIMO PERMISOS POR EVENTOS CATASTROFICOS

PR A partlr de. Ia vrgencra de la presente Convencron CoIectrva de Trabajo Empresas Publlcas de San R E
o Roque SA. S E. S.P.se: compromete a, daralos. trabajadores af liados - aI srndrcato y. beneﬁcranos de .- = j'_ ' _' : ) S
", esta negociacion; cuando ocufra-Lin evento catastrofico que ocasione la destruccion parcial o total - v

" 2 del lugar’ de habrtacron del traba]ador permlso para Ia reparamon deI Iugar de habrtacron de’ Ia
- ... ‘siguiente manera A) cuando la destruccion sea total, se conceda permniso-remunerado por 10 dias B) .
' cuando’ la destruccron sea- parCIaI mayor aI 40%, le- concedera perrmso maxlmo por 5 dlas C),'
o cuando la: destruccron sea menos al 40% ‘se concedera permiso de un dia remunerado y de- ser_.‘ T

: _necesano se concertara con eI gerente dela empresa los dias requendos sm remuneracron

..L-‘}-'],j;_;,’ARrrcur.o OCTAVO APORTE 0 AUXILIO POR LA - OCURRENCIA DE CALAMIDADES'.';:
o -.DOMESTICAYEVENTOS CATASTROFICOS -

e A partlr de ia vrgencra de Ia presente Convencron Colectiva de Trabajo Empresas Publrcas de San'-_'-':_'-_ [ECEI
.--Roque SAS E S.P.se compromete a reconocer y ‘pagar ¢ cada vez. que ‘ocurra la- muerte de SuS o PR
- 5".'-padres hleS esposa 0 companera permanente por destruccron parcial o total de la. vrvrenda y en_' o Co
- caso .de lncendlo grave comprobado un “auxilio equrvalente a un (1) salario minimo’ mensual'-_




.
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V_

o ARTICULO DECIMO SEGUNDO ENTREGA DE DOTACIONES DE UNIFORMES Y CALZADO

o : jARTICULO NOVENO PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

S .'-:.ARTICULO DECIMO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES socmuas

- _'-‘ 'ARTICULO DECIMO PRIMERO LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD

o | :' conSIderados dentro de Ia escala salanal que apIIque para eI menor rango saIanaI de Ios Serwdores',.-”' e
L Z-_'_'al serwmo de Ia Empresas Publlcas de San Roque S. A. S E. S P Antloqwa SR o

T A pamr de Ia wgenc:a de Ia presente Convencmn CoIecha de Traba]o Empresas PubIncas de San-,_'- S
L _Roque SASESP. se compromete al cumphmlento con la sentencia T-322 de. 1998, al decreto EUS N
o 1'2813 de :2000; -a"conceder -los PErmisos: quesean solicitados. para. un-(1). solo” trabajador de "o
R Empresas Pubhcas de San Roque S:A.S E.S.Pque pertenezca-al sindicato-y.que sea’ delegadopara - oo L

~-ello] por la asamblea para que. -asista alos diferentes-eventos: progiamados por: ta Organizagion < - .. HRSEAN
SRR ’-‘Slndlcal “como lo'son cursillos, asambleas generales de delegados, Reuniones de Junta AmpIIada ST e e
e .congresos comisiones: smdlcales en .general y capacnamones sindicales’y. de la misma manera se. e
Co compromete a reconocer y pagar como. viaticos para-la a3|stenc1a a ‘estos eventos en un. monto?.'- LR
equuvalente a tres (3) smdlv- “cuando el evento. teriga lugar-en un smo dentro del departamento de . o
' - Antioquia- y -si’ por el contrano eI evento sucede por fuera del departamento eI monIo sera' R
E equuvalentea cinco: (5) sdev P E SRR

- :Paragrafo En todos Ios eventos Empresas Publlcas de San Roque S.A.SE.S.P. cancelara eI vanr L
.- de-los respectlvos transpoﬂes de ida y de regreso por tlerra que esten debldamente soportadOS' Sl
~.. . reiterandose ' que -para"todos ‘10s . efectos soIo podra part|0|par como delegado por parte de Ia'_.f' T
. empresaunsoloafhadodeIaempresa RN T T T

Lo A partlr de Ia VIgenCIa de Ia presente Convencuon Colectlva de Trabajo Empresas Publlcas de San;' o0

" "Roque S: ASESP.se compromete a reconocer-en favor del trabajador sindicalizado y | beneﬁmano-' BT PR

- de ésta- negociacion. colectiva - todas las garantias salariales y prestamonales estabIemdas ef.su~ -

s favor ‘por. las- dlsposmlones normativas - ‘que- las. establezcan ya 'sea..por dlsposmon del-orden - " . RS

-~~~ nacional-; decreto:1045. 1042 de 1978, Decreto Ley 1919 de: 2002, 3135:de 1968 y demas normasf;_ L
- f_apllcables a su snuaCIon y en respeto aI pnnCIplo constltumonal a Ia favorabllldad R

' o _A partlr de la- vigencia de Ia presente convenmon colectlva de trabajo Empresas Publlcas de San- S St
S Roque S AS E.S.P, se compromete a conceder cada vez que ocurra el fallecimiento de su: conyuge L ‘)
R ',companero 0 companera permanente o-de_un-familiar hasta el grado segundo de consangunmdad o o _'j'f
o :pnmero de af nldad 'y primero.civil,- una licencia remunerada por-luto de cinco (5) dias hablles De la SR :

_*- ..misma manera reconocera una IlcenCIa cuando medle un accidente o enfermedad grave que: afecte'- s ', -
.ol oque ponga en riesgo la vida. del- famlllar del servldor cuando exista inmmente pellgro de muerte i L
- una licencia remunerada de . la: siguiente, manera: .a) -cuando- el -evento  suceda: dentro del . L
" ‘departamento de Antioguia la: licencia-ser& de: tres (3) dias: habiles, B): Cuando el evento suceda;v e e
Y fuera deI departamento de Antnoqma la IlcenCIa sera de cuatro (4) dtas habIIes R




A partrr de a vrgencra de fa presente convencron coIectlva de traba]o Empresas Publlcas de San - S EERNNE
'Roque S.A.S. E.S.P.se compromete a entregar alos- servidores publicos a su. serwcro srndrcalrzados S A

- yt beneﬁCIanos de esta’ negociacion Y. por. la fealizacion de-sus funcrones dotacrones de unlformes y o R

o caIzados cada 4 meses de acuerdo a lo establecrdo porla Iey Asi-mismo, se- compromete a entregar',_.: e,

SRR Ios elementos necesanosysuﬁcrentes para Ia optlma reallzamon de sus. Iabores A B

.‘ARTICULO DECIMO TERCERO suasrmo FAMILIAR

A partlr de Ia vrgencra de Ia presente convencron colecIrva de trabajo Empresas Publlcas de San_ .
" Roque S. A SESP, se compromete a. aﬁlrar a Ios servldores publlcos a SU0. servrcro smdlbalrzados y-

L _'benef cranos de esta negocracron auna ca]a de compensacron familiar Gue eIr]a ‘conel proposrto que . il '_-'-"}_"5_-:,':_

o :_proceda a reaIrzar eI pago de Ia cuota monetana de acuerdo a Io estabIeCIdo en Ia Iey

o ARTICULO DECIMO CUARTO CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO

: :"; -No sera sometrdo a negocracron puesto que la: dlscuswn de este no es. relevante toda vez que en PR

, 3}matena Iaboral pnma Ia realldad sobre las formas yen el eventual caso que se presente una i
dlscrepanCIa con Ia relacron Iaboral pactada 0 duda sobre la: aphcacron de las normas apllcadas SRR

"Slempre prevalecera la’ norma més favorable al trabajador y para eIIo podra acudrr a Ias mstancras‘} T

' judrcrales para que este ampare sus derechos

e ARTICULO DECIMO QUINTO AUMENTO SALARIAL

S A partlr de Ia vrgencra de Ia presente convenCIon colectlva de trabajo Empresas Publlcas de San". I |

o :Roque SAS E SP |n|cralmente Incrementara Ios salarros a sus trabajadores de Ia srgurente R

o '_'_-._manera n

B -",A) Para Ia pnmera wgencra, es- der‘rr Ia comprendrda entre el 01 de Enero de 2018 a 31 de P

I __'d|0|embre de 2018, el mcremento sera de uno punto siete - (1 7 puntos por encrma de. Io_if.'_ "_;‘ o
- -rncrementado por el goblerno nacronal sobre el salario minimo en eI pals sobre Io devengado aI' ST

,31 de chlembre de 2017.

'v"'_;,B)..._Para Ia segunda vrgencra es decir, 1a comprendrda entre. el 01 de Enero de 2019 a 31 de L
..i-_f::DICIembre -de -2019, él. incremento: sera. de- uno. punto siete (1 T puntos por enmma de Io}'
- lncrementado por el gobrerno nacional sobre el salario minimo en €l. pars sobre Io devengado a S

o '31 de chrembre de 2018




_Por Ia Emp e sa

L '_-'- .ARTICULO DECIMO SEXTO VIGENCIA

: _" La presente convenaon coJectlva de trabajo tendra una vngenc|a de 24 meses contados a partlr del
L ’01 de enero de 2018 y hasta eI 31 de- dlClembre de 2019 : -

g -'_-.'._'Para constancna de Ia aprobacnon se ﬂrma por Ias partes |eg|t|mamente facultadas para hacerlo RN

R Para constanma f rman

' o Por los trabaja SR

B o GWM
L EDWlN EUECER PALAClO CORTES

L F’OrSIntraofan I |




o P_é,g_in_a,_';_-defs; VA L

ACTA DE REUNION No 01 MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR: EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE. ANTIOQUIA Y DELOS ENTES

e ]DESCENTRALIZADOS SINTRAOFAN COMITE SAN ROQUE PERSONERIA JURIDICA 0615 DE"f e AR

MAYO 22 DE 1970, A EMPRESAS PUBLICAS DE SAN ROQUE SAS —ESP PARA LA SR

DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA

L ;Slendo Ias nueve (09 00) am deI dla 04 de enero de 2017 se reunen en Ia sede pnncnpal de Gl

'EMPRESAS PUBLICAS DE SAN ROQUE SAS ESP Ias comISIones negomadoras con el proposno_ - '_‘," | :
. ode. dar |n|c10 a Ia reumon No R de la mesa de negociacion. con motlvo dela presentacnon del pliego. - - - R
0 de: petlcmnes .por- parte de. Ia orgamzacmn smdlcal SINTRAOFAN en representacuon de suj'_ R

. -Irabajador of Clal smdlcallzado

BT Las comlsmnes estuvueron representadas de Ia 3|gu|ente manera

" Por parte-de ia Empresa- JESUS ORLANDO: GIRALDO. ARCILA,idenificado: con- oédla de'__f: RN
- ciudadania No.. 98512438 qmen se desempena como gerenIe tamblen hara. pane de Ia comlswn T

L ;'-.'negomadora la-Dactora LADY- CATALINA' ZULUAGA- CIFUENTES identificada con cedula de
'-';J'_:j'_:_'cmdadama No 43527508 qunen se desempena como asesora ]undnca de Ia Empresa ' o

'Por pane del smdlcato EDWIN ELIECER PALACIO CORTES ldentlf cado con: cedula de c1udadan|a'-f : __: R .-’.‘

. _ No.. 1037499199 qUIen ‘se. desempena como trabajador oficial de-ia Empresa . HERNANDO A. - f_ »
L ECHEVERRY Identlﬂcado con. Gédula. de c:udadama No.. 15536144 quien se desempena como ,;__' S

. »‘-'--" f_representante Iegal de la orgamzacnon smdlcal SINTRAOFAN ]unta dIrectlva departamental

e -Se da .Ie_ctu_ra_ al art_lculo p_r_lmer_o.- Reconocimiento Jur_ldico ;

L Enél dla de hoy como se establecm prewamente enel acta de mstalacton reahzada eI dia 19 de", SRR

. -diciembre de 2017 entre Ias 2 30 a 3 30 pm se da InICIO aI proceso de negocnamon en Ia etapa de L '_'"':z ;

L arreglo dlrecto de la 5|gu|ente manera

F ! -Amculo 1 Se da Iectura del acta de lnstaIaCIon de Ia mesa que fue reallzada el dIa 19 de dICIembre f -_ .-:'_: _ RN
'='i.-_',de2017entrelas 230a330pm IR SR ol

L _'f:A.'AITICU|O 2. Se da inicio a: Ia dlscuswn del pllego de petlcmnes para Io cuaI Empresas Publlcas def , S
- San’ Roque expllca la’ situacion financiéra dela Empresa y por-tal la. ImpOSIbllldad de. aceptar el o '-.
T phego de condlmones en las- -condiciones -que fue presentado y-se argumenta que para reahzar un":,_- '-’:. T

S 'pllego de petlcmnes se debe tener pIeno conocimiento de la Empresa, la-comision afgumerita queel - S o
" sentido del-pliego de: condlcmnes es mejorar. las candiciones de los trabajadores en los termlnos de,- RIS,

e Ia ley y no propende por el perjumo dela Empresa :




S Una vez Ieldo el amculo Ia com15|on de la Empresa consndera que se debe hacer cIandad en Iai' o S
S 1redacmon y se sollclta Ia modlﬂcaCIon por que como esta pareCIera que la, Orgamzacnon siridical L g

) 'SINTRAOFAN fuera el. unlco que representa todos Ios trabajadores de la Empresas Publlcas de San_ o e _
. ~Roque, cuando soIo se tlene aﬂllado un trabajador, Ia organlzaCIon manlf esta que el pllego no debe . - S .
R _contener nombres proplos porque cualqmer Irabajador esta en todo: derecho a af Ilarse SI asi Io_’, . _f5_.;' R
S '."-qu13|era En taI sentido” se."propone: la modﬁ"cacnon espeCIf“cando que Ia asesona es anica’ y R

o iechuswa para los trabajadores afi Ilados aI smdlcato sﬂuacmn en Ia que hay acuerdo quedando eI—l o -'_3'.

- 'amculo pnmero acordado de Ia sugmente manera

S ARTICULO PRIMERO RECONOCIMIENTO JURIDICO

.o A partlr de Ia vngenCIa de Ia presente Convencmn CoIectlva de Trabajo Las Empresas Publlcas de ‘_.,"

' -_"San Roque SAS'; ESP reconoce como umca representaCIon IegaI de Ios trabaJadores of C|a|es . g

_ sindicalizados de la. Empresa que’ estén. afiliados a-este sindicato, " al sindicato de trabajadores: <
_oflmales Y empIeados publlcos de los munICIpIOS del departamento de AntlquIa y de los entesf i . .
c descentrallzados SINTRAOFAN Y. por lo’ tanto aceptara que esta Orgamzacmn asesore a dlchosi ;','_"_""
traba]adores en conﬂlctos mdlwduales como colectlvos asesorla que. Iamblen les: podra prestar Ias S
L -federacmnes y confederaCIones a Ias cuales se encuentre SINTRAOFAN afllrado a nlvel naCIonaI R

se da Iectura al ArtIcqu Segundo denomlnado PERMISO SINDICAL REMUNERADO PARA LA I

e 'COMISION NEGOCIADORA

o ",Una vez Ieldo eI artlculo Ia com|3|on por pane de Ia empresa pr0pone hacer cIandad en aIgunos "_ | o

) :'.faspectos deI artlculo de- manera fundamental en eI hecho que: Ia mesa de negoc1aCIon se pueda -
. __:_-’_--;suspender por: detenmnado tlempo caso en ‘el cual el trabajador debera felntegrarse a sus:, i;f."'_ﬁ".";_;
i 'actlwdades La comISIon por parte deI smdlcato esta de acuerdo con Ia clandad propuesta por la = -'f'._'.'.':_f,ﬁ
B empresayen taI sentldo eI artlculo es acordado aSI T R A

ARTICULO SEGUNDO PERMISO SINDICAL REMUNERADO PARA LA COMISION P
o NEGOCIADORA. A partlr de la-vigencia de la presente Convencién CoIectlva de’ Traba]o La -0
'-'-Empresas publlcas 'dé San:Roque SA.S ESP -Se compromete - a conceder y garantlzar las- = .-
. -condiciones para-que fos integrantes de ‘la. comision -negociadora puedan llevar el procesorala "~ . L n

) _“manera como’ lo- éstablece 1a normatividad legal que regula la-materia, ‘en- tal sentldo concedera',: S R
. .. .-permiso smdlcal remunerado de tlempo completo durante Ia. negomamon 0. arreglo dlrecto y prorroga. L o
~-o-sila hublera desde la Instalacion: hasta que.se resuelva definitivamente. el conflicto, en el eventual .~ 1T

o - caso. que dicha negociacion sea suspendlda el Irabajador debera retornar asus Iabores ordInarIas aI S DR

o ~dia SIgUIenIe que se suspenda dlcha negoc1acnon

- .Se da Iectura aI amcqu Iercero ESTABILIDAD LABORAL EN CONFLICTO COLECTIVO

R Luego Ieldo eI artlculo en menCJon las comlsmnes negomadoras no encuentran nlngun reparo U '
B _objemon aI mIsmo por Io tanto quedara acordado taI cuaI se encuentra en eI pllego de pehcnones L




o ARTiCULO TERCERO ESTABILlDAD LABORAL EN CONFLICTO COLECTIVO __ . 2
' '-'g A partlr de Ia wgenma de Ia presente Convenclon Colectlva de Trabajo La Empresas Publlcas de:..*'i' AR

- San’ Roque SAS ESP. Se: compromete en cumpllmlento de lo establecido.en-el articulo 25, del'_.--_'_,::-
o decreto ley 2351 de 1. 965 a que mientras' dure el conflicto- colectivo- suiscitado por la presentamon R
~ - del phego de pet|c10nes y: hasta que-el mismo sea resuelto, dara estricta apllcacuon alo establecndo,-‘_ T

RS en‘el decreto en mencién,: cualqmer -acto.que se haga contravmlendo lo aII| estabIeCIdo -carecera de f - A

- ahdez y dara lugar a Ia |mposxmon de Ias sancnones establemdas

R Seda Iectura al art|culo cuarto ESTABILIDAD LABORAL Y: REGlMEN DE SANC'°NES

~ . La comision de Ia empresa propone que se aclare que Ia organlzaCIon S|nd|cal mtervenga en, B

e .defensa de los intereses del. trabajador, Sityacion que, esta de acuerdo Ia com|S|on de parte del. - o
. '»smdlcato quedando en consecuenma eI amculo cuarto asi:- R R '

o _'-_ARTICULO CUARTO ESTABILIDAD LABORAL Y REGIMEN DE SANCIONES

o Acpartir. de 1 vngenma de- Ia presente Convenmon Colectlva de Traba;o La Empresas Pubhcas de_""-__:-';ﬁ IR
L San Rogue S:A.S E.S.P, se:compromete en: cumplimiento de lo establecido en-la ley 734-de 2002;a. .- "
i queal momento de aplicar cualqmer tipo de'sancion, respetara el debido proceso, permitendoquela” ..

_'.__-_."Orgamzacmn Sindical -intervenga-en. la defensa de- los -intereses- del: trabajador. al momento del - . -

- llamado a descargos De la misma manera se-compromete a- que s0lo ‘podréterminar elcontrato de. - .
. Trabajo- suserifo: con los. servidores . por las ‘justas. causas - establecidas:en- el decreto 2127, . -~

o reglamentario’ de. la Iey sexta-de 1.945,”so- pena.de proceder “al- reintégro 'y el -pago- de- las .. B

R prestaciones ¢ sociales y: salano a que haya Iugar desde eI momento del despldo hasta que se. haga-:'_ v =

o _real yefectlvo eI relntegro AR

. Sé da lectura del arllculo cinco:. PERMISO SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE Acros'i__'- Sk

* * ADMINISTRATIVOS.

U 'Luego Ieldo el amculo la comlsmn por parte de Ia empresa manifi esta que para que opere eI S|lenc10, B
_admmlstratlvo positivo la organlzamon sindical debera- sollcnar el permlso -con. un mlmno de 10 dlas PR

e ;so pena de ser negado el mlsmo sm que medle justlf cacmn

e '-ARTICULO QUINTO “PERMISO- SINDICALES CONCEDIDOS - MEDIANTE - ACTOS-'-.'

.- ADMINISTRATIVOS. A partir:de la.vigencia de la presente’ Convencion Colectiva-de: Trabajo Late oo
-Empresas ‘Piblicas de: San Roque SAS E. SP. Se compromete aque- cada vez-que le $ea . el

- .- ‘solicitado. por. parte. del sindicato o- mlembro de la junta directiva Central-o.de la seccional, permlso- D
.. para pamclpar en diligencias. de- caracter sindical, el cual sera realizado con -antelacion-no inferiora-. -
-2 7+ 10 dias el mismo sera autorizado mediante acto administrativo motivade. S transcurridos: 10.dlasde- . . .~ -
— _haberse sollcutado el permiso;-el mismo no ha ebtenido respuesta; el sollcnante podra hacer uso del'__.. LR

S E mismo. sin que medle la correspondlente autonzamon bastandole solo para ]USllf icar su ausencna Ia R o
- convocatona y. el cumplldo del evento realizado. . . _ .

o PARAGRAFO Siel evento smdlcal no es convocado porla- organlzacmn smdlcal sino.por eventos '- el

. 'esporadlcos de caracter urgente convocados por |nst|tu0|ones judlmales y otros eI sollcntante podra




Y
-

i 'desplazarse a cumpIIr Ia comISIon y eI gerente de Ia empresa se compromeIe a expedlr eI R

e '--correspondlente acto con Ia fecha de Ia comlsmn PRI

' Seda Iectura aI artlcqu sexto PERMISOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Leido eI artlculo se propone por parte de Ia empresa que:se aclare el término para eI tema de o
o ocurrencia.de aborto o enférmedad de Su esposa ¢ companera permanente el-nimero:de dlas que le- - R
" “oftorgaran. En tal sentldo propone que el tiempo para el aborto de-su esposa. o companera o T

o permanente sea.en los términos concedidos por la.ley; que en el caso del trabajador se conceda

- - como fiempo para el acompanamlento un- maximo de 10 dias remunerados y que en caso del . T S
R facompanamlento de la enfermedad SIempre ycuando sea grave “la.comision por parte del smd|cato : ‘-: AR
Ll esta de acuerdo con Ias pehcnones hechas quedando acordado eI artlculo de Ia SIgmente manera T

S _ARTICULO SEXTO PERMISOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD A pamr de Ia V|genc1a de Ia : T ,_' .
- ' : presente ConvenCIon Colectiva® de- Trabajo La Empresas Publlcas de San Roque SA. S°E. S P se L
.- compromete.a conceder ‘al’ Servidor” Piblico, beneficiario. de esta Negociacion, los permisos por. . <% =7

maternidad y. patermdad ordenados porla nofmatividad IegaI vugente De otro lado cuando'ocurra un. -~ -
abono de su- conyugue 0. companera permanente se’ le concedera aI trabajador un’ permlso_' e E o |
L remunerado méximo de: 10 dias; mismo que se otorgara en caso de enfermedad. grave comprobado? EERE
S desu conyugue o companera permanente En caso de que esta sntuaCIon Ia sufra una muler af Ilada - .
7 los termunos del permlso seran Ios estabIeCIdos enlaley. S T R

S __" '.Se da Iectura aI amculo septlmo PERMISOS POR EVENTOS CATASTROFICOS

- '_-__Leldo eI amculo se propone por parte de Ia comISIon de Ia empresa que si Ia destruccmn es total se‘. - . - |

: 'otorgara un- perrmso maXImo de 10 dias remunerados y si la destrucmon es par6|aI supenor al 40%--" ) . o
o :se otorgara un: permlso a 5 dlas remunerados la com|SIon por parte del smdlcato esta de acuerdo G
s gcon Ia propuesta hecha quedando acordado eI amculo asn Ceeln el

L ARTICULO SEPTIMO PERMISOS POR EVENTOS CATASTROFICOS

A A partlr de Ia vngencna de Ia presente Convencnon CoIectlva de TrabaJo Empresas PubIlcas de San"_.__' o o
‘}_'Roque S A S E. S.P:se compromete a, dar alos traba}adores aﬁllados al sindicato y | benef iciarios de " - . o S
R esta negocracwn cuando ocurra un’ evento catastrof ico que" ocaSIone la destrucclon parCIaI o total - SRR
N deI Iugar de habltaCIon deI trabajador _permiso-para la reparaCIon deI Iugar de ‘habitacion :de. Iav.‘_ R
L 'SIgUIente manera A) cuando la destruccmn sea total, se conceda permlso remunerado por 10diasB)- .- '
- - - cuandola destrucmon sea parcual mayor-al 40%, le concedera. permlso ‘méaximo-por 5 dIas Cy E N
o cuando la destriiccion sea menos al 40%.se concederd-permiso de-uni dia: remunerado y de Ser - AR
B 'necesano se concertara con el gerente deIa empresa los dlas requendos sin remuneraCIon

. Sedaleciuraal articulo octavo; APORTE O AUXILIO POR LA OCURRENCIA DE CALAMIDADES". R
o :'DOMESTICAYEVENTOS CATASTROFICOS e

B Pégiha'd de5 S




o ; como ha SldO estabIeCIdo eI dIa 05 de enero de 2018 a partlr de Ias 09 00 am

RS Para constanCIa f rman

N EDWIN ELIEC R PAIACIO CORTES

S por Smtraofan

' ”"i.PorIa Empresa '-. ' -: e

| :Pégiﬁa's des .-

: Leldo eI artlculo se propone por parte de Ia comISIon de Ia empresa que dadas las’ cond|0|ones'_.--,','i‘ R
.- :economicas considera que la ‘peticion es: ‘muy alta: para la capacidad. f fnancner adela empresayen -
o laras de. satlsfacer las: neceSIdades deI trabajador se podrla dar un-- apof'le de U“ (1) smmIv LT
- "-'j'.quedando acordado eI amculo aS| RO ' ' IR

- ARTICULO OCTAVO APORTE o AUXILIO POR LA OCURRENCIA DE CALAMIDADES-,' e
o DOMESTICAYEVENTOS CATASTROFICOS e

A pamr de la vngenCIa de Ia presente ConvenCIon Colectlva de Traba]o Empresas Pubhcas de San,‘ e o
-y Roque: SASESP. se compromete a.reconocer y pagar. cada vez que ocurra la. ‘muerte de sus- o
. _.padres huos esposa 0 companera permanente por. destruccion parCIaI 0 totaI de la wvnenda yen- f o ERS
*_ caso" dé “incendio: grave comprobado un- auxmo equwalente a.un-(1) salano m|n|mo mensual : - L |
', -j'-'conSIderados dentro de Ia escaIa saIarIaI que aphque para el | menor rango saIanaI de Ios Serwdores L ' _.'j"
P _aI servncm de Ia Empresas Pubhcas de San Roque S. A S E S P Antloqma S e e

- No snendo otro el obJeto de Ia presente se f rma Ia presente acIa por IOS que en eIIa '”‘e“""'e’o" 3 :'.:-':?'.-'j»,;}.
- una vez |e|da y aprobada en cada una de Ias partes y se hara deposuto en eI mlnlsteno de trabalo . 5,".'-'. RN

RRY




. manera

ACTA DE REUNION No 02 MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DELOS MUNIClPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES

S 'DESCENTRALIZADOS SINTRAOFAN COMITE SAN ROQUE PERSONERIA JURIDICA 0615 DE

L MAYO 22 DE 1970 A EMPRESAS PUBLICAS DE SAN ROQUE SAS -ESP PARA LA
DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA R

s

L "Slendo Ias nueve (09 00) am deI dla 05 de enero de 2017 se reunen en Ia sede pnnCIpaI de_':" SO

) ‘;EMPRESAS PUBLICAS DE SAN ROQUE SAS ~ESP, las comisiones: negomadoras con.ef proposito- - R

: '» o de dar inicio:a Ia reumon No 2 ‘defa.mesa de negocuacnon con. motlvo de Ia presenIacron del pIIegof'_ : _f:;{' . AR
v _','-de petICIones por- parte de Ia orgamzacuon smdlcal SINTRAOFAN en representaCIon de su
'_--fg;'.'5traba1adorofcualsmdlcallzado e e T ST

‘-'f---'?..Las comisiones estan. representadas dela S|gmente manera SRR T LTI

S L Por- parte- dé'la- Empresa JESUS ORLANDO GIRALDO ARCILA Identlﬁcado con. cedula deivlf';'_‘1--,_‘:‘"-’_} s
. ciudadania No 98512438 qmen se desempena como gerente tamblen hara parte de la: comlsmn: S e

- negociadora’ Ia Doctora’ LADY.. CATALINA” ZULUAGA CIFUENTES. identificada con’ cedula g6

: ciudadania No 43527508 qunen se desempena como ‘asesora ]urldlca de 1 Empresa N O
T Por. parte del sindicato EDWIN ELIECER PALACIO CORTES, identificado con cédula de c1udadan|a_-'_ Lo
+ . No.. 1037499199 quien sé desempefia.como trabajador oficial:de la Empresay HERNANDO A-- .- PR

S .{ECHEVERRY identificado coni céduta de ciudadania No. 15536144 quien se desempena como'; RPN
o representante IegaI de Ia organlzamon smdlcal SINTRAOFAN junta dlrectlva depaﬂamental -

Estando presentes todos los mlembros que- representan a Empresas PubIIcas de San Roque y Ia'-_ R e

e _'.OrgamzaCIon S|nd|caI se procede a dar contmundad con Ia negomaclon de Ia 5|gmente manera

S --,_:Se ‘da Iectura del artlculo noveno deI pllego de petlcmnes PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE."V_
.'-_'_"TRANSPORTE | S e T e O

e }_-_Leido eI amculo se propone por parte de Ia comlsmn de Ia Empresa que Ia asngnacnon de VIatlcos . o
L :j: - para eventos de tlpo smdlcal s haga para- un (1) solo. delegado del smdlcato que haga parte dela - I
- empresas Publicas de San Roque SA.S ESP, puesto que si hay varios -miembros. y todos: plden',--_',”- P
-'permlso para: Ia aS|sten0|a a este- tipo de eventos la- prestaCIon del- Sel’VICIO ‘sé veria senamente AR
- afectada, y se: ‘hace una propuesta de 3'smdlv para eventos dentro del departamento de Antloqma y-_‘ oL
' [de 5 smdly, para eventos por fuera del departamento de Antioguia. Los miembros de. Ia comlsmn por;. R

: parte deI smdlcato estan de acuerdo con Ia propuesta quedando el artlculo acordado de Ia 3|gmente o PR
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.' ?ARTICULO NOVENO PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

’,-:'A pamr de Ia wgenma de Ia presente Convenmon Colectlva de Traba]o Empresas Publlcas de San‘.--"' DA

. j-_"Roque S: A SESP.se compromete al cumpllmlento con-la. sentencia: T-322.de 1998 al. decreto I ELRC

oo 2813 de’ 2000, a canceder ‘os: permlsos que ‘sean. ‘solicitados -para un'’ (1) soIo trabajador de o PR

o ?Empresas Publlcas de- San Roque SASESP que pertenezca al sindicato'y’ que sea delegado para . oL

- ellopor Ja: asambIea para que. asistaa los- diferentes eventos” programados -por la Orgamzacnon--_--_.‘-'_ e T

L Sindical, como Io son cursillos, - asambleas generaIes de’ deIegados ‘Reuniones: de Junta- Ampllada PR

- .l congresos comISIones ‘sindicales en general y capacitaciones sindicales.y de la- misma. manera. se"._'. L
'":-compromete a reconocer ¥ pagar como viaticos ‘para la asnstencua a ‘estos éventos en un'monto - - . ¢ :

. equwalente a tres (3) sdev cuando el evento tenga’ lugar en un sitio-dentro- del departamento de

e ';'_'.',Antloqma y s por el. contrano_ el evento sucede por fuera del departamento eI monto sera'.; C A

' ?,equwalente acinco (5) sdev

o Paragrafo En todos Ios eventos Empresas Publlcas de San Roque S. A S ESP: cancelara el vanr’; e

- de los respectlvos transportes dé'ida y de regreso por tierra, .que estén debndamente soporlados L s

I relterandose que’ para . todos - los efectos solo podra partumpar como deIegado por parte de .
D 'empresa un’ soIo aﬁhado de Ia empresa A : . - ; S

o =_:Se da Iectura aI artncqu decnmo PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

.'_.v_Luego Ieldo eI artlculo en mencnon Ias comlsmnes negomadoras no encuentran nlngun reparo uj", . _;"'_.g‘;_ s
R '-objemon al mismo, dado: que s’ ajusta pIenamente a'lo estipulado en la normatividad legal wgente Yoo i

B '.'_- 'se viene cumpIIendo a caballdad por Io tanto quedara acordado tal cuaI se encuentra en eI pllego de, SR S
e peIICIones : o . RN T o C

- .ARTICULO DECIMO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

o A partlr de Ia VIgenma de Ia presente Convenmon CoIectlva de Trabajo Empresas PubIlcas de San.-": -':'f_-'_'_'-."} =

e Roque S:A.S E.S.P. se compromete a reconocer:en favor del trabajador sindicalizado y beneficiario © - - i

“de ésta negomaCIon colectiva todas las. garantlas salariales y: prestaCIonaIes establecidas en sy~ -

i':_",.-favor -por las’ dlsp03|c|ones normatlvas que las establezcan,. ya sea por- dISpOSICIOﬂ del- orden-_' '-::-‘.".-"-;
-~ - nacional ,decreto-1045.1042 de 1978, Decreto’ Ley 1919 de 2002, 3135 de 1968 y demas normas::' N

L _:":- : apllcabIes a su sntuaCIon y en respeto al prInCIpIO conshtucuonal ala favorabIIIdad

' '_Se da Iectura al. artlculo deCImo pnmero LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD

Luego Ieldo eI amculo en menmon Ias comisiones negocnadoras por parte de Empresas Publlcas de’, i -

" San-Roque SASESP, conSIdera que-en Ja licencia por luto_no-hay ninguna. ob]emon pues-asilo- e
S _‘tlene establecndo la Iey, en cuanto.a 1a licencia por enfermedad | grave 0 peIIgro inminente de- muene RN N
oL la comision negomadora de la empresa considera. que. las- licencias. no- deben’ sobrepasar ala .
- establecida por ley ‘debido a que las faltas extensas del trabajador: per]udlcan la prestacion.delos. .~ o

. servicios. publlcos dom|cmar|os de mariera dlrecta en taI sent|do se: propone Si eI evento sucede R




SR petumones

g :; sentldo eI ar’uculo es acordado de Ia S|gmente manera

S ARTICULO DECIMO PRIMERO LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD

.’-"_Pé'gliha'_fs'_defls'.

o dentro del departamento de Antloqwa se otorguen tres(3) dlas hablles ysies por fuera de estei___':‘:"_':'-"-_-f"_'_:- .
7 cuatro (4) dias habiles:La comisién del sindicato s manlflesta de acuerdo con Io propuesto y en tat Pl

| 'A partlr de Ia vlgencna de Ia presente convencmn colectlva de traba]o Empresas Publlcas de San';- :. 3 "[";."_'f‘
A Roque SA. S ESP., se compromete a conceder cada vez que ocurra-el- faIIeC|mlento de su conyuge LT _5 B . '
L companero 0 companera permanente o°de un familiar hasta el grado segundo de. consangumldad e T

o primero de aﬁnldad 'y pnmero civil, una- llcenma remunerada por luto de cinco (5) dias hablles Dela R

R ‘misma manera reconocera una Ilcenma cuando medle un acmdente 0 enfermedad grave: que afecte R L _1_'.'-'--'

‘0 que ponga en nesgo la vida del famlllar del. serwdor cuando exista mmmente pehgro de muerte : : ' ‘ N
i ',{_una licencia remunerada de Ia sngunente manera a) cuando ‘el evento 'suceda -dentro del Lol
S ._depanamento de Antloqma a Ilcenma sera‘de’ tres (3) dias hablles ‘B). Cuando el evento suceda_"_ TR
R '-fuera deI departamento de Antloqma la llcenCIa sera de cuatro (4) dlas hablles re

L seda Iectura al aticulo decnmo segundo ENTREGA DE DOTACIONES DE UNIFORMES Y;’.j:. el
"'-'-"'_.-_-TCALZADO S N e | S e e

Luego Ieldo el artlculo en menmon Ias comlsmnes negomadoras no encuentran mngun reparo u o i
e -ob]eCIon al mismo, dada que'se ajusta plénamente a io estipulado en’la- normatividad legal vigentey -

se-viene: cumpllendo a cabaltdad por Io tanto quedara acordado taI cuaI se encuentra en eI pllego de'_'- e Do

e -pet|0|ones

ARTICULO DECIMO SEGUNDO ENTREGA DE DOTACIONES DE UNIFORMES Y.CALZADO:

o 1Se-da‘|éctura-al .érticdld déCimo-tércero'SUBS'I.DLiOf_FAMIL_iAR o

R Luego Ieldo eI amculo én mencnon Ias comisiones negocladoras no. encuentran nmgun reparo ui__"; e
L objecmn al mismo, dado que se- ajusta plenamente a lo estipulado.en la normatividad legal vigentey - . ..

K CUA. partlr de la, wgencla de la presente convencnon colectiva de- trabajo, Empresas Publlcas de’ San_' RE R
S _Roque SASE. S. P se compromete a entregar a los serwdores plblicos a su. selvicio, smdlcahzados’-_ o : | ;
_ Yy beneﬁmanos de esta negomamon y. por la reallzaC|on de Sus funcmnes dotaCIones de unlformes y - : L ",'":; ,
. o calzados cada 4 meses deacuerdo a lo establecndo por, laley. Asi mismio, se compromete a entregar - i o
R Ios elementos necesanos y suf cnentes para la optlma reallzamon de sus’ labores BRI

- seviene cumphendo a caballdad por lo tanto quedara acordado tal cual se encuentra en el pllego de S
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ARTICULO DECIMO TERCERO SUBSIDIO FAMILIAR

L ';" .A pamr de Ia wgencna de Ia presente convenCIon colectwa de trabajo Empresas Publlcas de San". SR

;Roque SAS ESP. se compromete a af|I|ar alos servidores- pubhcos asu serwcno smdncahzados y AT

o benefcnanos de esta negomamon a una cajade. compensaCIon famIIIar que eIua con el proposno que'_ : . B )

B proceda a reaIlzar eI pago de Ia cuota monetana de acuerdo a Io estabIeCIdo en Ia Iey

3 if :‘.Se da Iectura aI amculo deCImo cuarto CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO

oL Luego Ieldo eI artlculo en menCIon Ia com|5|on negomadora de Empresas Publlcas de San Roqueilx;'; LRI
" SASES. P., consndera que dlcho articulo” debe retirarse del’ leego de: petICIones foda vez que el - - . RS
S codlgo sustantlvo de trabajo es muy claro. enlas condICIones contractuales y cualqmer diferencia-que = TR
" ... ~haya can el trabajador seran las instancias legales. quienes: resuelvan a favor de quien conSIdere.'_-' Do i
- ... tiene la‘razon; ademés de’ ello los trabajadores sindicalizados | ya cuentan Ccon el apoyo y asesoriadel - . R
' ?~S|nd|cato de Trabajadores SINTRAOFAN; para su defénsa en ‘caso. de cuanUIer eventualidad. La” -

' _comnsuon por parte del- sindicato. no esta de acuerdo con el retlro del artlculo puesto. que consndera_" STy

- con-todo “respeto‘que €l hecho. presente-y en- el. caso- concreto ‘del trabajador afiliado " a la - L

orgamzacuon y de- acuerdo a. Io establemdo con la normatlwdad no se'.le estan estabIecnendo SR

e '._contratos lo. que Ie hace mposnble acumularlos de acuerdo a la‘ley para ‘qué los. mismos se . ;

o conviertan a contratos ‘en término-indefinido, lo anterior hace que la estabilidad-laboral del trabajador. R '

- ¢ 7 oficial snndlcallzado no:se consolide y.por lo tanto'se crea una |nsegundad Jundlca pues considera’la - e

o ;organlzamon sindical que Cl tlempo de sérvicio hoy de cuatro (4)-afios. con Ia empresa Ie dana Ia S S
- calidad de un traba]ador con una vinculacion IaboraIatérmmo indefinido; - . T
~“Las comisiones-no estan de acuerdo en-este articulo-y- se dejara pendlente con el proposuto de'_.'- SR

E 'f.‘;'j-reallzar Ias consuItas deI casoyeste se retomara aI ﬁnal de Ia negocnacnon LRI T T

AR _'-::,-Se da Iectura aI artlculo demmo qumto AUMENTO SALARIAL

: B Luego Ieudo eI articulo en mencmn la comlsmn negomadora de Empresas PubIlcas de San Roque‘*_'_'. -
o :";-’S.A.S .E.S.P. cons:dera que’ o sohcntado no es posuble aceptarlo temendo en cuenta la condlclon o
R economiica de la empresa “ademas de ello esta en total desproporclon en reIaCIon alo estlpuIado por - Do e
gl goblerno nacnonaI en, cuanto aI tema economIco del- pals Y. conS|dera que a-fin: de apoyar a-os- L

"trabajadores smdmahzados y.en aras de’ avanzar enel mejoramlento de la calidad de wda de estos AR

: 'sin afectar de | manera conSIderabIe la. establlldad econémica de la Empresa propone otorgar un (1)'.- : R

L punto par: enCIma del: mcremento que hace el gobIerno nacional en: cada wgenma es decir Ias'_;:

L comprendidas. entre’ el.01 de: enero al-31-de diciembre’ de.2018 y entre 01 de enero al 31:de. - - -+
o '_ 'dICIembre de-2019. La’ comision. negocnadora por parte- del- sindicato consudera que tenlendo en T B
- cuentael saIano base de los traba]adores aﬁllados en reIaCIon a ofras empresas SImllares dentro del S R

' "departamento gs-muy ba]o por tanto solicita que el aumento sea-de por lo- menos tres (3) puntos por - : EE

encima deI aumento reallzado por el gobierno nacional.
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- - EAnte esta srtuacron Ia empresa hace un ofrecrmlento deI uno pun’o crnco (1 5) puntos por encrma de» '»'_'"' ST

- ARTICULO DECIMO QUINTO AUMENTO SALARIAL

R A partrr de Ia vrgencra de Ia presente convencron colectlva de trabajo Empresas Publrcas de San. S
: N Roque SAS E S P mrcralmente rncrementara Ios salanos a sus trabajadores de Ia srgurente'; -
"-"-..'_'manera _ SEEUEE AR T

' A) Para Ia pnmera vrgencra es’ decrr Ia comprendrda entre eI 01 de Enero de 2018 a 31 de' S s

S drcrembre de 2018 el rncremento sera de uno punto siete (1 7 puntos por encrma de lo'-_ SR RS

L _' Io rncrementado por el- gobrerno nacronal Iuego de Ias propuestas Yy contrapropuestas propras de}_._--_ﬁ'_'."-:f
RN caso se Ilega aun acuerdo de aumentar én cada vigencia. uno- punto siete {1.7) puntos.por- encima -~ o
e de Io rncrementado por el gobrerno nacronal quedando acordado el amculo de Ia srgurente manera ST

" incrementado por el gobremo nacional sobre el salano mlnlmo en eI pals sobre Io L S

. :'-_'..._'_',tdevengado aI 31 de chrembre de 2017

o B) '-._':Para la segunda vrgencra es decrr Ia comprendrda entre eI 01 de Enero de 2019 a 31 def"', . _.""_-{'-J_ B -'_}'I;
-+ Diciembre de 2019 ¢l.incremerito-sera-de. uno- punto srete (1. 7 puntos por encrma de lo o n e

o -.-'_f-'f,rncrementado por el gobiemo nacronal sobre el salano mrnrmo enel pars sobre Io;_"_'_"'-"-

| N s '{devengado a 31 de Drcrembre de 2018 RTINS

' f":»Termrnada Ia drscusron de Ios artrculos abordados hasta aqur se retoma |a dlscusron del artrculo -_';'-]j:’._;"; :

S "_- decrmo cuarto el cual f naImente es acordado de Ia srgurente manera e e

B -. | 'ARTICULO DECIMO CUARTO CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO

. No sera sometldo a negocracron puesto que la drscusron de este no- es relevante toda vez que en'_;: S

e .'_"_-;-; 3-_'_'Se da Iectura aI artrculo décrmo sexto VIGENCIA

s _ f. comrsron negocradora por parte del srndlcato esta de acuerdo por 0 tanto el artrculo queda asr

.~ materia laboral prrma la realidad ‘sobre las formas yenel eventual caso que- ‘se presente una
S 'drscrepancra con la relacion Iaboral pactada 0 duda sabre la aplrcacron de.las nofmas aplrcadas; o

SO .srempre prevalecera la-norma mas favorable aI trabajador y para eIIo podra acudlr a Ias mstancras Lo EEERE

B Judrcrales para que este ampare sus’ derechos.” o -

e -'_.' ‘Luego Ierdo el artrculo en. mencron la comrsron negocradora de Empresas Publrcas de San Roquef- s -'.' .
E SA. S E SP, COnsrdera que Ias vrgencras propuestas crean drf cultades en el cumplrmrento por parte_.' Sl R :
~:dela empresa dado: que se encuentra por-fuera de las vigencias fiscales, por tanto propone: que Ias‘.," S

.. vigencias, sean. |guales a estas es ‘decir del 01 de enero- al 31 de diciembre de cada perrodo La. ‘




o "_-5_"ARTICUL0 DECIMO SEXTO VIGENCIA

L pagnabdes L

o La presente convencmn colectlva de trabajo tendra una VIgenC|a de 24 meses contados a partlr deI:.:" - : e
o c .'_ 01 de enero de 2018 y hasta eI 31 de dlClembre de 2019 o LR

e No saendo otro ei objeto de la presente se ﬂrma Ia presente acta por Ios que en ella mtervmleron IR

-' ':_-,_una vez leida’y ‘aprobada eni.cada una.de las paites y:se hara deposito-en el ministerio de trabajo_ AR Sl

S para que surta {os efectos Iegales pertmentes y las: com|5|ones adqu1eren el compromlso de reumrse o B
SR _'como ha. 3|do establemdo eI dla 05 de enero de 2018 a partlr de Ias 09 00 am ER L e e

Paraconstanc'aﬁrman L e e e

o .'-' :"»’F.’b“r'l'o'ét'rébajaddr'éé-,f__':_';_,'._ e

VA Pd\oc o . COY'\-C)

'.--'_g'VEDWIN ELIECERE’ALACIOCORTES S
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleddos Piblicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

Descentralizados

FENASINTRAP SINTRAQCGFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central

Personerfa Juridica 0615

de mayo 22 de 1970

Diario Qfitclal 33163
Del 8 de Qctubre de 1970

Medellin, 20 de Diciembre de 2017.

Doctor

NICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial

MINISTERIO DE TRABAJO.

La ciudad.

REFERENCIA: Entrega acta de INSTALACION de la mesa de negociacién del
pliego de peticiones, proceso que se adelanta entre La Empresa de
Servicios Piblicos de San Roque S.A.S. E.S.P. y la Organizacion Sindical
SINTRAOFAN Seccional Sanm Roque Antioquia para sus trabajadores
oficiales. »

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega del acta de INSTALACION de la mesa de
negociacidn del pliego de peticion, acta de fecha 19 de diciembre de 2017, acta
suscrita dentro del proceso de negociacion que se adelanta actualmente entre La
Empresa de Servicios Publicos y la Organizacién Sindical SINTRAOFAN Seccional
San Roque Antioquia para sus trabajadores ofidiales.

Como se verd, esta acta de instalacion marca las reglas de juego mediante las
cuales se regiran las conversaciones entre las partes y proyecta las comisiones al
desarrolio del tema propuesto.

Anexo 4 folios para el Ministerio.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.
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ACTA DE INSTALACION MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
, PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS. MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE. LOS ENTES

S = DESCENTRALIZADOS SINTRAOFAN COMITE SAN-ROQUE PERSONERIA JURIDICA 0615 DE : -

MAYO 22 DE 1970 A EMPRESAS PUBLICAS DE SAN ROQUE SAS —ESP PARA LA
L DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA

.'Slendo Ias dos trelnta (2 30 pm) deI dla 19 de dIClembre de 2017 se reunen en Ia sede pnncnpal de N
- EMPRESAS PUBLICAS DE SAN ROQUE SAS —ESP Ias comlsmnes negomadoras con el proposnto I
de hacer instalacion oﬂmal dela mesa de- negomamon con motlvo dela presentacnon del pIIego de. . R,
' .»__‘peI|C|ones por. parte de Ia orgamzamon smdlcal SINTRAOFAN en representacuon de su trabajador'__-; "_ T g

- of c1aI smdlcallzado

L Las com|S|ones estuweron representadas de Ia sugmente manera

~ - Por parle deI smdlcato EDWIN ELIECER PALACIO CORTES |dent|f cado con cedula de cnudadanla e

. No. 1037499199 qulen se desempena como trabajador oficial de Ia Empresa y HERNANDO A :,'-:','. -
ECHEVERRY ldentlﬂcado con- ceduIa de. cmdadama No 15536144 quien se desempena como e
o representante legaI de Ia organlzacmn smdlcal SINTRAOFAN junta dlrectlva departamental R

Lo Por parte de la Empresa JESUS ORLANDO GIRALDO ARCILA ldentlﬁcado con. cedula de‘- e
3 ,-cmdadanla No." 98512438 qu1en se desempena como gerente tamblen hara parle de la comision o
f_negomadora la: doctora LADY CATALINA ZULUAGA CIFUENTES ldentlﬁcada con. ceduIa de Ll R
cnudadama No 43527508 quuen se desempena como asesora ]undlca de la Empresa SRR

" 'La presente acta de |nstalac10n se suscnbe en cumpllmlento alo establemdo en Ios artlculos 433 y L e
'434 del codlgo sustantlvo de trabajo y en esenma contendra Ios S|gU|entes aspectos ’ '

o Amculo 1.86 da Iectura de resoluc10n No 82 deI 15 de dICIembre de 2017 medlante la cual se hace- R
el nombramlento a‘fa doctora LADY: CATALINA. ZULUAGA como asesora juridica por parte deda: oo
Empresa con pIenos poderes ejecutados; de la misma. manera se da lectura-a las comunlcacmnes T

. enVIadas por Ia orgamzacnon smdlcal tanto al: mlnlsteno de’ trabajo como a la Empresa donde seda

fe que las: personas sentadas.a la'mesa en calidad de negociadores en representacnon del snnd|cato‘

v se encuentran facultados para actuar vélidamente en este proceso.

o Artlculo 2 Sobre Ias fechas de negociacion en Ia etapa de arreglo directo que estara comprendlda el
“entre el dia 19° de: dlCIembre de 2017y el 07 de-enero de 2018, ambas fechas inclusive,. las S A
. '.comlsmnes acuerdan como dias de reunlon las. S|gmentes 19 de dlCIembre de 2017 y los; dias 04,
05y 07 de enero de. 2018 Con reIaC|on a la-etapa.de prorroga, mamf esta Ia com|3|on por parte de Iaf =

o Empresa que conS|dera no se hace necesana por eI momento.
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o Artlcqu 3 Sobre los sitios de reunion. & convino Io s:guuente Se escoge como smo prmmpal la sede' S
- principal de la Empresa y como’ smo opcuonal fa salade ]untas de Ia aIcaIdla - SR

L Artlculo 4, Sobre los horanos de reunion se convino lo sngulente Las reumones tendran una duraCIon
B _-mmlma de 1(una hora) en Ias fechas convemdas de Ia S|gu1ente manera L L

. o . 19 de dlClembre de 2017 entre Ias 2 30 a 3 30 pm
.7 e 04 deenero de 2018, entre Jas 09:00 am a10:00 am
IR .- "05 de enero de 2018 entre Ias 09:00 am. a 10 00 am

bR : '.",o'-f'_ '07 de enero de 2018 entre Ias 09 00 ama. 10 00 am

R Art|culo 5 Sobre Ia presenma de asesores en Ia mesa $6.CONVino' Io S|gmente por parte de Ia o '-':'
- Empresa podra actuar como talla doctora LADY ‘CATALINA ZULUAGA CIFUENTES y-por parte del - L
~_sindicato en caso de:sér necesario. el doctor JORGE ALBERTO SANCHEZ GUTIERREZ JESUS.- o
' _MARIA CASTANO IDARRAGA e SRET

Artlculo 6. Sobre Ia metodologla se convmo Io 3|gu1ente El pllego de pehcnones sera abordado y S - o
- dlscutldo articulo por articulo en el orden presentado inicialmente por la orgamzacnon smdlcaI dando . - S :
- la. p03|b|||dad de dejar amculos pendlentes ~pasar a la- duscusmn de: otros: y: Iuego retomar-los - _
B 'pendlentes clando a ello haya Iugar Aclara Ia organlzaCIon sindical que este leego de petlcmnes o S

.se presenta a Ia Empresas Publlcas de San Roque SAS ESP Y no a nlnguna otra |

h Amculo 7. Sobre Ia neceS|dad y conveniencia del- nombramlento de un secretano 0 secretana adoc - _ .
coLcon funcmnes unloa y excluswamente de escnblente y-sin derecho a voz ni voto-en- Ias d|scu3|ones S ‘_-_{' |
R decnden Ias comlsmnes que se nombra a Ia senonta MANUELA MUNETON MORA R

o ;Artlcqu 8 Sobre Ias garantlas de negomacmn se convmo Io S|gmente La empresa concedera_-;._".-'_-_": SRR
B permlso smdlcal remunerado de tlempo compIeto al. negocnador durante los dias establemdos yen - e o T
o caso de traslado de la mesa por. falta de garantlas comprobadas por autondad competente asitio - - " ‘
~ deferente de. la. ]unsdlcmon la- Empresa Sufragara Ios gastos que se generen con este R
o "'desplazamlento al trabajador ofmal o : : o

Artlcqu 9 Sise IIegare ala fecha 07 de enero. de 2018 sin que-se hublere Iogrado un acuerdo total y '

- definitivo sobre el articulado: propuesto en el pllego de-peticiones, en cumplimiento al amculo 436. del
Rt codlgo sustantlvo de trabajo, ‘se suscribira el-acta final de la etapa de arreglo directo y, en Ia misma - - o
se establecera con: absoluta precision-el estado-en el cual se encuentre el proceso de. negocnaCIon T
_ " hasta ese momento ‘es decir, . cuales artlculos han' sido acordados sobre cuales -aln exnsten‘ _— ' - .
' -",dlferenCIas 'y Sivatin hay articulos sin discutir; copia de ésta. actay de las’ que se suscriban en las T S
- 'fecha acordadas de réunion, se deposntaran en eI mlmsteno de trabajo para que sunan los efectos_ B
. Iegales pemnentes o : : S

o [No suendo otro:el objeto de la presente se-fi irma-la presente acta por Ios que-en ella- mtervnmeron R
o una vez Ielda y aprobada en cada una de las. parles y.se hara deposno en el mlmsteno de trabajo IR

o
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| para que surta Ios efectos Iegales pemnentes y Ias com|5|ones adquneren eI compromlso de reunlrse
e como ha SIdO establemdo eI dla 04 de enero. de 2018 a partlr de Ias 09 00 am.’ SRR

. Para constancia firman, . <. .o

R Por Ia Empresa |

;"JEsu's' 'GIRALDO ARClLA_;_’.‘-f;'.';ff'.j, a

Porlostrabajadores B LR ate
B(,Q\ﬁ DQQC V arr-k;

.- "EDW|N ELIECER PALAC[O CORTES?'Z-_., I

- Porgintraofan, o




