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MEMORANDO

PARA:  DT. NIVEL CENTRAL, ARCHIVO SINDICAL, DRA. ARCHIVO SINDICAL PATRICIA ARIAS
(COORDINADORA ™ DE ARCHIVO SINDICAL) '

DE: - DE: FHANOR.JOSE BONILLA BARLIZA
 INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: REMISION CONVENCION COLECTIVA ENTRE EL SINDICATO NAGIONAL DE

| _TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEOQ Y RECICLAJE “SINALTRASER" Y ASEQ DEL NORTEE.S.P

A traves del: presente me permito remitir, la- denunma de Ia convencion colectiva celebrada entre la empresa,

ASEO DEL NORTE S.A E.S. P Y EL SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE
ASEO Y RECICLAJE “SINALTRASER® Y ASEO DEL NORTE E.S.P, presentada a esta teritorial del
ministerio por el sefior, TANER RICARDO AMAYA MENDEZ, Identlf cado con cedula de ciudadania N°
1.065.601.242 de Valledupar, en calidad de integrante de. smdlcato nacional de trabajadores del SeerCIO de

i aseoyrecuclaje smaltraser" radicado 00614 del 11 de enero 2018 .

_ Atentamente:

.Inspect_'or,de Trabajo

Calle 13¢ N°15 -34 Valledupar. Cesar
- PBX: 5871010
dtcesar@mintrabajo.gov.co

www.mintrabajo.gov.co ) . ’ | Z ' q %S




@ MINTRABAJIO No. fadicado 11EE2018332100000011179
Fecha 2018-03-02 10:13:36 am,
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Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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; ¢ Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL [version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de: CESAR
Inspector de Trabajo: FHANOR JOSE BONILLA
_ Namero: 54
CIUDAD: VALLEDUPAR FECHA: (11 | 01 | 2018 | HORA | 11:22 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE TANER RICARDO AMAYA MENDEZ
No. IDENTIFICACION 1.065.601.242
CALIDAD VICEPRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO DE ASEO Y RECICLAJE “SINALTRASER"
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 20 N° 14 - 31 BARRIO LA POPA
No. TELEFONO | 3012649297 Correo Electrénico I:""e"”““y‘” 988@gmail.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo : Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ASEO DEL NORTE S.A E.S.P
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEO
(cuando sea Comnc on o Contrato Y RECICLAJE “SINALTRASER”
CUYA VIGENCIA ES 1 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2019
No. TRABAJADORES A ) Nacional
QUIENES APLICA 500 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL 3 . ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que lps abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

) coneste.
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' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ASEO DEL NORTE S.A. E.S.P. - SINALTRASER
' ' 2018-2019.

En Valledupar, a los diez (10) dias del mes de enero de 2018, se reunieron en las instalaciones
del Hotel Sicarare, por lina parte en calidad de miembros de la comision negociadora de ASEO
DEL NORTE S.A. E.S.P. los sefiores Camilo Gonzalez Paez, Maria Fernanda Echeverry y
~ Claudia Liévano Triana, y por la otra; en su calidad de miembros de la.comision negociadora del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y RECICLAJE
“SINALTRASER” los sefiores Taner Ricardo Amaya Méndez, Julio Farid Hernandez de Orta, y
Eliecer Sarmiento Guerra, asesorados por los Sefiores Robinson Olivarés y Octavio Guerra, con
€l objeto de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO el acuerdo al que llegaron en-
relacnon con el pllego de petlcwnes presentado por el sindicato. :

‘Las .normas: de la -CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que regiran las relaCIones de.
trabajo -entre ASEO DEL NORTE SA. ES.P y sus trabajadores sindicalizados seran las
: S|gwentes .

cAPITULo PRIMERO
ASUNTOS NORMATIVOS

ARTICULO PRIMERO RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL B

A partlr de la ﬁrma de la presente ConvenC|on Colectlva de: Trabajo ASEO DEL NORTE SA.

E.S:P., que para efectos de la presente convencion colectlva de trabajo se denomlnara LA -
EMPRESA reconoce al SINDICATO ‘NACIONAL. DE. TRABAJADORES  DEL SERVICIO DE .
‘ASEQ Y RECICLAJE “SINALTRASER”, Y Que para efectos de la presente Convencion: Colectiva

" de Trabajo se denomlnara EL SINDICATO como representante de los trabajadores-de Aseo de

Norte S.A. E.S.P. afiliados. al sindicato, de conformidad con las dlsposmlones legales y la -
. Constltumon Politica de Colombla S : o

ARTICULO SEGUNDO .CAMPO DE APLICACION
La presente Convenc1on Colectlva de Trabajo se apllcara a los trabajadores - afiliados: a

SINALTRASER y a los demas trabajadores que por dlsposmlon legal deban quedar CObIjadOS',
por la misma, con:excepcion de quienes ocupen cargos de direccion, confianza y manejo como .

 Gerentes, Dlrectores Coordlnadores Supervnsores ylo Facmtadores yAnallstas

K_ARTICULO TERCERO VIGENCIA
La presente Convencmn Colectiva tendra una wgenma de’ Dos (2) -anos contados a partlr del
- primero (1) de enero de Dos Mil Dieciocho (2018) hasta el Trelnta y Uno (31) de diciembre de
* Dos Mil Diecinueve (2019) :
ARTICULO CUARTO - PROCESO DISCIPLINARIO

Antes de lmponer una sancion d|SC|pI|nar|a o de- dar por terminado el contrato de trabajo con
justa causa, la Empresa segunra el siguiente procedimiento:




v Dentro de los siete (7) dias hébiles snguuentes alafecha en quela Empresa tenga conocumlento

de la presunta falta, citara al trabajador a diligencia de-descargos medlante una comumcacuon‘

enla que especuf cara Ia conducta |mputada

La diligencia debe IIevarse a cabo dentro de los cinco (5)dias habiles siguientes a la: fechade la

citaciéon. En ella el trabajador tendra derecho a conocer y controvertir las ‘pruebas que se

aduzcan Sobre su responsabllldad en los hechos por los cuales fue citado y podra estar . .

acompanado hasta por dos miembros de la Junta Directiva del Sindicato. Copla del-acta que
se levante al final de la diligencia y previa suscripcion por. .cada uno de los lntervmlentes sera
entregada aI trabajador mcquado :

La Empresa notlf icara- la dec15|on adoptada al trabajador y al sindicato ‘si asi. Io pehcuona el
colaboradot, dentro de los nueve (9) dias habiles siguientes a la fecha de la diligencia. .Si la
decision consiste en llamado de atencién o suspensnén ‘del. contrato ‘de trabajo, el trabajador
podra lmpugnarla ante: el inmediato superlor del directivo que la haya adoptado y en el.evento
de haber sido el Gerente lai |mpugna0|on sera decndlda por éste ultlmo ‘ :

_Paragrafo 1.- SI la. ‘medida disciplinaria adoptada consiste en Ia suspension del contrato de
trabajo ‘hasta por seis (6) dias, el trabajador Unicamente perdera Ia remuneracion de un
-domingo, sm perjumo que Ia sancion abarque dos semanas.

-~'P,aragra_fo 2.~ Para adoptar la decision. que ponga 'fin_ al pfoc‘éso dis.,ciplinario,,v la compafia

valorard la gravedad de la falta'y en cuanto corresponda.tendra en-cuenta posibles condiciones _

- de: ‘atenuaciéon ‘por ausencia de antecedentes dlsmpllnanos antlguedad y otros factores
‘similares , : R i

,Paragrafo 3.- Para efectos de la contablllzamon de Ios termlnos aqui prewstos se computaran
los dlas de Iunes aviernes’ :

'Parégrafo 4 La notlf cacnon al sindicato- sobre la cutaC|on a descargos y/o decision adoptada )

‘respecto de cualquiera de sus afiliados, se podra llevar a cabo en ‘forma personal —a cualquiéer
miembro de la junta directiva o comision estatutaria de reclamos-, por correo fisico, electrénico,
o en general, por cualquier otro medlo que tenga por fi nalldad Iograr eI conoc1m|ento por parte
dela organlzacmn snndlcal :

CAPITULO SEGUNDO
SALARIOS Y OTROS CONCEPTOS
ARTICULO QUINTO - INCREMENTO DE SALARIO:
Aseo del Norte S.A. E.S.P. aumentara a partir del 1 de enero. de 2: 018 los salanos ba5|cos

mensuales devengados al 31 de diciembre de 2017 por los trabajadores que se benefician de la
presente Convencion Colectiva.de Trabajo, en un seis por CIento (6%) .

A partlr del 1 de enero de 2019 el lncremento sobre los salanos basmos mensuales dévengadOS X
- por los trabajadores que se benefician de la presente Convencion Colectiva de Trabajo al 31 de -

diciembre de 2018, sera igual al Indice. de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE
a nivel nacional para el periodo’ comprendido entre el 1 de enero de-2018 y el 31 de diciembre
del mismo afio, mas un punto. (1%)




-
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-Parégrafo En el evento en que, al apllcar los mcrementos previstos en esta. clausula, eI‘

resultado final arroje una- cifra igual o inferior al valor del salario minimo Iegal mensual mas un
punto (1%) para cada uno de los afios de vigencia de la presente convencion, la empresa

garantizara a los trabajadores que se ubiquen en esta condicion, un salario igual -al salario. .

minimo Iegal mas: un punto (1%)
_ARTIC_ULO SEXT Q.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.
.,Aseio.dél-Norte SA E.S.P. reconocera a los trabajadores beneficiarios de‘ la pres'ente

cumpllmlento de cada uno de Ios qumquenlos que a contmuacnon se enuncuan asi:

* . Al'cumplimiento de los 5 - anosf_de servicio continuo: 7 dias de salano béS|co..

Al cumplimiento de los 10 afios: de'servicio continuo: 11 dias de salario basico.
Al cumplimiento de los 15 afios de-servicio continuo: 16 dias de salario basico.
Al cumpllmlento de los 20 afios de servicio contmuo 21 dias de salario- baSICO-.

‘Se- adquiere: el derécho a la prima cada vez que el trabajador cumpla lustros .completos y

continuos de servicios. Esta-prima no es constitutiva de salario para ningun efecto. Si por

dlsposmlén legal llegare a establecerse una prima de antlguedad 0. su equivalente, se aplicara

lamas favorable al trabajador pero en ningun caso- seran acumulables
_ ARTICULO SEPTIMO.- KIT ESCOLAR

La empresa concedera anualmente a cada uno de los trabajadores benefucuarlos de Ia presente
convencion colectiva ‘de" trabajo, por cada uno de sus hijos. que- adelanten estudios de

preescolar, primaria o secundaria y hasta por un maximo de tre$ hijos por cada trabajador un -

kit escolar de buena calidad, que constara de los sngu:entes elementos

.- Un_morral escolar grande

- - ©6lapices No. 2 '

- Una regla :

- Una caja de 12 colores

- Ocho (8) cuadernos de 80 o 100 hojas de pasta dura cocidos
- Tres Borradores' ,
- - Dos lapiceros

-

Para tener derecho a este beneficio el trabajador debera acredltar la escolandad de sus huos a
mas tardar en el. mes de noviembre de cada afio y la empresa hara entrega de los kits en el
mes.de enero del afio siguiente, previa acredltamon por parte del trabajador del correspondlente

certificado de escolaridad.
Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.
En evento en que el klt escolar no sea entregado en el mes de. enero de cada afio como aqui se

prevé, se causara una sancion por un monto equivalente a DIEZ (10) SALARIOS MINIMOS
‘LEGALES MENSUALES VIGENTES, que sera entregada al smdlcato




<

ARTiCULO OCTAVO.- FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.-

' En reemplazo del fondo prewsto en el articulo décimo de la convencion colectiva’ antenor la
empresa constituira un fondo rotatorio para el otorgamiento de préstamos a la generalidad de

" sus trabajadores, ‘con.independencia de su afiliacion sindical, préstamos que tendran por
finalidad la adquisicion, mejora y liberacion de vivienda. Para el primer afio de vigencia de la

" convencion, la cuantia del fondo' sera-de $60.000.000.00, comprometiéndose la empresa a. '
destinar $25.000. 000.00 adicionales para el segundo ano devigencia.

La reglamentacién de este fondo en cuanto al monto de Ios préstamos, requisitos para acceder

a ellos, términos de- ‘desembolso, garantias, descuentos y demas condiciones de

funcionamiento, sera adoptada por la empresa dentro de los tres meses sngunentes ala firma de
. la presente convencion, para lo .cual se escucharan y tendran. en cuenta en tanto sean
: ,procedentes las observacuones de Ios representantes del sindicato.

En el evento de const_ituirse por lqs, trabaj_adores de Aseo del Norte alguna organizacion de
economia solidaria que: contemple dentro de sus objetivos el otorgamiento de préstamos a sus
afiliados por los mismos conceptos previstos en esta clausula, la empresa podra trasladar a esa
organizacion los dineros del fondo existentes en ese momento, y en tal escenario se entendera
cumpllda la obligacion aqui prevista, y la organizacion de economia solidaria que se constituya
pasara a admmlstrar los dineros y a otorgar dlrectamente Ios préstamos de acuerdo con el
reglamento que haya sido. adoptado

Paragrafo. Para que proceda el traslado de los dineros del fondo a la organizacién de
economia solidaria que se constltuya la misma debera haber obtenldo autorizacion para

'

otorgar créditos de libranza. : . o

ARTICULO NOVENO.- AUXILIO DE ALIMENTACION -

La empresa concedera a los trabajadores que se desempeiian en el cargo de conductores.’y
operadores de recoleccion, un auxilio de alimentacion por la suma de $1.800.00 diarios, el cual
no constituye salario para ningun efecto Iegal Para el segundo afio ‘2019 el auxilio sera
incrementado en el IPC certlflcado por el DANE a nivel nacional para el ano 2018

Este auxﬂlo sera reconocudo por dia efectlvamente laborado- y sera pagado qumcenalmente
junto con el -salario ordinario. En consecuencia, no se causara en ningun caso ‘en los eventos de

‘no prestacion del servicio, cualquiera- que. sea la causa, vgr vacacuones mcapacndades '
IlcenC|as sancnones dlsmpllnanas etc.

Paragrafo: En el evento en que un operador de barrido deba. reemplazar a un operador de»
recoleccion, recibira por cada dia en eI que efectue el reemplazo el auxnllo de ahmentacnon aqui
prewsto :

| ARTIC(ULO DECIMQ - BONO EXTRALEGAL

La empresa reconocera ‘una bonlf cacion extralegal no constltutlva de salarlo a los
trabajadores del area operativa —conductores, operarios de recoleccion y operarios de barrido- -
que camplan con los parametros definidos para cada cargo en materia de rendimiento, no-’




ausentismo, cumplimiento de normas sobre salud y segurldad en el trabajo y otros factores
ObjetIVOS semejantes

El bono sera reconomdo a partlr del mes de febrero de 2018 en la: ‘suma mensual de $53 000.00

Paragrafo 1 - Los valores aqui deflnldos seran mcrementados para eI ano 2019 en el IPC

. certificado por el DANE “a.nivel nacnonal para el afio 2018

Parédgrafo 2.- Los. parametros de cumpllmlento para‘el otorgamlento del bono seran: dlfundldos
penodlcamente por | la-empresa:

ARTICULO DECIMO PRIMERO POLIZA DEVIDAY MATERNIDAD <

La empresa mantendra. para los trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva .

~de trabajo, una péliza colectiva de vida- que ampare ‘el riesgo de muerte y de maternidad o
- paternidad del trabajador : ,

La empresa dlvulgara la cobertura y cond|C|ones dela pollza actualmente- contratada

Paragrafo: En el evento en que la péliza se contrate con una compama aseguradora diferente,
se garantizara que no se establezcan penodos de carencia que. ya hayan sido agotados con.la
aseguradora anterior. . -

CAPITULO TERCERO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- PERMISOS SINDICALES..-

a)  Para Diligencias Sindicales: La: EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 32
horas mensuales no acumulables para-ser distribuidas entre los miembros de la Junta
Directiva con €l objeto de llevar a cabo diligencias de caracter sindical. Este permiso.no
podra ser-utilizado. por mas de 2 trabajadores snmulténeamente y debera ser sohcntado
con un minimo de dos (2) dias habiles de antelacion. -

b) Para C_apamtaclon La EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 22 dias

- habiles al afio no acumulables para ser distribuidos entre sus afiliados con el fin de que
- - asistan a cursos, seminarios o plenums que convoque la federacion o confederacion a
la que se encuentre afiliado:el sindicato. El permiso debe solicitarse con una antelacion
minima de “¢inco (5) dias hablles y no puede ser dlsfrutado por'mas de dos trabajadores
_simultaneamente. :

Paragrafo l.- Los permlsos a que se ref iere este artlculo seran remunerados con el salario

. bésico del trabajador. _

ARTICULO DECIMO‘TERCERO‘- ’FOELETOS DE LA"CON\‘IENCION

la Empresa sumlnlstrara al sindicato 300 foIIetos contentlvos de |a presente convencion
colectiva de trabajo. La entrega se hara a mas tardar en el mes de febrero de 2018.

‘»ARTICULO DECIMQ ,C_UARTO-.* AUXI,L_IO SINDICAL

La empresa otorgara-ala or§anizacién sindical un auxilio anual por la suma de $2.500.000.00.




El auxmo correspondlente aI ano 2018 serd girado al smdlcato en el mes SIgwente a la fecha de
firma de la presente convencnon y el correspondlente al afo 2019 en eI mes de enero de ese
afo. - ‘ - ' o B
ARfICULQ DECIMO QUiNTO.- DESCUENTO POR..BENEFICIO DE LA 'CO_NVEN_CiON. - _

“Los descuentos por. cuotas sindicales efectuados a Iosktrabajadores ‘seran glfados al sindicato
dentro de los primeros 10 dias de cada mes. En el evento.en que el dia 10 sea- mhébll el plazo
se extendera al dia hébll sngunente

ARTICULO DECIMO SEXTO CARTELERA PARA EL SINDlCATO -

,Para la: vngenma de la presente convencién colectlva de trabajo Ia empresa instalara -una

cartelera en la base: principal de Valledupar, una en. el relleno sanitario ubicado en el
correglmlento Los Corazones y otra en los municipios aledafios a Valliedupar enlos que tenga.
operacion y- el sindicato cuente con aflllados con él fin de que este brinde mformacuon a sus-
afiliados. : : :

Es: entendldo que la utlllzacu’m de estas carteleras es exclusnvamente para Slnaltraser,  en
ningun caso podra |mpllcar ataques u ofensas contra la empresa, jefes o personal directivo, y
en general no podrd ser utilizada con fines distintos a la divulgacion: de actividades. o promocion,
legal deI derecho de asociacion sindical.

g S CAPITULO CUARTO
_— DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO JORNADA DE TRABAJO

. En la deflnlcmn de los turnos de trabajo de los" trabajadores beneficiarios -de la presernite
convengion colectiva de trabajo, la empresa respetara las regulaciones legalmente establecidas
en relacion con Ia jornada maxima legal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.-SALUD OCUPACIONAL -

La empresa dara estricto cumpllmlento a Ias normas sobre 'seguridad .y salud en el empleo, y
practlcara asus, trabajadores los examenes medlcos periddicos a los que por ley este obligada..

ARTICULO DECIMO NOVENO COMITE DE SEGUIMIENTO

A partlr de la. wgenma de la presente Convencmn Colectlva de Trabajo eX|st|ra un comité
integrado por dos representantes de la empresa y dos representantes de SINALTRASER -
SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR-, que seran elegidos por cada una de Ias partes. Este comité
~ se reunira una vez en los meses de marzo, julio y noviembre de cada ano, con el fin de anallzar _
'y discutir los aspectos’ laboralés relacionados con- los trabajadores afiliados al- Smdlcato y en
espemal el cabal cumphmlento de lo establecndo en Ia Convencnon Colectiva- de Trabajo.

De cada reunion se Ievantan.actas que consngnen-los as_pectos_ tratados o




“»

" . ARTICULO VIGESIMO.- CONTR'ATOS‘:FI'JO-S- .

- los trabajadores pertenecientes al area operativa, se consideraran entre: otros, los siguientes: la
necesidad del servicio, el desempefio y rendimiento del - trabajador los antecedentes -

i

Dentro de los cntenos a tener en cuenta para definir la prorroga de contratos a termlno fijo de

disciplinarios, el cumplimiento de normas Iegales e mternas de la compaiiia y en espemal las de

:fsegundad y.salud en el empleo.

ARTICULO‘VIGESIMO PRIMERO - PERMIS‘O MATRIMONIO ‘

La empresa concedera permlso remunerado de tres dias habiles a aquellos trabajadores que
_contraigan matrimonio legalmente reconocido en Colombia.. El trabajador debera presentar. el_'

registro civil de matrimonio dentro de los 20 “dias siguientes a su celebracién, so:pena que los
dias correspondientes al permiso sean descontados y sin: per;u:cno de las accnones d|$C|p||nar|as
que Iegalmente correspondan : -

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO PUNTOS DE HIDRATACION

La empresa garantlzara que los cuartehllos en los que: exnsten puntos. de hldratamon estaran

habilitados durante la jornada laboral ordinaria, de manera que estén dotados de- agua e

. implementos de aseo personal.

En constancia- se f irma’ la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en tresA
ejemplares, uno de los cuales se depositara oportunamente en las dependenmas del Mlnvsterlo _

del Trabajo, a los diez (10) dias del mes de enero de 2018. .

Por ASEO DEL. NORTE | - PorSINALTRASER

ARl NANDA ECHEVERRY C.




